Slutlig hemstallan

Till
Svensk Handel
Akademikerforbunden

Vi av Medlingsinstitutet utsedda medlare mellan Svensk Handel och
Akademikerforbunden 6verldamnar harmed féljande slutliga hemstéllan avseende
Systembolaget AB.

Avtalet omfattar tiden from 1/5 2025 tom 30/4 2027.

e Det forsta avtalsaret omfattar tiden from 1/5 2025 tom 30/4 2026.
e Det andra avtalsaret omfattar tiden from 1/5 2026 tom 30/4 2027.

Var bedomning &r att denna hemstéllan inte Gverstiger Méarket for avtalsperioden.

Vi hemstéller att parterna ingar avtal i enlighet med denna hemstéllan inklusive bilagor
och utredigerar sedvanliga kollektivavtalsférhandlingar i enlighet harmed.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller forkastas i sin helhet.

Svar ska lamnas till oss onsdagen den 4 juni 2025 kl. 10.00 i Svensk Handels lokaler.

Stockholm den 3 juni 2025
')
Gerald Lindberg,” / Sverker Rudeberg

For Akademikerforbunden
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Forhandlingsprotokoll

Arende Avtal om I6ner och allménna anstéllningsvillkor for tjinstemén vid
Systembolaget AB, perioden 1 maj 2025 — 30 april 2027
Datum 13,26 mars, 4, 10, 11, 24, 25 april, 14, 19, 21, 23, 26, 27, 30, 31 maj,
1,2, 3 juni 2025
Parter Svensk Handel
Akademikerforbunden
Niérvarande Svensk Handel
Mattias Blomberg
Mattias Alpman
Ola Axelsson (fran 27 maj)
Systembolaget AB
Jani Tranberg
Akademikerforbunden
Victor Mossberg (inte 10 april och 3 juni)
Pér Fyhr (inte 30, 31 maj, 1 och 2 juni)
Ulrika Emteryd (fran 30 maj)
Plats Svensk Handels lokaler, Stockholm samt via Teams
Arende Overenskommelse om l6ner och allmanna villkor for tjanstemén vid
Systembolaget under avtalsperioden 2025-05-01 — 2027-04-30.
§1 Loéner och allméinna anstillningsvillkor
Parterna &r 6verens om att mellanvarande kollektivavtal prolongeras for tiden
fr.o.m. 2025-05-01 t.o.m. 2027-04-30 med foljande &ndringar och tilldgg:
Bilaga1 Loneavtal
Bilaga2  Andringar i avtal om allménna anstillningsvillkor och bilagor
Bilaga3  Avvikande bestimmelser for personal pa kontor
Bilaga4  Avvikande bestimmelser for personal pa Skarpo
Bilaga 5 Avvikande bestimmelser for personal pa depa
§2 Det samlade avtalsvdrdet pa avtalsomradet dr for perioden 6,4 procent.
§3 Avsiittningar till system for kollektivavtalad deltid i pensionssyfte
(deltidspension)
Parterna dr 6verens om att till systemet for deltidspension avsitta ytterligare
0,2 procent for avtalsperioden 1 maj 2025 — 30 april 2027, och som avriknas
fran avtalsvdrdet med 0,2 procent fr.o.m. den 1 maj 2025. Avsittningen
uppgar ddrmed till 1,7 procent fr.o.m. den 1 maj 2025.
§4 Inférande av system for arbetstidsforkortning

Parterna &r 6verens om inférande av system for betald ledighet i form av riitt
till ledig dag enligt allménna villkorsavtalet 8.7. Bestimmelsen tillimpas fran

och med den 1 maj 2026. & \f\/\/\
K
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For detta gors avrakning fran avtalsvdrdet med 0,5 procent fran och med den 1
maj 2026.

§5 Forteckning dver séirskilda 6verenskommelser
Under avtalsperioden 2023 — 2025 har en partsgemensam arbetsgrupp
sammanstéllt en forteckning dver de sérskilda 6verenskommelser som inte
aterfinns i avtalet. Forteckningen kommer att inkluderas i det nya
avtalstrycket.

§6 Arbetsgrupper
Parterna &r 6verens om att tillsétta en partsgemensam arbetsgrupp avseende
méanadslon och timlon och dess bestimmelser i §§ 2.3 och 3.2, bilaga 6.

§7 Avtal angaende visst informationsutbyte m.m.
Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néringsliv och arbetstagarorganisation
inom PTK angéende visst informationsutbyte samt tydliggérande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och att tillsvidareavtal
tidsbegransas vid uttrdde.

§8 Ovrigt
Parterna noterar att det kan vara av intresse att ta del av arbetet i industrins
partsgemensamma arbetsgrupp avseende regler om forskottssemester.

§9 Giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 maj 2025 t.o.m. den 30 april 2027.

Om avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang
forlédngs det for ett &r at gngen.

Om Svensk Handel eller Akademikerférbunden sagt upp avtalet eller kommit
overens om att flytta fram uppségningstiden géller en sddan uppségning
respektive dverenskommelse automatiskt for berdrt avtalsomrade savida
parterna inte kommer Gverens om annat. 4

Stockholm den 4 juni 2025
/
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Bilaga 1 - Loneavtal Akademikerférbunden

Bilaga 3 Avtal om lokal I6nebildning Akademikerférbunden 2025-05-01 — 2027-04-30

1. Avtalets omfattning och tidpunkt for I6nerevision

Avtalet géller for medlemmar i Akademikerforbunden anstéllda i Systembolaget AB och omfattar medarbetare som
borjat sin anstéllning vid foretaget senast den 30 april 2025 eller 30 april 2026.

Lonerevision den 1 maj 2025 respektive 1 maj 2026

Loneséttning sker i enlighet med principerna for 16nebildning vid Systembolaget.

2. Principer for I6neséttning i Systembolaget
Utgangspunkter

Lonesittning och loneutveckling styrs av bolagets avtal med staten, som i sin tur skapar foretagets ekonomiska
forutséttningar.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad.

Den individuella lénen
Den individuella 16nen ska fréamst grundas pa:
e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehéll, svarighetsgrad och ansvar for t.ex. ekonomi,
personal och teknik
e individuell kompetens av betydelse for verksamheten
e uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

Det #r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for medarbetaren sker pa sé objektiva
grunder som mojligt. Avgorande for den individuella l6neutvecklingen &r i forsta hand arbetsuppgifterna och
kompetenskraven samt hur mélen for verksamheten av s&vél individuell som dvergripande art uppfyllts. Aven
marknadskrafter kan péverka.

Faktorer som ledningsférméga, omdome, initiativ, samarbetsformaga samt idérikedom ér av sérskild betydelse vid
den individuella 16neséttningen.

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggér att medarbetare kan utvecklas for alltmer kvalificerade och
ansvarskrdvande befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt bor ge utslag i den individuella 1oneséttningen.

Om medarbetaren fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande arbetsuppgifter ska en lonedversyn goras.
Lonedversyn ska dven goras da medarbetare erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran.

Om l6nedversynen resulterar i en 16nedkning ska detta paslag goras utover det allménna loneutrymmet.

e  Kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete som é&r lika eller som ér att betrakta som likvardigt.

e Lonesittningsprinciperna ska inte heller i 6vrigt vara diskriminerande.

e  Medarbetare som é&r eller har varit fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam
loneutveckling i forhallande till andra med arbetare i foretaget.

e  Osakliga I6neskillnader ska elimineras.

e  For dldre medarbetare géller samma principer som for yngre.
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Overgripande mdl for lonebildningen

Lonesittningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lonebildningen ska stodja foretagets
affirsidé och dess medarbetarperspektiv. Medarbetarna ska pé ett klart och entydigt sétt f& en uppfattning om hur
16neprinciper och 16nekriterier ser ut i foretaget och motivet till varfér de ser ut som de gor.

Lonebildningen ska bidra till att motivera medarbetaren att dka sitt engagemang och vilja att utvecklas genom att
visa att detta lonar sig.

Foretagets loneséttande chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process ddr medarbetarens uppnédda resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas kontinuerliga kompetensutveckling 4r av stor
betydelse for foretagets produktivitet och foérnyelse.

Det individuella lonesamtalet

Det individuella lonesamtalet &r ett viktigt led i foretagets 16nebildningsprocess. Lonesamtal ska ske arligen direkt
mellan l6nesittande chef och medarbetaren. Foréldralediga ska erbjudas lonesamtal i samband med lonerevision.

Lonesamtalet ska innehalla
e en beskrivning av foretagets lonesdttningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
lonesdttningen
e uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt loneséttande chefens beddmning i dvrigt av uppnddda
resultat
diskussion om arbetssituationen vad giller arbetsuppgifter och ansvar
e  kompetensutveckling

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad medarbetaren kan gora for att 6ka 16nen.

Med medarbetare som inte erhéller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda dverldggningar foras mellan lonesdttande
chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutséttningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.

3. Den lokala Iéneprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i Akademikerforbunden sker pé foretagsniva.

De lokala parterna tréffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma 6verens om tillimpningen av avtalet
vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgéng av avtalets innehall och intentioner

- kommer 6verens om formerna for den lokala processen

- diskuterar loneséttningskriterier

- upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella l6nesamtalen
- lamnar information till chefer och medarbetare om hur l6nearbetet ska ga till.

Foretaget ldmnar till Akademikerforeningen forslag till nya individuella 16ner for medlemmarna. Foretaget
redovisar en analys av tillvigagéngssittet mot bakgrund av foretagets 1onesédttningsprinciper. De lokala parterna
forhandlar och tréiffar 6verenskommelse om de individuella Ionerna.

Begiran om forhandling ska framstillas inom tre veckor efter det att foretaget ldmnat sitt forslag.

4. Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte medarbetare som dagen fore lonerevisionsdatum respektive ar

- inte har fyllt 18 ar, eller
- dr anstélld pa prov och antingen inte har dvergatt direkt frén tidigare anstdllning, i vilken medarbetaren har
omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande under

sex manader, eller

- uppnatt den &lder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (f.n. 69 &r), eller AN §
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- innehar en anstéllning som ska upphora, dar medarbetaren &r arbetsbefriad 6ver lonerevisionsdatum och
aterstdende anstéllningstid.

Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning ska utges till medarbetare, som enligt ovan 4r undantagen fran
loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om medarbetare, som den 30 april 2025 eller den 30 april 2026, var anstélld p& prov och som enligt ovan inte
omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i
detta avtal vara vdgledande vid faststdllandet av medarbetarens 1on.

Medarbetare som dagen fore [6nerevisionsdatum respektive ar dr tjdnstledig for minst tre manader framat i tiden av
annat skél &n sjukdom eller forédldraledighet &r undantagen om dverenskommelse inte triffas om annat. Nér
medarbetaren atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som géllt for 6vriga medarbetare vid
foretaget enligt detta avtal.

4.1 Anstéllningsavtal sex manader fore I6nerevision

Om arbetsgivaren och medarbetaren sex manader innan ndstkommande I6nerevision eller senare tréffat avtal om
anstéllning och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska
gilla oberoende av nistkommande I6nerevision ska medarbetaren inte omfattas av 16neavtalet ifrdgavarande ar.

5. Utvardering av I6nerevision

Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud ska géra en gemensam utvérdering efter avslutad
lonerevision. Foljande punkter bor beaktas:

- den lokala lonebildningsprocessen

- kvalitet och genomforande av 16nesamtal

- lonestrukturen fore och efter lonerevision

- resultatet av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjainstemén
- om osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor rittats till
- jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget

- forédldraledigas 16neutveckling.

6. Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma 6verens. Om enighet inte kan uppnas kan
central forhandling begéras av endera parten.

Central forhandling ska pékallas senast en vecka efter den lokala férhandlingen avslutats.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende lonerevision per den 1 maj 2025
respektive 1 maj 2026, faststills nivan pa tjinstemannens sammantagna lénedkningar till 3,2 % per 1 maj 2025
respektive 2,5 % per 1 maj 2026 av fast kontant manadslon som fordelas av arbetsgivaren.

Det lokala Ionerevisionsarbetet bedrivs skyndsamt, och den nya lonen utbetalas s& snart som mojligt efter att

forhandlingarna &r avslutade. P
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Bilaga 2 — Allménna villkor 1(5)

Forteckning over sarskilda 6verenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket
e  Avtal om industrins och handelns tilliggspension — [TP-avtalet'
e  Avtal om Tjénstegrupplivforsikring (TGL)
e  Trygghetsforsdakring vid arbetsskada (TFA)
e  Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd mellan Svenskt Néringsliv och PTK?
e Overenskommelse rorande avsittningar till deltidspension - Unionen och Akademikerfsrbunden
e  Utvecklingsavtalet
e Arbetsmiljoavtalet
e  Avtal angéende ritten till arbetstagares uppfinningar
e  Avtal om anvédndning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal samt skiljedomsregler
e  Avtal om social trygghet for tjéinstemén vid utlandstjénstgoring
e  Kollektivavtal rorande skyldighet att fora register i vissa avseenden m.m.
e  Avtal om reglering vid asbestexponering
e  Beredskapsavtal
e  Kollektivavtal om koncerngemensamma rapporteringskanaler
e  Antagande av avtal om arbete i etableringsjobb med Unionen 2023-2027

e  Avtal om visst informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation samt tydliggdrande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare

! Anmérkning
Enligt protokoll daterat 24 juni 2014 finns 6vergéngsregler avseende bytet av pensionsplan.

2 Under innevarande avtalsperiod utokas avsittningen till deltidspension enligt foljande (total premie inom

parentes):
0, - 1 2] 2:0,

=

0,2 % fr.o.m. den 1 maj 2025 (totalt 1,7 %)

2.6 Foretradesratt till ateranstélining
Anmilan om foretriadesritt till dteranstéllning ska, for att vara gillande, goras skriftligen till arbetsgivaren.
Anmdrkning

En forutsdttning for att skrifilighetskravet enligt ovan ska tilldmpas dr att arbetsgivaren upplyst medarbetaren om
skriflighetskravet i samband med arbetsgivarens besked om foretrdcdesriitt enligt 8 eller 16 §§ LAS.

4.7 Vikariatstid och mertid (galler t.o.m. 30 april 2026)

Vikariatstid, inklusive mertid, far utldggas utan iakttagande av bestimmelserna om hégst 200 timmar per
kalenderar i arbetstidslagen.

Vikariatstid erscitts med ordinarie timlon.

Protokolilsanteckning:

Vikariatstid, inklusive mertid, pa grund av tillfillig arbetstopp kan inte aberopas for dndring av avtalad arbetstid. A \/M
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4.8 Overtidsarbete (giller t.o.m. 30 april 2026)

Medarbetare #r skyldig att pa arbetsledningens begéran arbeta dvertid. Medarbetaren ska om majligt ha besked om
dvertidsarbete fore maltidsrasten samma dag. D& medarbetare beordras utfora vertidsarbete bor skiélig hénsyn tas
till den anstélldes intressen.

Heltidsanstdlld

For heltidsanstdlld riknas som overtidsarbete arbete som utfors fore eller efter den dagliga ordinarie arbetstiden,
dvs. utanfor tider som anges pa tjanstgoringsschemat.

Deltidsanstdlld

For deltidsanstdlld riknas tid som overstiger 40 timmar under en vecka eller arbete pa sondag eller helgdag som
overtid. Likasé arbete som utfors senare dn 15 minuter efter butikens stingning (gdller inte stddarbete,
utbildningstid, konferens eller butikstrdffar i évrigt). Slutar arbetstiden normalt senare dn 15 minuter efter
stingning rdknas tid ddrefter som overtid.

4.8 Overtidsarbete (giller fr.o.m. 1 maj 2026)

Medarbetare #r skyldig att pa arbetsledningens begéran arbeta §vertid. Medarbetaren ska om mojligt ha besked om
overtidsarbete fore maltidsrasten samma dag. D& medarbetare beordras utfoéra dvertidsarbete bor skélig hdnsyn tas
till den anstélldes intressen.

Med overtidsarbete avses arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstid som géller for medarbetaren om
overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller har godkaénts i efterhand av arbetsgivaren.

4.9 Dispens for extra 6vertid (galler t.o.m. 30 april 2026)

Utover arbetstidslagens regler om hogst 200 timmars dvertid per kalenderér kan efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen hdgst 150 timmars extra 6vertid per kalenderér tas ut.

4.9 Overtidsutrymme (géller fr.o.m. 1 maj 2026)
Utover arbetstidslagens regler avseende vertidsutrymme géller foljande:

Arbete som deltidsanstilld utfor utdver sin ordinarie arbetstid upp till dagligt arbetstidsmatt for heltidsanstélld
medarbetare riknas inte av fran dvertidsutrymmet.

Utover arbetstidslagens regler om hogst 200 timmars dvertid per kalenderér kan efter overenskommelse mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen hogst 150 timmars extra 6vertid per kalenderér tas ut.

4.10 Arbetstidens forlaggning (géller t.o.m. 30 april 2026)

[BEFINTLIG TEXT KVAR]

Vikariatstid ska i forsta hand erbjudas deltidsanstdlld med kontrakt pa 20 timmar eller mer.
[BEFINTLIG TEXT KVAR]

5.1 Berdkning av overtidsersattning

Overtidsberittigad medarbetare far 6vertidsersittning for overtidsarbete med foljande procentuella forhdjning av
timlonen:

[BEFINTLIG TEXT KVAR]
Om medarbetare utfort arbete pa overtid som inte pa forhand har beordrats av arbetsgivaren ska ansprak pé
ersittning for utfort dvertidsarbete framforas senast tre ménader efter arbetets utférande. Har sddant ansprék inte §

framforts forlorar medarbetaren rétten till overtidsersittning.
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Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkning av dvertid. Om 6vertidsarbetet har utforts sévil fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna ridknas ihop. Vid-berikning-av-dvertidriknas-del

[BEFINTLIG TEXT KVAR]

5.2 Erséttning vid utryckning (géller forsaljare)

Vid utryckning med anledning av inbrott eller dylikt, for avstingning av larm samt for vakthallning dérefter ldimnas
erséttning under den forsta timmen enligt f6ljande:

Fr.o.m. 2025-05-01 Fr.o.m. 2026-05-01

pé vardag mellan klockan 464 kr 476 kr
22.00 - 06.00 dag fore
helgdag samt sondag och

helgdag
pé annan tid 290 kr 297 kr
for tid dérefter utgér

erséttning enligt 5.1

5.4 Aterféring av évertid (géller fran och med 1 maj 2026)

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt 5.3 &terférs motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet. Under &ret fr hogst 100 timmar &terforas pa detta sétt, om inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation enas om annat.

§ 6 OB-tilligg
Medarbetare med ordinarie arbetstid forlagd efter vissa klockslag far OB-tilldgg enligt foljande:

Forhojning av timlénen

mandag — fredag efter k1. 18.30 50 % Gevilstilligs)
méndag — fredag efter kl. 20.30 75 % Gevitlstilligs)
efter kl. 12.00 pa l6rdag 100 % (rdagstillice)

eller nyéarsafton
sondag och helgdag 100 %

8.5 Foréldraledighet

En medarbetare som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584) vill utnyttja sin ritt till sédan ledighet ska
anméla detta till arbetsgivaren enligt foljande.

Medarbetare, som vill ha forédldraledighet i samband med barns fodelse, ska underritta arbetsgivaren senast en
ménad i forvdg och ange vilken tid ledigheten ska vara.

En medarbetare som vill vara fordldraledig under den period d& huvudsemestern kan forldggas ska medarbetaren \/ \/\
anméla detta till arbetsgivaren senast den 1 mars eller, om sé inte kan ske, s& snart som méjligt.ﬂ M’C
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Anmdirkning
1. Huvudsemestern kan enligt avtalets § 10.10 forlaggas firén och med den kalendervecka i vilken forsta juni infaller
till och med den kalendervecka i vilken den 31 augusti infaller.

2. 1 ovriga fall ska anmdlan goras minst tva manader fore ledighetens birjan eller, om sa inte kan ske, sa snart som
mojligt, i enlighet med 13 § fordldraledighetslagen.

8.7 Arbetstidsforkortning (géller fran 1 maj 2026)

8.7.1 Rétten till ledighet

Medarbetare har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande medarbetare utgor arbetstidsférkortningen
en (1) betald ledig dag, alternativt tvé (2) halvdagar, under perioden 1 maj — 30 april (&ret).

Medarbetare som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.
8.7.2 Forlaggning av ledighet
Efter samverkan pa foretagsniva beslutar arbetsgivaren om forliggning av ledigheten enligt foljande bestimmelser.

Arbetsgivaren ska senast den 30 april underritta tillsvidareanstillda medarbetare om forlaggningen for det
kommande aret. Vid forliggning av ledighet i maj ska arbetsgivaren underritta medarbetaren senast en manad fore
ledigheten.

Medarbetare som senast den 30 april har sagt upp sig eller blivit uppsagd pa grund av personliga skél erhaller ingen
ledig dag.

Arbetsgivaren ska for det kommande &ret dven besluta om en gemensam (per enskild butik, depd eller enhet)
forlagd ledig dag for tidsbegransat anstillda och for medarbetare som tilltrader anstillning under &ret. Denna dag féar
tidigast forldggas till den 1 oktober.

Om arbetsgivaren inte har underrdttat medarbetaren om forliggning enligt andra stycket, forléggs
arbetstidsforkortning med en dag i direkt anslutning till huvudsemestern. Detta ska meddelas senast i samband med
beviljad huvudsemester.

Lokala parter kan triffa annan verenskommelse om forliggning av ledigheten. Sadan 6verenskommelse kan t.ex.
innebira att forldggning av ledig tid sker som del av dag, per timme eller annan forléggningsperiod.

Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forligga ledigheten
till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ritt till ledighet forutsitter att medarbetaren &r anstdlld vid ledighetstidpunkten. Medarbetare vars anstéllning
pabarijats eller upphort under aret utan att ha fatt sddan arbetstidsforkortning far inte ndgon kompensation for detta.
Detsamma giller medarbetare som vid tidpunkten for ledigheten dr franvarande exempelvis pd grund av sjukdom
eller tjanstledighet. Den medarbetare som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir inte
aterbetalningsskyldig.

Anmiirkning
Ledighet enligt ovan far inte forliggas till en dag da arbetstiden dr reducerad.

10.10 Utlaggning av semester

Semesterplan, som anger hur semestern forldggs, ska upprittas for tiden frén och med den kalendervecka i vilken
den 1 juni infaller till och med den kalendervecka i vilken den 31 augusti infaller. Arbetsgivaren uppréttar
semesterplaner for samtliga medarbetare efter samrad med dessa.

Medarbetare har ritt till fyra veckors sammanhéngande sommarsemester.
Semesterplanen meddelas genom anslag pé arbetsplatsen senast den 31 mars.

Anmdrkning
Medarbetare som enligt 8.5 vill vara fordldraledig under den period da huvudsemestern kan forlaggas ska anmdla

O
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detta till arbetsgivaren senast den 1 mars, eller om sa inte kan ske, sa snart som méjligt.

Semesterledighet under annan tid faststills av ndrmaste chef efter samrdd med den anstéllde. Ansékan om s&dan
semesterledighet ska ldmnas senast tre veckor fore 6nskad semester. Besked om semesterledighet 1dmnas snarast.

12.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per dag enligt foljande:

For manadsavlénad
10 x prisbasbeloppet (pbb)

For medarbetare med ménadslon om hdgst

12
manadslénen x 12
90 % x
365
For medarbetare med ménadslon éver m
12
90 % x M 110 % x (ménadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365

den fasta kontanta méanadslonen x 12
365

Sjukavdraget per dag fér inte dverstiga

(Med kontant ménadslon avses hérvid fast méanadslon och fasta lonetilldgg.)

Exempel 2025:
Pbb ar 2025: 58 800 kr. Lonegrénsen blir darfor:

10 x 58 800 kr

5 =49 000 for 2025

For timavlonad

Sjuklon utbetalas per kalenderdag fr.o.m. dag 15 t.o.m. dag 90 i varje sjukperiod enligt formeln

timlon x 167 x 12
10 % x men 1)3(65 X x deltidsprocent

Anmdrkning

Vid franvaro som grundar sig pa smittbdrarpenning eller forebyggande sjukpenning ersdtter Systembolaget enligt
ovan.

12.4 Fall da medarbetare inte far 16n vid sjukdom

Medarbetare som undantagits fran formaner enligt socialforsékringsbalken far inte sjuklén fr.o.m. 15:e dagen.

Om medarbetaren inte i rétt tid styrkt sjukdom till Férsdkringskassan och dérigenom forlorar rétten till sjukpenning
fr.o.m. 15:e dagen gors tjanstledighetsavdrag for dag dé sjukpenning skulle ha utgatt. Q
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Bilaga 6 Avvikande bestdmmelser
éverenskommelser for personal pa kontor

§ 1 Arbetstid
1.1 Ordinarie arbetstid

For heltidsanstilld 4r ordinarie arbetstid, raster ordknade, 38,75 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst
fyra veckor eller en kalenderménad. Ordinarie arbetstid &meHankd-
08-00-16:30 kan forldggas mandag — fredag mellan kl. 07.00 — 21.00,
samt lordagar och sondagar mellan kl. 08.00 — 16.30.

1.1.2 Annan begréinsningsperiod

Overenskommelse om en begriansningsperiod om hogst tolv manader
kan triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Sddan
overenskommelse kan exempelvis gélla for en viss funktion eller grupp
av medarbetare.

1.2 Dagar med reducerad arbetstid

Trettondagsafton, skértorsdag, valborgsméssoafton, dagen fore Kristi
Himmelfdrdsdag och dagen fore Alla Helgons dag &r normalarbetstiden
avkortad till klockan 15.00. Om verksamhetens behov kraver
forlaggning efter klockan 15.00 ska dessa timmar kompenseras med
motsvarande ledig tid under samma vecka.

1.3 Arbetsfri dag

Nyaérsafton &r fridag. Om verksamhetens behov kréaver forldggning av
ordinarie arbetstid sddan dag ska motsvarande fridag forlaggas vid
annat tillfdlle varvid medarbetarens 6nskemal bor beaktas.

Anmdrkning
[ ovrigt gdller forsta stycket i 4.6 Arbetsfria dagar i allmdnna
villkorsavtalet.

1.4 Raster-och-pauser

VM
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1.4 Flextid

Flex dr mojligt 30 minuter fore till 60 minuter efter arbetsdagens borjan
och 30 minuter fore till 60 minuter efter arbetsdagens slut. OB-tilldgg
utgér inte pa flextid.

For samtliga medarbetare giller att det inte gar att flexa helt fritt utan

hinsyn-maste-tas-tillarbetsuppgifternaskrav endast om det ar forenligt

med verksamhetens behov.

1.5 Arbetstidens férlaggning

Vid arbetstidens forliggning ska hansyn tas till savél verksamhetens
behov som till medarbetarens behov och énskemal. Inriktningen ska
vara att s& 1dngt som mojligt beakta medarbetarens mojligheter att
forena arbete med socialt liv i ovrigt.

Om medarbetarens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begéran ange skilen till detta.

Kvills-, 16rdags- och sondagstjanstgoring bor forlédggas sa att den inte
enskilt belastar enskild medarbetare, Med kvéllsarbete avses i detta
avseende arbete efter kl. 18.00.

Vid dndring av medarbetarens arbetstid kan en skélig dvergdngsperiod
som beaktar ovanstdende behdvas innan dndringen genomfors.

Medarbetare ska vara ledig minst 16 sammanhéngande l6rdagar och
sondagar per kalenderar. Ledigheten ska vara jamnt fordelad 6ver
kalenderéret. Overenskommelse om annat kan tréffas mellan
arbetsgivaren och den berdrda medarbetaren.

1.6 Overtidsarbete Overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma ¢verens om att =,
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kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att medarbetaren i
stdllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utdver avtalsenlig
semester.

Sadan overenskommelse ska gilla tj#nsteméan medarbetare i
chefsstéllning och tjanstemén medarbetare vars arbetstid &r svar att
kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen bor innehélla uppgift om aktuell 16n samt
eventuella lonetilldgg och/eller extra semesterdagar som utges i stéllet
for overtidskompensation. Det bor ocksé framga vilka sérskilda
omstédndigheter som 6verenskommelsen vilar pa.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills vidare
och kan revideras vid nédstkommande lonerevision.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphoéra, ska underritta
den andra parten senast tvd manader innan néstkommande
lonerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga 16nerevisionen underrétta
berord tjdnstemannaklubb eller akademikerforening vilka medlemmar
som har 6verenskommelse enligt ovan.

§ 2 OB-tilligg

Medarbetare med ordinarie arbetstid forlagd efter vissa klockslag far
OB-tillagg enligt foljande:

Forhojning av timlonen

méndag — fredag efter kl. 18.30 50 %

maéndag — fredag efter kl. 20.30 75 %

l6rdag, séndag och nyérsafton 100 % A
3
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§3Lon
3.1 Individuell 16n

Individuell loneséttning géller enligt sérskild 6verenskommelse.

3.2 Sdrskilda regler for deltidsanstalld (géller t.o.m. den 30 april
2026)

Deltidsanstélld far, for mertid, erséttning med utgdende manadslon
dividerad med 4 x genomsnittliga veckoarbetstiden

Vid frénvaro p.g.a. sjukdom eller vérd av barn och tjanstledighet gors,
for deltidsanstélld, avdrag med 1/167 av ménadslonen for heltidsarbete
for varje timmes franvaro.

Vid franvaro hel avloningsperiod gors avdrag med hela mé&nadslonen.

3.2 Sérskilda regler for deltidsanstalld (géller fr.o.m. den 1 maj
2026)

; >
dividerad-med-d-genomsnittliga-veckoarbetstiden:

Vid franvaro p.g.a. sjukdom eller vard av barn och tjanstledighet gors,
for deltidsanstélld, avdrag med 1/167 av manadslonen for heltidsarbete
for varje timmes franvaro.

Vid franvaro hel avloningsperiod gors avdrag med hela ménadslonen.

§ 4 Uppsagning
4.1 Uppsédgningstid

Uppségningstiden &r tre manader for anstilld som har fyllt 25 &r eller
som vid uppségningstillfillet har varit anstilld lingre tid &n tva ar. Om
arbetsgivaren sidger upp sddan medarbetare dr uppsdgningstiden minst
tre ménader.

e
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Bilaga 7 Avvikande éverenskommelser
bestammelser for personal pa Skarpo

§ 1 Arbetstid
1.1 Ordinarie arbetstid

For deltidsanstilld ska tjanstgoéringsschema uppréttas manatligen av
kursgérdsforestdndaren efter samrdd med personalen. Tjanstgorings-
schemat reglerar arbetstiden under kursgérdens dppethallande
(undantag sommar, jul och paskuppehallen). I schemat regleras lunch
och kafferaster samt eventuella pauser.
1.2 Dagar med reducerad arbetstid
Arbetstiden slutar klockan 15.30 foljande dagar:

e Trettondagsafton

e Skértorsdag

e Valborgsmaéssoafton

e dagen fore Kristi Himmelfdrdsdag

e dagen fore alla Helgons dag

1.3 Arbetsfri dag
Nyérsafton &r fridag.

Anmdrkning
[ ovrigt gdller forsta stycket i 4.6 Arbetsfria dagar i allmcnna
villkorsavtalet.

1.4 OB-tillagg
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imlSnen.
Forhojning av timlonen
kl. 18.30 50 %
kl. 20.30 75 %
kl. 22.00 och fore kl. 06.00 100 %

1.5 Overtidsarbete Overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma dverens om att
kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att medarbetaren i
stdllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utdver avtalsenlig
semester.

Sé&dan dverenskommelse ska gilla medarbetare i chefsstéllning och
medarbetare vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att
forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen bor innehalla uppgift om aktuell 16n samt
eventuella 16netilldgg och/eller extra semesterdagar som utges i stéllet
for overtidskompensation. Det bor ocksa framgé vilka sérskilda
omstiandigheter som dverenskommelsen vilar pa.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De géller tills vidare
och kan revideras vid ndstkommande l6nerevision.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora, ska underrétta
den andra parten senast tvd manader innan néstkommande
lonerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga [6nerevisionen underrétta
berord tjinstemannaklubb vilka medlemmar som har §verenskommelse
enligt ovan.

§ 2 Semester

Utldaggning av semester, ska i forsta hand ske pa tider dé kursgarden dr
stédngd. )

-
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§ 3 Uppségning

3.1 Uppsédgningstid

Uppségningstiden &r tre ménader for anstélld som har fyllt 25 ar eller
som vid uppsédgningstillféllet har varit anstélld langre tid &n tvd ar. Om

arbetsgivaren sdger upp sadan anstélld dr uppsdgningstiden minst tre
ménader.

Denna bestémmelse géller anstillning som ingés 1 juni 2016 eller
senare.
A
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Bilaga 8 Overenskommelser Avvikande
bestimmelser for personal pa depa

§ 1 Arbetstid
1.1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie-arbetstid-forliges mandas—fredag: For heltidsanstilld dr

ordinarie arbetstid, raster oréknade, 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och &r. For deltidsanstéllda proportioneras arbetstiden till
sysselséttningsgraden.

De lokala parterna kan komma éverens om annat.

Anmiirkning

Parterna kan exempelvis komma overens om nattarbete, helgdagar,
roda dagar.

1.2 Arbetstidens férlaggning

Arbetet kan schemaldggas méndag - sondag klockan 05.00 - 24.00.
Det ska efterstrdvas att arbetspass per dag normalt inte ska
schemaldggas med mer &n nio timmar, raster ordknade.

Vid arbetstidens forldggning ska hdnsyn tas savil till verksamhetens
behov som till medarbetarens behov och 6nskemal. Inriktningen ska
vara att s& langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Om medarbetarens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begdran ange skilen for detta.

Kvills- och 16rdags- och sondagstjanstgoring bor forldggas sa att den
inte enskilt belastar enskild medarbetare, Med kvéllsarbete avses i detta
avseende arbete efter kl. 18.00.

Vid dndring av medarbetarens arbetstid kan en skélig 6vergangsperiod
som beaktar ovanstaende behovas innan dndringen genomfors.

Om verksamheten sa tillater ska det efterstravas att antalet arbetsdagar
forlagda till veckoslut begrénsas.

Medarbetare ska vara ledig minst 16 sammanhéngande I6rdagar och A

1



Bilaga 5

sondagar per kalenderér. Ledigheten ska vara jamnt fordelad 6ver
kalenderaret. Overenskommelse om annat kan triffas mellan
arbetsgivaren och den berdérda medarbetaren.

1.3 Arbetsfria dagar

Helgdagar (r6da dagar), midsommar-, jul- och nyarsafton &r arbetsfria
dagar.




Bilaga 5

Fepredc pr 8 5 Belidkvapnls

§ 3 Anstalini h&rand
. o T Smniice.

§ 2 OB-tillagg

Medarbetare med ordinarie arbetstid forlagd efter vissa klockslag far

OB-tillagg enligt foljande:

méndag — fredag mellan kl. 05.00-06.00
mandag — fredag efter kl. 18.30
méndag — fredag efter kl. 20.30
méndag — fredag efter kl. 22.00

l6rdag och sondag

Forhojning av timlonen
75 %

50 %

75 %

100 %

100 %

A
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Direktiv — Arbetsgrupp om loneform for deltidsanstéiillda visstidsmedarbetare

Svensk Handel — Unionen — Akademikerforbunden

Syfte

Att se dver hur ett byte av 16neform {or visstidsanstéllda deltidsarbetande medarbetare till
manadslon kan genomforas, samt om parterna bedomer ett sadant byte lampligt foresla
nodvéndiga justeringar i kollektivavtalet.

Uppdrag

o Overviga och om det bedéms limpligt foresla hur § 2.3 andra meningen under
rubriken "Deltidsanstdlld med timlon", som i dag lyder:
"Detsamma gdller for alla visstidsanstdllda som arbetar deltid, dock ej
provanstdllda."
kan tas bort ur kollektivavtalet.

e Foreslad dndring av § 3.2 andra stycket som foljd av ovan.
e Analysera konsekvenserna av dndringarna.

e Inkludera forslag till 6vergangsbestimmelser i samband med eventuellt byte av
l6neform.

Arbetssiitt och tidsplan

Arbetsgruppen bestér av hogst tvé representanter per part. Svensk Handel utser
sammankallande. Arbetet inleds senast oktober 2025 och redovisas till delegationerna senast
den 30 september 2026. Maélet &r ett gemensamt {orslag till 2027 &rs avtalsforhandlingar. /)
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