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Caroline Andersson
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Akademikerforbunden
Pdr Fyhr, Akavia
Victor Mossberg, Akavia

§ 1 Loner och allméinna anstéillningsvillkor

Parterna dr 6verens om att mellanvarande kollektivavtal prolongeras for
tiden fr.0.m. 2025-05-01 t.0.m.2027-04-30 med foljande dndringar och
tilldgg:

Bilaga 1 Loneavtal

Bilaga 2 Allmédnna villkor

Bilaga 3 Avtal om arbetstidsbestimmelser

Bilaga 4 Redaktionella dndringar allméinna villkor

§ 2 Detsamlade avtalsvirdet pa vart och ett av de hér avtalsomradena &r
for perioden 6,4 procent.

§ 3 Avsiittningar till system for kollektivavtalad deltid i pensionssyfte
(deltidspension)

Parterna dr overens om att till systemet for deltidspension avsitta
ytterligare 0,2 procent fr.o.m den 1 maj 2025 for avtalsperioden 1 maj
2025 —30 april 2027. Avsittningen uppgar ddrmed till 1,7 procent fr.o.m.
den 1 maj 2025.

§ 4 Inforande av system for arbetstidsforkortning

Parterna dr 6verens om inforande av system i allmédnna villkor for betald
ledighet i form av ritt till ledig dag enligt Bilaga 2. Bestimmelsen
tillaimpas pa ledighet som ska forldggas fran och med den 1 januari 2026.
For detta gors avridkning med 0,2 procent frén och med den 1 maj 2025
och 0,3 procent fran och med den 1 maj 2026 fran avtalsvirdet.

§ 5 Avtal angiende visst informationsutbyte m.m.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angdende visst informationsutbyte
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samt tydliggorande angiende kollektivavtalsbundenhet for uttrddd
arbetsgivare och att tillsvidareavtal tidsbegridnsas vid uttride.

§ 6 Angdende vissa yrkanden om facklig fortroendeman

Med anledning av Akademikerférbundens yrkanden rérande
arbetsbelastning och kompetensutveckling under lokalt fackligt arbete har
parterna enats om att under avtalsperioden fora samtal kring detta.

§ 7 Ovrigt

Parterna noterar att det kan vara av intresse att ta del av arbetet i
industrins partsgemensamma arbetsgrupp avseende regler om
forskottssemester.

§ 8 Giltighetstid
Detta avtal giller fr.o.m. 2025-05-01 t.o.m. 2027-04-30.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utging forldngs det for ett ar at gangen.

Om Svensk Handel eller Akademikerférbunden sagt upp avtalet eller
kommit 6verens om att flytta fram uppsédgningstiden géller en sddan
uppsigning respektive dverenskommelse automatiskt for berdrt
avtalsomréde sdvida parterna inte kommer 6verens om annat.

Stockholm 2025-05-12

For Svensk Handel
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Dennis Lager

For Akademikerforbunden
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Par Fyhr Victor Mossberg




Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2025 Svensk Handel - Akademikerférbunden

Loneavtal

1. Avtalets omfattning och definitioner

Detta |6neavtal galler for medlemmar i Akademikerférbunden och medlemsféretag i
Svensk Handel ddr kollektivavtalet ar inkopplat. Avtalet omfattar tjansteman som
borjat sin anstélining vid foretaget senast den 30 april 2025 respektive den 30 april
2026.

Med begreppet Akademikerférening i detta avtal avses dven kontaktombud.

| de fall ettforetaghar sin verksamhetforlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter avses med "féretag” vid berdkningen av ramen for lonehéjningar
foretaget som helhet.

2. Grundlaggande utgangspunkter for Ionebildning i foretaget

Foretagsom dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar fér en real
I6neutveckling. Lonebildningen ska vara kopplad till féretagets affarsidé och mal och
vara en del av den produktivitets- och intdktsskapande processen i féretaget. Det &r av
stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad l6nepolicy dar principerna for
I6nebildningen vid foretaget anges. Tjansteman som vet vad som ger foretaget
framgdng och har sin 16n kopplat till det, blir en stor tillgang i féretaget.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de har
medarbetare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett
gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen. Okad kunskap och erfarenhet gor att
tjdnstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade
och mer ansvarskrdvande.

Marknadskrafterna och de lokala parternas syn pa lénestrukturen i féretaget paverkar
ocksa lénerna.

3. Lonesattning vid nyanstallning eller befordran

Lonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom féretaget. Hansyn ska
darvid tas till tjidanstemannens kunskaper och erfarenheter samt arbetsuppgifternas
innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav. Hansyn ska dven tas till
marknadskrafter och omvarlden i 6vrigt.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter, som kan betraktas som
enbefordran, ska erhalla Ionedkning skilt fran l6nerevisionen. En sddan [dnedkning ska
i normalfallet ske i samband med befordran.
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2025 Svensk Handel - Akademikerférbunden

4. Principer for den individuella I6nesattningen vid
I6nerevision

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder Idnens sitts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka I6nen. Lonen ska
stimulera tjainstemannen till forbattrade arbetsprestationer, att ta pa sig storre ansvar,
att uppna hogre kompetens och att utveckla verksamheten. Okat ansvar och 6kad
svarighetsgrad, hogre prestation och duglighet ska darfor medféra l6neutveckling.

Det ska finnas en lneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understalld
personalsom inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesattning och I6nejamférelse
ska dven formaner utover 16n beaktas.

Tjansteman med lang erfarenhet i féretaget inom sitt arbets-/yrkesomrade ska inte
enbart darfor ha en ogynnsam léneutvecklingiférhallande till tjanstemanmed kortare
erfarenhet.

Det &r av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar I6nen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som mgjligt.

Faktorer for den individuella I6nesattningen ska vara kénsneutrala. Mén och kvinnor
ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som &r att betrakta som likvdrdiga om inte
I6neskillnaderna beror pa faktorer som géller for den individuella l6nesattningen.

Tjansteman som &r eller har varit foréldraledig ska inte, pa grund av ledigheten ha en
ogynnsam l6neutveckling i férhallande till vriga tjdnsteméan inom féretaget.

Vid I6nekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

5. Individuella Idnesamtal

Lonesamtalet dr en viktig deli den lokala ldbneprocessen. Syftet med samtalet ar att
skapa en process dar tjiinstemannens resultat, maluppfyllelse, kompetens och
prestation utvirderas och knyts samman med den individuella [6neutvecklingen. Varje
tjansteman ska veta pa vilka grunder lénen sétts och vad tjanstemannen kan goéra for
att 6ka I6nen. P& s satt ges tjanstemannen mojlighet att pdverka den egna
l6neutvecklingen.

Varje tjansteman, inkluderande férildralediga, ska arligen beredas mojlighet till ett
individuellt Ibnesamtal med sin, om méjligt I6nesattande, chefigod tid fére
[bneférhandlingen mellan de lokala parterna.

Lonesamtalet skavara vl forberett och strukturerat. Tillrdcklig tid for [bnesamtalet bor
avsittas och resultatet ska dokumenteras skriftligt.

Lonesamtalet kan innehalla foljande:

- Foretagets I6nepolitik och kriterier for den individuella |6nesattningen
- Tjanstemannens arbetsuppgifter och ansvarsomraden, hur dessa férandrats
samt vilka resultat som uppnatts



Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2025 Svensk Handel - Akademikerférbunden

- Satta mal for tjdnstemannen i forhallande till verksamhetens mal
- Nyamal for tjanstemannens arbetsprestationer
- Léneniférhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen

Med tjdnsteman som erhaller ingen eller markbart lag lonehdjning bor sarskilda
overldggningar foras mellanloneséattande chef och tjdnsteman. Vid sadan dverliggning
diskuterastjanstemannens forutsattningar for arbetsuppgifterna och kraven som stills

i befattningen, samtbehov av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamaélsenliga
atgarder.

6. Lonekriterier

Med lénekriterier avses olika faktorer som kan anvandas vid bedémning av
tjdnstemannens prestation. Lonekriterierna méater tjanstemannens bidrag till
foretagets [dnsamhet utifran arbetsinsatser och férmaga att uppfylla uppstillda mal.
Det ska finnas en tydlig koppling mellan l6nekriterier och prestation. Lénekriterierna
ska vara val kanda, konkreta och objektiva.

Exempel pa I6nekriterier beroende pa befattning kan vara:

- Forséljningsresultat

- Kundnojdhet

- Kvalitetigenomférda projekt
- Initiativkraft

- Samarbetsférmaga

- ldérikedom

- Pedagogiska fardigheter

7. Lonerevision

7.1 Tidpunkt fér I6nerevision

Parterna d@r ense om féljande tidpunkter for l6nerevision:

- 1maj 2025
- 1maj 2026

Parterna bor faststdlla tidplan for [6nerevisionen med till exempel tidpunkter for
genomfdérande av ldnesamtal, forhandlingar och utvérdering av ldneprocessen.

Arbetsgivare och Akademikerforening eller tjansteman kan traffa verenskommelse
om avvikelse fran ordningen for lokal I6nerevision som anges i punkt 5, 7.1, 7.2, 7.3,
7.4, 7.6i detta avtal.

7.2 Uppgift om medlemmar

Akademikerféreningen ska till foretaget senast den 13 juni 2025 respektive den 19
mars 2026 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter.
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2025 Svensk Handel - Akademikerférbunden

7.3 Lokal I6neforhandling
Lokal Idneférhandling férs mellan arbetsgivaren och Akademikerférening.

Akademikerféreningen kan dverlata till tjinsteman att sjalv fora loneférhandling med
arbetsgivaren. | dessa fall kan I6nesamtal och I6neforhandling ske vid samma tillfalle.
Tjanstemannen foretrids darvid inte av Akademikerféreningen under aktuell
l6nerevision. Resultatet av denna ldneférhandling blir dock giltigt forst ndr
Akademikerforeningen avslutat sina férhandlingar eller, om central férhandling
begarts, nar denna ar avslutad.

l inkopplade féretag som vid revisionstillfallet saknar Akademikerférening 6vergar
partsstillningen vid I6neférhandlingentill tjdnstemannen. Resultatet av forhandlingen
dokumenteras i protokoll.

Loneforhandling bér pabérjas i god tid fére revisionsdatum och avslutas senast den 13
oktober 2025 respektive den 30 april 2026.

7.4 De lokala parternas inledande arbete

De gemensamma principerna for [énebildningen enligt detta avtal férutsatter att de
lokala parterna gér en genomgéng av avtalets intentioner och tillimpningen pa
foretaget. Med sin kinnedom om féretagets forhallanden, ska de lokala parterna
genom dmsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i l6nebildningen.

Infor varje l6nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal part géra en bedémning av
de ekonomiska och marknadsmaissiga forutsattningarna for foretaget.

Parterna ska gemensamt analysera foretagets l6nestruktur, t ex [6neutvecklingen de
senaste tva aren, eventuell intern [6nestatistik samt [dneskillnader mellan olika
grupper och mellan man och kvinnor.

7.5 Central konsultation

Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med
sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner. En information
om avtalets innebdrd ldmnas till den lokala Akademikerféreningens medlemmar.
Arbetsgivaren och akademikerféreningen anordnar en sadan information.

7.6 Partsgemensam utvardering av I6nerevisionen

Arbetsgivare och Akademikerférening ska géra en gemensam utvardering efter
avslutad I6nerevision. Féljande punkter bor beaktas:

- Den lokala lonebildningsprocessen

- Kvalitet och genomférande av [6nesamtal

- Lonestrukturen fore och efter I6nerevision

- Resultatet av sarskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman
- Om osakliga Idneskillnader mellan man och kvinnor réttats till

- Jamforelse med léneutvecklingen tidigare ar i foretaget

- Foraldraledigas I6neutveckling

7.7 Central Ioneforhandling
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Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hinskjutas till
central forhandling mellan Svensk Handel och Akademikerférbunden. Begéran om
sadan centralférhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Svensk Handel respektive
Akademikerférbunden senast den 13 november 2025 respektive den 29 maj 2026,
varefterdetankommer pa Svensk Handeloch Akademikerforbunden att utan drdjsmal
faststalla for parterna lamplig dag for central férhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende
I6nerevision per den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 faststills nivan pa
tjdnstemannens sammantagna I6nedkningar till 3,0 % respektive 2,7 % av fast kontant
manadslon som fordelas av den lokala arbetsgivaren.

8. Undantag fran Ioneavtalet

Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjdnsteman som den 30 april
2025 respektive den 30 april 2026

— ejharfyllt 18 ar

eller

— aranstalld for vikariat eller avtalad visstid och vars
anstalining ej har varat fortlopande under 6 manader

eller

— daranstalld pa prov och antingen ej har 6évergatt direkt
fran tidigare anstéllning, i vilken han har omfattats av
tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars
anstallning ej har varat fortlopande under 6 manader

eller

— innehar anstallning som utgor bisyssla
eller

— innehar en anstalining som ska upphora, dar
tjanstemannen dr arbetsbefriad dver revisionsdatum
och aterstaende anstallningstid

eller

— uppnatt den alder som angesi32a § Lagen om
anstallningsskydd (f.n. 69 ar)

eller

— tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30
april 2026 ar tjanstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet,
om inte dverenskommelse traffas om annat. Nar
tjdnstemannen dtergar i tjdnst ska I6nen bestammas
efter samma normer som gallt for Gvriga tjansteman
vid foretaget enligt detta avtal.
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2025 Svensk Handel - Akademikerférbunden

Overenskommelse kan triffas om att l6neforhojning ska utges till tjdnsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestimmelsernaidetta
|dbneavtal vara vagledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var anstalld som
vikarie eller p& prov och som inte omfattas av [6nerevisionen, och under
avtalsperioden erhallertillsvidareanstéllning vid féretaget, ska bestdmmelserna i detta
avtal vara vigledande vid faststéllandet av tjdnstemannens lon.

8.1 Tjansteman som slutat sin anstdllning

Tjansteman som slutat sin anstélining den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller
senare och inte har fatt I6nehdjning ska anmala sitt krav till arbetsgivaren senast inom
en manad efter det att tjdnstemannen vid foretaget har underrattats om att
lonerevisionen ar genomférd. Om tjanstemannen férsummar detta, medfor detta
|bneavtal inte langre nagon ratt till Ioneforhojning.

8.2 Anstillningsavtal den 1 november aret fore I6nerevision

Om foretaget och en tjdnsteman den 1 november eller senare har traffat avtal om
anstillning och de uttryckligen har éverenskommit om att den avtalade I6nen ska gélla
oberoende av nastkommande l6nerevision, ska tjanstemannen inte omfattas av
|bneavtalet ifragavarande ar.

8.3 Redan genomford I6nerevision

Om foretagetiavvaktan pa detta avtal redan har utgettgenerellaoch/eller individuella
ldnehojningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid den ordinarie
l6nerevisionen, om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

9. Retroaktiv omrakning

| det fall detta ldneavtal tillimpas retroaktivt géller féljande betrdffande sjukavdrag,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.

Sjukavdrag

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt. Retroaktiv omrdkning
ska inte ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat aniden man
Ibnehdjningen beaktas vid faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt och géras individuellt.

Overtidsersittningar

Retroaktiv omrikning ska ske med den genomsnittliga Ionehdjningen for
tjianstemannen vid féretaget, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrakningen ska ske individuellt for varje tjdnsteman.

10. Arbetstidsforandring
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Om den ordinarie arbetstiden for tjdnstemannen vid foretaget eller vissa av dessa
forandras den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare ska ldnerna for
berdrda tjansteman dndras i proportion till arbetstidsférandringen.

11. Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjdansteméan bor efterstravas — med beaktande av
att det ligger i ndmnda [6neformers natur att arsfortjansten fér den enskilde
tjdnstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjansteman.

12. Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om lénehdjning utges till tjiansteman som anges i punkt 8.1 och som &r
pensionsberdttigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort p g a pensionsfall ska emellertid lonehéjningen vara pensionsmedférande.

12.1 Anmailan om pensionsmedfdrande I6n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedférande 16n anmila
|6nehodjning enligt detta avtal fr o m den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026.

13. Skriftlig I6nespecifikation

Alla tjinstemén ska erhalla skriftlig Ionespecifikation i samband med loneutbetalning. I denna ska framga
vilka skatteavdrag som gjorts. Det bor dven framgd storleken pa de olika l6nedelarna.
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2025 Svensk Handel —
Akademikerforbunden Andringariavtal om allmédnna
anstdllningsvillkor

Andringar av allminna villkor

Parterna har 6verenskommit om &ndringar av allménna villkor enligt
foljande

Punkten 4.2.1 far ny lydelse enligt foljande

Med overtidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation
avses arbete som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid
som giller for tjdnstemannen, om Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
— har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betei fande deltidsasd L 4

Punkten 4.3.2 far ny lydelse enligt foljande.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt f6ljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mindagar-fredagar

maéanadslonen
94

eller efter Overenskommelse

kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
Overtidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
12

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta
manadslonen.
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2025 Svensk Handel -
Akademikerforbunden Andringariavtal om allmédnna
anstédllningsvillkor

Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstédlld tjanstemans
manadslon uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Overtidsarbete p4 tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstélls
med Overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller
overtidsarbete pd midsommar-, jul- och nydrsafton.

For deltidsanstdlld vars arbetstid utlagts pa genomsnittlig farre
arbetsdagar per vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska
arbetstidsschemat faststéllas vilka veckodagar som ska anses
utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar
avsesi detta sammanhangde dagarsom avsesmotsvara lordag
och sondag.

Punkten 4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid) utgar i sin
helhet

Punkten 4.5 far ny lydelse och numrering enligt foéljande.

4.2.7 Gemensamma-bestammelseravseende-
aAnsprak pa overtids—ech-mettidsersattning

Nir tjansteman utfort arbete pa overtid alternativirrertid som
inte pa férhand har beordrats, ska ansprak pé ersdttning for
utfort overtids—echmertidsarbete framforas senast tre mdnader

efter arbetets utforande. Har sddant ansprak inte framforts
forlorar tjdnstemannen rétten till dvertidsersdttning.

Punkten 9.4.1 far ny lydelse enligt foljande
Semesterlonen utgors av den mdnadslén som édr aktuell vid
semestertillfillet och semestertilld gg.

Semestertilligget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av tjainstemannens ménadslon som &dr aktuell vid
semestertillfdllet och eventuella fasta lonetilla gg per
manad. Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 %avsumman av den rorliga ldnedel som har betalats
ut under intjdinandedret.
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Akademikerforbunden Andringariavtal om allminna
anstdllningsvillkor

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingér inte
rorlig 10nedel vilken dr ensidigt bestimd av arbetsgivaren och
som inte utgor en visentlig del av arslonen och som betalas ut
vid hogst fyra tillfallen perar.

Efter lokal verenskommelse kan rorlig 16n dven i dvrigt
inkludera semesterlon.

Om tjdnstemannen inte tjdnat in full semester ska
semestertilld gget 0,5 % justeras upp enligt foljande:

0,5 x det antalsemesterdagarsom tjdnstemannen harratt till

Antalet betalda semesterdagarsom tjanstemannen hartjanat
in

Med fasta l6netilligg avses hirt.ex. fasta skift-, jour-,
beredskaps-, overtids- och restidstilligg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hir t.ex. provision, tantiem, bonus,
premielon, skift-, jour-, beredskaps- och ersattning for
forskjuten arbetstid eller liknande, i den méan den inte riknats
in i ménadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hiar sidana
rorliga 1onedelar som har direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats.

I dvertids-; mertids-och restidsersdttning ingar semesterlon.

Punkten 10.5.1 Fortigande av sjukdom utmonstras

Som en foljdédndring av utmonstringav 10.5.1 sker foljande
omnumreringar:

10.5.2 omnumreras till 10.5.1
10.5.3 omnumreras till 10.5.2

10.5.4 omnumreras till 10.5.3

-
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10.5.5 omnumreras till 10.5.4
10.5.6 omnumreras till 10.5.5

10.5.7 omnumreras till 10.5.6

Punkten 11.3 andra stycket far ny lydelse enligt foljande.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme
ar 1/167 L4725 For deltidsanstédllda ska lonen forst raknas upp
sd att den motsvarar heltidslon.

§ 11 tillfors en ny punkt 11.4 med foljande lydelse.

11.4 Arbetstidsforkortning
11.4.1 Ratten till ledighet

Tjansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For
heltidsarbetande tjdnstemadn utgdr arbetstidsforkortningen en
betald ledig dag under ett kalenderar. Tjdnstemédn som arbetar
deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till
sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

11.4.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggningen av en ledig dag.
Alternativt kan arbetstidsforkortningen forld ggas till tva lediga
halvdagarianslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forldggningen ska gilla for samtliga tjdnstemén inom berdrd
arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underrdtta
tjiinstemédnnen inom berdrd arbetsgrupp om forld ggningen for
det kommande kalenderédret. Vid forld ggningen av ledighet 1
januari ska arbetsgivaren underritta tjinstemédnnen senast en
manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrdttat tjanstemédnnen om
forld ggning enligt foregdende stycke, fir tjinstemidnnen
arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi
himmelsfardsdag dr ledig.
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Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om
forlaggningen av ledigheten. Sadan dverenskommelse kan t ex
innebira forldggning av ledig tid som del av dageller per
timme.

Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet
har forlagts till, far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en
annan dagianslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsidtter att tjdnstemannen drkvari
anstdllningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman vars
anstdllning upphort under kalenderaret utan att ha fatt
arbetstidsforkortning far inte nd gon kompensation for detta.
Detsamma giller tjdnsteman som vid tidpunkten for ledigheten
ar frinvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjdnstledighet. Den tjdnsteman som varit ledig men som slutar
senare under kalenderéret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning

Ledighet enligt ovan far inte forldggas pd pask-, midsommar-
eller julafton.

Som en foljdéndring av inférande av ny punkt 11.4 sker foljande
omnumreringar:

11.4 Ménadslon numreras om till 11.5

11.5 Fordldralon numreras om till 11.6

11.5.1 Villkor for fordldralon numreras om till 11.6.1
11.5.2 Fordldralonens storlek numreras om till 11.6.2
11.5.3 Utbetalning av fordldralon numreras om till 11.6.3
11.5.4 Reduktion av fordldralon numreras om till 11.6.4

11.6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning numreras om till
11.7

11.6.1 Avdragnumreras om till 11.7.1

11.6.2 Méanadslon numrerasom till 11.7.2
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§ 11 tilifors en ny punkt 11.8 enligt foljande.

11.8 Foraldraledighet under huvudsemester

Tjansteman som enligt reglerna ifordldraledighetslagen
(1995:584) vill utnyttja sin rétt till sddan ledighet ska anméla
detta till arbetsgivaren enligt foljande.

Om tjanstemannen vill vara ledig under den period da
huvudsemesterkan forld ggas ska tjinstemannen anméla detta
till arbetsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske,
sa snart som mojligt.

Anmdrkning

I 6vriga fall ska anmdlan géras minst tvda mdnader fore
ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart som
mojligt, i enlighet med 13 § fordldraledighetslagen
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Andringar av Avtal om arbetstidsbestimmelser for
tjansteman
Parterna har 6verenskommit om dndringarav avtal om
arbetstidsbestimmelser for tjdnstemén enligt foljande.
Punkten 1.2 far ny lydelse enligt foljande
1.2 Undantag frin reglerna om ordinarie arbetstid m.m.
Bestimmelserna 1§§ 2 - 6, som reglerar ordinarie arbetstid,

overtid, srestid, jourtid och anteckningar om Gvertid, srertid
och jourtid samt sammanlagd arbetstid giller ¢j betrdffande

a) tjdnstemén ikvalificerade befattningar med
ledningsfunktion

b) arbetesom tjdnstemannen utfor isitt hem eller eljest under
sddana forhdllanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

Punkten 2.1 forsta stycket far ny lydelse enligt foljande
2.1 Langd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om

hogst tre ménader firaveckorellerenkalendesmanad. Veckan

riknas frdn och med mandag om inte annan berdkning
tillimpas pé arbetsstéllet.

Punkten 3.1 far ny lydelse enligt foljande
3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den
ordinarie dagliga arbetstiden for tjdnstemannen om

overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
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overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete riknasinte den tid som gar at for att utfora
nodvindigt forberedelse- och avslutningsarbete som normalt
ingdr i tjdnstemannens arbete.

Om overtidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bdda
overtidsperioderna rédknas thop.

Punkten 3.6 Mertid utgar i sin helhet.

§ 5 far ny lydelse enligt foljande
§ 5 Anteckning av dévertid, mertid och jourtid
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krivs for
berikning av 6vertid-mestid och jourtid. Tjdnstemannen,
tjiinstemannaklubben eller representanter fér den centrala
arbetstagarparten harritt att ta delav dessa anteckningar.
§ 6, anmarkningen far ny lydelse enligt foljande
Anmdrkning
I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid,

allméiin och extra évertid, nodfallsévertid-wertid samt jourtid.
Utfort arbete under beredskap riknas som arbetstid.
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