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1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning
Detta avtal omfattar de till Svensk Scenkonst anslutna féretag som anges i bilagorna
3 och 4.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska géalla vid ett foretag kravs en skriftlig begaran fran nagon av
parterna. Avtalet trader i kraft fran och med den forsta dagen nasta manad, savida inte
annan 6verenskommelse traffas i det enskilda fallet. Avtalet galler mellan de parter
som anges i begaran.

Om ett foretag redan ar bundet av ett annat kollektivavtal for tiansteman, galler det
avtalet tills att giltighetstiden I6pt ut, om inte nagon annan éverenskommelse traffas.

1.3 Undantag
Avtalet galler inte

¢ tjansteman i foretagsledande befattning eller

¢ tjansteman vars anstallning ar att betrakta som bisyssla, utom vad galler
sjuklon under arbetsgivarperioden enligt paragraf 10 i detta avtal.

1.4 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjanstgoring ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom

e Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
¢ sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom galler "Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjanstgoring" for de tjansteman som omfattas av detta.

1.5 Foretagsledning - forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begar det, ska tjansteman i foretagsledande befattning avsta fran
medlemskap i forbund som ar part i detta avtal. Detta galler aven foretagsledarens
sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och dennes sekreterare.

Protokollsanteckning

Pa vissa avtalsomraden har samtliga berérda PTK-férbund enats om att hos
arbetsgivare befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L,
betraffande trygghetsavtalet och betraffande fragor om personalinskrankning enligt
avtalen om allmanna anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren. Detta organ ska
anses vara "den lokala tjanstemannaparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska aven
anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen om anstallningsskydd.
Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L, ska arbetsgivaren kunna traffa
overenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.



2 Anstallning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttémmande reglering av de
anstallningsformer som ar tillgangliga pa avtalsomradet. Vad avser foretradesratt ill
ateranstallning galler lagen om anstallningsskydd savida inte annat anges.

2.1 Anstallning tills vidare
En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit
Overens om att anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransad anstallning
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning:

e Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro
eller for att uppratthalla en ledigférklarad befattning.

e For avtalad visstid.
e For sasongsarbete.

o For skolungdom samt vid praktikarbete.

Anmérkning
Parterna &r 6verens om att definitionen av sdsongsarbete féljer av lagen om
anstéllningsskydd.

Till en tidsbegransad anstallning som beddms fa en varaktighet av hogst en manad
galler inte foretradesratt till ateranstallning.

2.2.1 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstidsanstallning

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning évergar i en tillsvidareanstallning nar en
arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstidsanstallning sammanlagt mer an i 36 manader under en femarsperiod. Denna
regel ersatter § 5 a i lagen om anstallningsskydd.

Anmérkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstéllning
intrétt tréffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. Sadan éverenskommelse géller i sex manader.
Tjansteman kan hérefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstéllning enligt denna regel.
Fér den som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
Overgar inte avtalad visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning

| huvudregel géller, likt géllande rétt avseende avtalad visstidsanstéllning och
vikariat, vid omvandling att anstéllningsvillkoren kvarstar oférdndrade om inte
arbetsgivaren och tiGnstemannen kommer éverens om annat. Fér det fall parterna
inte kommit éverens och sysselséttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i
véasentlig man avviker frdn en genomsnittligt beréknad sysselséttningsgrad under
de senaste tolv ménaderna ska denna i tillsvidareanstéliningen bestdmmas till den
genomsnittliga.



2.3 Provanstillning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter prévotiden
ska Overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa prévobehov uppstalls
inte. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om tjanstemannen varit franvarande
under provperioden, kan anstallningen efter dverenskommelse forlangas med
motsvarande tid. Har tjanstemannen direkt fore provanstaliningen varit anstalld i
liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller i vikariat, minskas
provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstallningen inte évergar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

2.3.1 Avbrytande av provanstallning
Provanstaliningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstaliningen ska fortsatta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fére
provotidens utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid prévotidens utgang
Overgar provanstallningen till en tillsvidareanstallning.

2.4 Provotid vid vikariat och avtalad visstidsanstallning

Ett vikariat eller avtalad visstidsanstéallning kan bringas att upphdéra genom att
arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underrattelse darom. Anstallningen upphor
da en manad efter det att nagondera parten skriftigen underrattat motparten om sin
avsikt att avbryta anstallningen.

Madijligheten att genom underrattelse bringa anstallningen att upphora galler endast
fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex
manader i foretaget. Nar ett avtal om avtalad visstid eller ett vikariat har féregatts
av en provanstallning i liknande befattning i féretaget minskas prévotiden i
motsvarande grad.

Om vikariatet eller avtalad visstidsanstallningen upphér att galla genom underrattelse
fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande
om tjanstemannen begar det.

Anmérkning

Arbetsgivaren och tiGnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller
en avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att upphéra genom
underréttelse.

2.5 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad anstallning
kan sagas upp i fortid kan parterna inte komma éverens om kortare uppsagningstid an
vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En dverenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid ager tillampning forst efter att
eventuell provotid enligt mom. 2.4 16pt ut.



2.6 Underrattelse om provanstallning och avtalad visstidsanstallning
Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om provanstallning eller avtalad
visstidsanstallning bor arbetsgivaren underratta berord tjanstemannaklubb, om det ar
praktiskt maojligt. Underrattelse ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal
om anstallning har traffats. Om sa begars ska arbetsgivaren 6verlagga med facklig
representant.

3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nar det galler arbetsgivarens
angelagenheter som prissattningar, datasystem, undersékningar, driftsforhallanden,
affarsangelagenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett féretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte
heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i
tjiansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag,
ska darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har ratt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fértroendeuppdrag.

4 Overtidskompensation
Angaende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1 Ratten till overtidskompensation
Tjansteman har ratt till vertidskompensation enligt 4.3 om inte nagon annan
overenskommelse har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjanstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stallet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadan 6verenskommelse kan endast traffas med tjansteman i chefsstallning och
tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att férlagga sin
arbetstid. | annat fall ska sarskilda skal foreligga.

Anmérkning

Det é&r viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om
verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning.
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En individuell 6verenskommelse om aftt ersétta bvertidserséattning med hégre I16n
och/eller fem semesterdagar innebér inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit
Overens om ett hégre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare som tréaffat en individuell
6verenskommelse enligt ovan, under perioder kan behéva utféra arbete utbver
ordinarie arbetstid

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit éverens om att
tianstemannen dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12
minuter och I6nen inte har faststallts med hansyn till detta, ska tjanstemannen
kompenseras med tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig dverenskommelse

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De galler tills vidare och
kan revideras vid nasta I6nerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur
tjanstemannen kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphoéra, ska underratta den andra parten
senast tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underratta berord tjanstemannaklubb nar en 6verenskommelse har traffats.

4.2 Forutsattningar for overtidskompensation

4.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med Overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete som utfors
utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler fér tjanstemannen, om
Overtidsarbetet

¢ har beordrats pa forhand eller

e har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utféra noédvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens uppgifter.

4.2.3 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada 6vertidsperioderna réknas ihop.

Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor dvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges 6vertidskompensation for minst tre timmars 6vertidsarbete. Detta
galler dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer évertidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.



4.2.5 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen installer sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersatta dessa.
Detta galler aven i de fall dverenskommelse traffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t.ex. sommaren, ar
forkortad utan att motsvarande férlangning sker under en annan del av aret galler
féljande. Berakning av 6vertidsarbete som har utférts under den del av aret da den
kortare arbetstiden tillampats, ska ske med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid
som galler under resten av aret.

4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Overtidsersittning och kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa dnskar
och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att s kan ske utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det ar majligt tillmotesga tjanstemannens
onskemal om nar kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersattning per timme ges enligt féljande:

Overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfria mandagar-fredagar

manadsldnen
94

eller, efter bverenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
Overtidstimme

Overtidsarbete pa annan tid
manadslénen
72
eller, efter verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for varje
Overtidstimme

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjanstemannens arbetsfria vardagar jamstalls med Svertidsarbete pa
annan tid. Detsamma galler 6vertidsarbete pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.41 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstalld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for deltidsanstallningen, betalas ersattning per éverskjutande timme med
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manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad.

4.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstid som galler
for deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berakningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstalld har ratt till vertidskompensation enligt 4.3 om mertidsarbetet pagar
fore eller efter de klockslag som galler for den ordinarie dagliga arbetstiden for en
heltidsanstalld i motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berakning av ersattning enligt 4.3.2 ska |6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar
forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjanstemannen senast 14 dagar i forvag att arbetstiden
kommer att forskjutas. Meddelandet bor aven innehalla uppgift om hur lange
forskjutningen ar avsedd att galla.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt féljande:

Mandag-fredag kl. 18.00 — 24..00

manadsldnen
600

Mandag -I6rdag fran kI 00- 07.00

manadsldnen
400

Loérdag- séndag fran l6rdag kl 07 till séndag kl 24.00

Manadsl6nen
300
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Fran kl 07 trettondagen, 1 maj , Kristihimmelsfardsdagen, Nationaldagen och Alla
helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger.

Manadslénen
300
Fran kl 18 pa skarstordagen samt fran kl 07 pa pingst -, midsommar -, jul och

nyarsafton till kl 00 férsta vardagen efter respektive helger.

Manadslonen
150

Ersattning for forskjuten arbetstid kan inte utga samtidigt som 6vertidsersattning.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
Anmarkning

Forskjuten arbetstid i mom 5.3 motsvarar OB- tillagg eller O-tillagg i andra avtal pa
arbetsmarknaden.

5.4 Lokal overenskommelse
De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan ersattning for forskjuten
arbetstid, om det finns sarskilda skal.

5.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma éverens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skalig
ersattning pa annat satt. En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nasta lénerevision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska underratta den andra
parten senast tva manader dessfoérinnan.

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom |6n eller pa annat satt kompenserats for arbete pa forskjuten
arbetstid och darfor inte fatt nagon sarskild ersattning, ska de villkoren inte férandras
genom att detta avtal trader i kraft.
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6 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nar det uppstar behov.

6.2 Schema
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.
6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslénen
600

Dock galler foljande:

fran fredag kl. 18.00 till I6rdag kl. 07.00 manadsliénen
400

fran l6rdag kl. 07.00 till sdndag kl. 24.00 manadslénen
300

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00

trettondagen,1 maij, Kristi himmelsfardsdag manadslénen

och alla helgons dag 400

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfardsdag, nationaldagen och manadslénen
alla helgons dag till kl. 00.00 forsta vardagen 300
efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran

kl. 07.00 pa pingst-, midsommar-, jul-

och nyarsafton till kl. 00.00 férsta vardagen manadslénen
efter respektive helger 150

Jourtidsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat
med den tid som tjanstemannen fatt dvertidsersattning for.

Med manadslonen avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.
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6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan I6sning, om det finns
sarskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma éverens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skalig
ersattning pa annat satt. En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nasta lénerevision.

En part som vill att en sadan éverenskommelse ska upphora ska underratta den andra
parten senast tva manader dessférinnan.

7 Beredskapstjanst

7.1 Beredskapstjanst

1 Med beredskapstjanst | avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alaggs att sta till arbetsgivarens férfogande genom
att vara antraffbar for att omedelbart kunna utféra arbete nar det uppstar
behov.

2 Med beredskapstjanst Il avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att inom féreskriven tid
efter varsel utféra arbete vid arbetsstallet eller annan plats.

7.2 Schema
Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en
enskild tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjanst | Beredskapstjanst Il
Beredskapstjanst ersatts per manadsldénen manadsldénen
beredskapstimme med 1 000 1400
Dock galler féljande:
fredag-sdndag manadsldnen manadslénen
fran fredag kl. 18.00 till 700 1000
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I6rdag kl. 07.00
fran l6rdag kl. 07.00

manadslonen

manadslonen

700

till sébndag kl. 24.00 samt 500
nationaldagen

fran kl. 18.00 dagen fore till

kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen manadslénen
Kristi himmelsfardsdag och alla 700 1000
helgons dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj,

Kristi himmelsfardsdag och manadslénen manadslénen
alla helgons dag till kl. 00.00 500 700
forsta vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen och

nyarsafton samt fran kl. 07.00 pa manadslénen manadslénen
pingst-, midsommar- och jul- 250 350
afton till kl. 00.00 férsta vardagen

efter respektive helg

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande fall
minskad med den tid som tjanstemannen fatt dvertidsersattning for.

Vid beordrad installelse i arbete betalas dvertidsersattning for arbetad
tid, dock minst for en timme vid beredskapstjanst | och minst for tva
timmar vid beredskapstjénst Il. Ersattning for reskostnad i anslutning till
sadan installelse betalas ocksa ut.

Med manadslonen avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

7.4 Lokal overenskommelse
De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan I6sning om det finns
sarskilda skal.

7.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma éverens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i stéllet ska fa skalig
ersattning pa annat satt. En sadan éverenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nasta lénerevision.

En part som vill att en sadan éverenskommelse ska upphora ska underratta den andra
parten senast tva manader dessfoérinnan.
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8 Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning
Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt 8.3 med féljande undantag:

Undantag

1 Arbetsgivaren och den tjansteman som har traffat dverens-
kommelse om kompensation for dvertid enligt 4.1.1 och 4.1.2,
kan komma Overens om att bestammelserna om
restidsersattning inte ska galla.

2 Arbetsgivare och tjansteman kan komma éverens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, t.ex. genom att férekomsten av restid beaktas
nar lIénen faststalls.

3 Tjansteman med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t.ex. resande forsaljare och servicetekniker, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen kommit
Overens om detta.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestammelseorten.

Vid berakning av restid som ger ratt till ersattning tas endast sadan restid med som
ligger fore eller efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de
bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av
denna, ska tiden kl. 22.00-08.00 inte raknas med.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad enligt de bestammelser som galler for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersattning
1 Restidsersattning per timme utgar med;

manadslonen
240

Restidsersattning enligt formeln ovan betalas for hogst sex
timmar per kalenderdygn, om inte langre restid visas.

2 Nar resan skett under tiden fredag kl. 18.00 - mandag kl. 06.00
utgar istallet ersattning per timme med:
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manadslonen
190

3 Nar resan skett under tiden fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06.00 dag efter helgdag utgar
ersattning per timme med:

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

9 Semester

9.1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt gallande lag med féljande tillagg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar
Intjidnandearet raknas fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 31 mars aret darpa.

Semesteréaret ar den darpa féljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma dverens med en enskild tjansteman eller med den lokala
tjanstemannaparten om att intjanandearet och/eller semesteraret ska forskjutas till
andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar
¢ 25 semesterdagar enligt semesterlagen (1977:480)

¢ 3 eller 5 semesterdagar utdver lag genom dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen enligt 4.1.1 och 4.1.2 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n beraknas pa féljande satt:

AxB _
C

D

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)
B = antal anstéallningsdagar under intjanandearet, minus franvaro
som inte ar semesterlénegrundande
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C = antal kalenderdagar under intjanandearet
D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas
uppat till heltal)

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt avtal eller
tjanstereglemente vid foretaget, har tjanstemannen ratt till minst samma antal
semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestammelser i gallande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela tjanstemannaparten, och om denna begar det ska
forhandlingar aga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstalld tjansteman

For befordrade eller nyanstallda tjansteman ska i intjanandearet aven
inréknas anstallningstid vid foretaget eller vid annat féretag som hor till
samma koncern.

9.3.5 Semester for intermittent arbetande
For tjansteman som arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka beraknas
antalet nettosemesterdagar enligt féljande:

Antalet arbetsdagar per vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3.1
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar
som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berak-
ningen rundas av till narmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av dag
samma vecka, ska den delvis arbetade dagen raknas som hel dag. Nar semestern
laggs ut for en sadan tjansteman gar det at en hel semesterdag aven fér den dag
tidnstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstidsschemat andras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag (vid obetald semester)
beraknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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9.4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

9.4.1 Semesterlon och semestertillagg
Semesterlénen utgdrs av den manadslién som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

¢ 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet
och eventuella fasta lonetillagg per manad. Betraffande andrad
sysselsattningsgrad, se 9.4.6.

¢ 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under
intjAnandearet.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget
0,5 % justeras upp enligt féljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har ratt till
Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in

Med fasta l6netillagg avses har t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig I6nedel avses har t.ex. provision, tantiem, bonus, premie
I6n, skift-, jour-, beredskaps- och ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den
man den inte raknats in i manadslénen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga l6nedelar som
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

| 6vertids-, mertids- och restidsersattning ingar semesterlon.

9.4.2 Berdkning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet ska for
varje kalenderdag med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga I6nedelar, vilken beraknas enligt féljande:

Genomsnittlig dagsinkomst =  Under intjdnandearet utbetald rorlig I6nedel
Antalet anstallningsdagar, minus
semesterledighetsdagar
och hela dagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjanandearet

Skift-, jour-, beredskapsersattning och ersattning for forskjuten
arbetstid och liknande ska inte tas med i ovanstaende
genomsnittsberakning, om tjdnstemannen under intjanandearet haft
sadan ersattning under hégst 60 kalenderdagar.
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9.4.3 Utbetalning av semesterlon
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med |6nen i samband med eller
narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1 Om I6énen till vasentlig del bestar av rorliga I6nedelar, har tjanstemannen
ratt att a conto fa ett semestertillagg som grundar sig pa de rorliga
I6nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek. Tillagget
betalas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband
med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang
betala ut det semestertillagg som kan atersta efter berakning enligt 9.4.1
och 9.4.2.

2 Om en 6verenskommelse har traffats om att semesterar och intjanandear
ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén som
avser rorliga I6nedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid
den forsta ordinarie I6neutbetalningen pa det nya intjanandearet nar
ordinarie l16nerutin kan tillampas.

9.4.4 Semesterersattning
Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den aktuella
manadslonen samt semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag beraknas semesterersattning som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstallningen upphor.

9.4.5 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet proportioneras
i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som gallde vid arbetsplatsen under
intjianandearet. Om sysselsattningsgraden har andrats under |I6pande kalendermanad
ska vid berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet an som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
Overens om att tjanstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan Idneavdrag under
erforderligt antal dagar. En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag galler féljande:

Om anstallningen upphoér inom fem ar fran den dag den bérjade, ska avdrag goéras fran
innestaende 16n eller semesterersattning enligt samma bestammelser som vid
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tjanstledighet men raknas pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag ska inte
gOras om anstallningen upphért pa grund av

1 tjanstemannens sjukdom,

2 tjansteman som frantrader sin anstallning under férhallande som
avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstallningsskydd eller

3 uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjdnstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar an de har tjanat in galler bestammelserna
om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen, om nagon skriftlig
overenskommelse enligt ovan inte har traffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ratt till fler an 25 semesterdagar med semesterlon far efter
Overenskommelse med arbetsgivaren aven spara dessa Overskjutande semesterdagar
forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester. Arbetsgivaren och
tianstemannen ska komma dverens om hur sparade semesterdagar ska laggas ut.

Det galler saval vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska
forlaggas under detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1

under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid berakning av
semestertillagget om 0,5 % galler dock att all franvaro under intjdnandearet exklusive
ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som semesterlénegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdnstemannens andel av full
ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

9.7 Avrakning fran Ionen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester &n vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag
goras pa lénen. For varje dverskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den
fasta 16n per manad i anstallningen som gallde vid semestertidpunkten. Med fast 16n
per manad i anstallningen avses lonen i heltids-eller deltidsanstalliningen utan
reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska aven dras semestertillagg som har
utbetalats enligt 9.4.1 for de dverskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstallningen har upphért pa grund av

¢ den anstalldes sjukdom
e dodsfall
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e uppsagning pa grund av arbetsbrist

¢ den anstallde frantrader sin anstallning under forhallande som avses i § 4 st
3 forsta meningen lagen om anstallningsskydd

e pensionering pa arbetsgivarens initiativ

¢ anstallningens upphdrande med stéd av § 33 lagen om anstallningsskydd

Anmérkning

Denna reglering géaller vid sammanfallande intjanandear och semesterar.
Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstaende regel, sarskilt infor tjanstledighet
som overstiger 30 dagar.
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10 Sjukion m.m.

10.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

10.1.1 Ratten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas
enligt lagen (1991:1047) om sjukldn. Hur sjuklénen beraknas anges i 10.3.1 - 10.3.2.
Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt
10.3.6 - 10.3.8 och 10.4 - 10.6.

Ersattning enligt § 10.3.6 -10.3.8 utges aven da tjansteman uppbar férebyggande
sjukpenning enligt Socialférsakringsbalken 27 kap 6-7 §.

En sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphdrde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

10.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Tjanstemannen ska sa snart som mdjligt meddela
arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta som ger ratt till ersattning enligt Socialférsakringsbalken (2010:110).

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Forsakran och lakarintyg

10.2.1 Skriftlig forsakran

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att tjanstemannen
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund
av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om

sjuklon).

10.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd
med lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om
sjuklon).

Om arbetsgivaren begar det, ska tjanstemannen lamna sadant lakarintyg fran en
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

10.3 Sjuklonens storlek

10.3.1 Sjuklonens storlek
Sjuklénen beraknas genom att avdrag gors fran Iénen enligt nedan.
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10.3.2 Sjukdom t.o.m. den 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid 52x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro éverstigande 20% av 20 % x manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 52x veckoarbetstiden
dag 14 i sjukperioden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd férskjuten arbetstid far dessutom
sjuklon fr.o.m. den andra franvarodagen med 80 procent av den erséattning for
forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmarkning

Av 10.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod. Det
innebér att fortsatt karensavdrag kan behdvas géras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

10.3.3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén utan
beaktande av karens gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

10.3.4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens
bérjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning

Alla karensavdrag som gérs enligt 10.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle &ven
om avdragen sker pa olika dagar. Av 10.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortséttning
pa tidigare sjukperiod.

10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslén
Med manadslon avses den aktuella manadslénen, varvid ingar
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¢ fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netillagg per manad (t.ex.
fasta skift- eller dvertidstillagg) samt

¢ den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande roérliga Idnedelar.

For tjansteman som till vasentlig del ar aviénad med rorliga I6nedelar bor
arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om vilket Idnebelopp som ska
utgéra den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tidnstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan férlaggningscykel.

Veckoarbetstiden beraknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Om Ibnen &ndras

Om I6nen andras galler foljande. Arbetsgivaren ska goéra sjukavdrag
med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjanstemannen far
besked om sin nya 16n.

Anmarkning

Med tidnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka utan helgdag. For
tjanstemén med intermittent eller oregelbunden tjidnstgéring beréknas
ett snitt bver en representativ period.

10.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt féljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon dver- eller understiger en viss I6negrans. Denna l6negrans
beraknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

For tiansteman med manadslon som uppgar till hdgst I6negransen:

90 % X manadslonen x 12
365

For tiansteman med manadslon dver I6negransen:
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Sjukavdrag goérs med

90 % x 10 x pbb +10 % x (manadslénen x 12 - 10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses utover vad som anges i 10.3.5 aven formaner i
form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

10.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

| begreppet fast kontant manadslon ingar har
o fasta l6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg),
¢ sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in

under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats och

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 10.3.5.
10.3.8 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har ratt till sjuklén fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt féljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e* kalenderdagen i sjukperioden till den som
e varit anstalld minst ett ar i fljd hos arbetsgivaren eller

e gatt dver direkt fran en anstallning med ratt till sjuklén under 90 dagar
(grupp 1).

Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till évriga (grupp 2).

| sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (&dven karensdagar) och
arbetsfria dagar under perioden.

Hégsta antal dagar med sjuklén

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjuklon begransad till totalt 105 (180*) dagar for grupp 1 och 45 dagar for
grupp 2. Om tjanstemannen darfér under de senaste 12 manaderna, raknat fran den
aktuella sjukperiodens bdrjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet
sjuklénedagar dras fran 105(180*) respektive 45. Resten utgér det maximala antalet
sjukldbnedagar for det aktuella sjukdomsfallet.
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Ratten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

*Fér foretaq listade i bilaga 3 betalas sjuklén enligt ovan i vissa fall t.o.m. den
180:e kalenderdagen, se bilaga 3 (géller anstéllda som enligt 6vergangs-
reglerna fér Pisa-férordningen ska kvarsté i det gamla statliga pensions-
systemet).

10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukldneberattigad tid enligt 10.3.8 gors I6neavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersattning fran annan férsakring an ITP eller trygghetsférsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska
sjuklébnen minskas med sadan ersattning.

10.4.3 Annan ersattning fran staten

Sjukldn ska inte minskas om tjanstemannen far ersattning fran staten som smittbarare,
for arbetsskada eller personskadeskydd enligt Socialférsakringsbalken, men om
tianstemannen far annan ersattning fran staten ska sjuklénen minskas med sadan
ersattning.

10.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

10.5.1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men denne
pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till
sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror
pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

10.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning
inte betalas enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala
sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - tjanstemannen inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.

10.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklion
fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har
atagit sig detta.
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10.5.5 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen bérjar betalas till tiAnstemannen
upphor ratten till sjuklon.

10.5.6 Ovriga inskriankningar i ratten till sjuklén
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

¢ om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
Socialférsakringsbalken,

e om tjdnstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

¢ om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat traffas.

10.8 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt Socialférsakringsbalken gors avdrag enligt
foljande t.o.m. den 14:e kalenderdagen:

For varje timme en tjansteman ar franvarande goérs avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 - 10.3.8.

11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast fér del av arbetsdag. | sarskilda fall kan dock
permission beviljas aven for en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pakommande
sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nara anhorigs dédsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor permission
beviljas om det kan ske utan olagenhet for verksamheten vid féretaget.

Ar d& nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag erhaller tjanstemannen istéllet
annan ledig dag utan lI6neavdrag.

Ledigheten proportioneras for deltidsanstallda.

Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan Ion

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget, savida det inte ar fraga om lagstadgad ledighet t.ex.
studie- eller foraldraledighet.
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Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar. Tjanstledighet far inte férlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som
har veckovila forlagd till annan dag an séndag ska motsvarande regel tillampas.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte. Ledigheten
begransas till sex manader men kan forlangas efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag
Nar en tjansteman ar franvarande minst en dag pa grund av tjansteledighet, gors
I6bneavdrag enligt féljande:

¢ Under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslénen.

¢ Under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar gérs avdrag med dagslénen
for varje ledig dag. Detta galler aven tjanstemannens arbetsfria vardagar
och sén- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Dagslén =

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska |6neavdrag goéras for varje dag som
tjanstemannen ar tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*

5 (6)*

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka

4 méanadslénen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5
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2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
beraknat i genomsnitt per manad.

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan Ion

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Léneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/175 av manadslonen.
For deltidsanstallda ska 16nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

11.4 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. | begreppet fast
kontant manadslon ingar har

o fasta IOnetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg),

¢ sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats och

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/
avrakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

11.5 Foraldralon

11.5.1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller ”i samband med” barns
fodelse eller adoption, har ratt till féraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har
varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet "i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18
manader fran barnets fodsel respektive fran det att barnet kommit i adoptivféralderns
vard.

11.5.2 Foraldralonens storlek
Foraldraldneavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon
Over- eller understiger en viss I6negrans. Denna Iénegrans beraknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

For tiansteman med manadslon som uppgar till hogst I6negransen goérs
foraldraléneavdrag per dag med:

90 % x manadslonen x 12
365
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For tiansteman med manadslon dver I6negransen gors foraldraloneavdrag
per dag med:

90 % x 10 x pbb +10 % x (manadslénen x 12 - 10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses, utdver vad som anges i 10.3.5 aven férmaner i form av kost
eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjanstemannen har varit anstalld i ett eller flera ar i foljd fore den férsta dagen av
foraldraledigheten utgors foraldralonen av

e sex manadsléner minus 180 foraldraldneavdrag beraknat per dag enligt
denna paragraf.

Det begransade I6neavdraget enligt ovan galler for inkomster upp till en manadslon
motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

11.5.3 Reduktion av fordldralon

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska féraldralonen reduceras i
motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

11.6.1 Avdrag
Om en tjansteman ar franvarande med tillfallig féraldrapenning, gors
I6bneavdrag per franvarotimme enligt féljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och
en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tianstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan férlaggningscykel.

Veckoarbetstiden beraknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.
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Om Iénen &ndras

Om I6nen andras galler féljande:

Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt fran den gamla Iénen till
den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

11.6.2 Manadslon
Med manadslon avses

¢ fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netillagg per manad (t.ex.
fasta skift- eller dvertidstillagg) och

¢ den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till
vasentlig del ar aviénad med sadana I6énedelar bér 6verenskommelse
traffas om vilket I16nebelopp som ska utgéra den manadslon som
I6bneavdrag ska goras fran.

12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning eller andrar sysselsattningsgrad
under |6pande kalendermanad/avrakningsperiod beraknas lI6nen pa féljande satt:

XXxZ_|

X = aktuell manadslon

Y = antal arbetsdagar under den aktuella
manaden/avrakningsperioden och sadan dag som infaller
pa helgdag

Z = antal dagar av Y som infaller under perioden

L = 16n for berakningsperioden

Vid andrad sysselsattningsgrad beraknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

13 Uppsagning

13.1 Uppséagning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.6:

Tjdnstemannens uppségningstid i manader
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Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre &n 2 ar 1 man
fro.m. 2 ar 2 man

13.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker
muntligen boér tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till
arbetsgivaren.

13.2 Uppsdagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.6:

Arbetsgivarens uppségningstid i ménader

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre &n 2 ar 1 man
frrom. 2 ar till 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1.
Berakning av anstallningstidens langd.

Hur anstallningstidens langd enligt ovan ska beraknas anges i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska
uppsagningstiden férlangas med sex manader.

Sadan foérlangning av uppsagningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstallningsskydd ska ge lokalt till arbets-
tagarorganisationen ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har dverlamnat
varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort forbund. Varsel
som arbetsgivaren har gett under tid da féretaget har semesterstopp, anses ha skett
dagen efter den da semesterstoppet upphérde.

13.3 Ovriga bestammelser vid uppsigning
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13.3.1 LOn under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsagningstiden ska I6n och andra
ersattningar betalas ut som om tjanstemannen varit i tjanst (12 § lagen om
anstallningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstaliningsavtal har langre
uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om en annan uppsagningstid.
Om de gor det far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsagningstiden enligt tabellen i 13.2.1.

13.3.3 Avbrytande av provanstéllning och uppsagning av
tidsbegransad anstallning

For avbrytande av provanstallning se 2.3.1.
For uppsagning av tidsbegransad anstallning se 2.5.

13.3.4 Upphorande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar den
alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphdra vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska upphdra.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphér anstallningen tva manader efter det att skriftlig underrattelse
lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstaliningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstallning upph6r utan att den anstallde iakttar gallande
uppsagningstid eller underrattelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med anledning av avslutandet av
anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstallningsskydd. Nagon ratt till
overlaggning foreligger inte. | normalfallet ar det emellertid lampligt att ta upp fragan
om anstallningens avslutande med berord arbetstagare innan underrattelse sker enlig
ovan.
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13.3.5 Pensionarer — uppsagningstid
For tiansteman som fortsatter att arbeta efter det att denne har fyllt 65 ar galler
uppsagningstiden enligt 13.1.1 och 13.2.1.

For tiansteman som fyllt 67 ar ar den émsesidiga uppsagningstiden en manad.

13.3.6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill Iamna sin tjanst fore
uppsagningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

13.3.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstallning fére uppsagningstidens slut, har
arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet som
darigenom vallas. Skadestandet ar lagst det belopp som motsvarar tjanstemannens
I6n under den del av uppsagningstiden som tjanstemannen inte har iakttagit.

13.3.8 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tianstemannen ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg, som visar

¢ den tid som tjanstemannen har varit anstalld,
¢ de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfért samt

¢ om tjanstemannen sa begar, vitsord om det satt pa vilket arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoéringsbetyget senast inom tre veckor fran
det att tjanstemannen har begart att fa betyget.

13.3.9 Arbetsgivarintyg
Arbetstagaren har ratt att inom en vecka fran begaran fa ett arbetsgivarintyg enligt
arbetsloshetsforsakringslagen.

13.3.10 Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphdr har tjanstemannen ratt att fa ett intyg som visar hur manga
av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under innevarande
semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjfanstemannen senast inom en vecka
fran det att tjanstemannen begart att fa intyget. Om tjanstemannen har ratt till flera
semesterdagar an 25 ska den éverskjutande semestern har anses ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid driftsinskréankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna vardera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan
tilgodoses med tillampning av lag ska turordningen faststallas med avsteg fran lagens
bestammelser.

De lokala parterna ska da goéra ett urval av de anstallda som ska sagas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets majligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar verenskom-
melse om turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om
anstallningsskydd och om de avsteg fran lagen som kravs.
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De lokala parterna kan ocksa komma 6éverens om turordning vid ateranstallning genom
avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ lagen om anstallningsskydd. Darvid ska de
ovan angivna kriterierna galla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran féra férhandlingar om turordning liksom
att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar det, traffa
overenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berérs i 13.4
tilhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.

14 Forhandlingsordning vid rattstvister

1.Rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet,
begara férhandling inom fyra manader fran det parten fatt kAnnedom om den
omstandighet som kravet grundas pa. Férhandlingen maste dock begaras senast tva
ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar foérhandling inom féreskriven tid, forlorar parten ratten till
forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast maojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
begaran om férhandling har framstallts, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala féorhandlingen
och som vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats:

¢ inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring
av en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att
visstidsanstallning ar otillaten och att anstallning ska gélla tillsvidare* och
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¢ inom tva manader i 6vriga rattstvister.
Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Anmérkning

Férhandlingen é&r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrédet fér férhandlingen.

Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féoremal for central
forhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom
tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Forsummas
detta forlorar parten ratten till talan.

Anmérkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens tidsfrister galla
i stallet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna férhandlingsordning paverkar
inte heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begara forhandling
enligt 34, 35 och 37 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

2. Medbestammandeforhandlingar

Foérhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL i
detta avtal ska upptas utan onédigt dréjsmal och i dvrigt med den
sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna kraver. Onskar
arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central forhandling och att
arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan
forhandling genomférs ska meddelande darom lamnas till
arbetsgivaren sa snart som majligt och senast sju dagar efter den
lokala forhandlingen avslutas. Om annat ej 6verenskommes galler att
den centrala férhandlingen ska ske under medverkan av forbunden a
Omse sidor samt att férhandlingen upptages skyndsamt.

Ifraga om sattet att forhandla galler i 15§ samt 16 § forsta och tredje
stycket i MBL.

15 Pension och forsakringar

Se bilaga 3 och 4.

16 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. Avtalet
kan sagas upp senast den 30 september 2024 till upphdrande den 31 mars 2025.
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For tiden efter den 31 mars 2025 galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 2 maj 2023

SVENSK SCENKONST UNIONEN AKADEMIKERFORBUNDEN
Maria Sundling Grundtman Lukas Ringqvist Johanna Hektor
SVENSK SCENKONST

Rejhana Babovic
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BILAGA 1

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal galler tjansteman som omfattas av kollektivavtal mellan svensk Scenkonst
och Unionen och Akademikerforbunden (Tjanstemannaavtalet). Dessa tjansteman
undantas fran tillampningen av arbetstidslagen (1982:673) i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv 2003/88/EG
som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och halsa vid arbetstidens
forlaggning.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

1.2 Undantag

Bestammelserna i 2 — 5 galler ej for tjansteman som utfor arbete under sadana
forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka éver hur
arbetet ar anordnat eller har fértroendet att sjalva disponera sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteman, som traffar 6verenskommelse om att kompensation for dvertidsarbete ska
ersattas med langre semester och/eller hégre 16n, kan traffa dverenskommelse om att
de ska vara undantagna fran tillampningen av 2 — 5 i detta avtal (bestammelser om
ordinarie arbetstid, dvertid, jourtid samt anteckningar om évertid och jourtid).

2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far inte 6éverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om sex manader.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tiansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

2.2 Overenskommelse om annan begrinsningsperiod

Lokal 6verenskommelse

Skriftlig dverenskommelse om en begransningsperiod om hdgst tolv manader kan
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En saédan éverenskommelse
kan galla for en enskild tjansteman eller for en grupp av tjansteman. Uppsagning av
sadan 6verenskommelse ska géras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.
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Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan nar det foreligger sarskilda
omstandigheter traffa 6verenskommelse om en begransningsperiod om hogst fyra
manader eller om annan omfattning av den ordinarie arbetstiden. Om begrans-
ningsperioden bestams till Iangre tid an tva manader far en sadan enskild
overenskommelse sagas upp en manad fére begransningsperiodens utgang.

Anmérkning
De centrala parterna ar ense om att det ar majligt att tillampa olika lang arbetstid under
olika delar av aret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjianstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta
tjianstemannens majligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Den enskilde tjanstemannen har ratt att fa sina dnskemal om arbetstidens langd och
forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om tjanstemannens 6nskemal inte kan
tillgodoses ska arbetsgivaren pa begaran ange skalen for detta. Den enskilde
tianstemannens dnskemal ska aven vagas mot andra tjanstemans behov och
Onskemal.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid ska arbetsgivaren informera tjanstemannen
minst en manad innan andringen genomfors.

3 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med oOvertidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie
arbetstiden for tjanstemannen om

¢ Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e Qvertidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som oOvertidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utféra ndédvandigt for-
beredelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tianstemannens arbete.

Vid berakning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada 6vertidsperioderna réknas ihop.

Arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstallda tjansteman och
som ersatts som mertid enligt Tjdnstemannaavtalet raknas inte av fran éver-
tidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa 6verenskommelse om att dvertiden ska
beraknas efter begransningsperioden. Ersattning for évertid ska da utga sasom vid
"6vertidsarbete pa annan tid” enligt Tjanstemannaavtalet.
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En sadan enskild éverenskommelse galler tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

3.2 Allman overtid

Nar det finns sarskilda behov far allman overtid tas ut med hégst 150 timmar per
kalenderar. Vid berakning av évertid ska ledighet som férlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterféring av overtid

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt Tjanstemannaavtalet
aterférs motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allman
Overtid).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Exempel

En tjansteman utfor dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa 6vertids-
timmar raknas av fran évertidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse traffas om att
tianstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet). Nar
kompensationsledigheten har tagits ut aterférs de fyra évertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt 3.2.

3.4 Extra overtid
Utéver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra dvertid tas ut
under kalenderaret enligt foljande:

1 hogst 75 timmar efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben och

2 ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan férbundsparterna
eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren och
tidnstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller nagon annan darmed jamforlig omstandlighet,
som inte kunnat férutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhangande
fara for sadant avbrott eller skada pa liv, halsa eller egendom, ska évertid som
fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid berakning av overtid enligt 3.2 (allman
overtid) och 3.4 ovan (extra dvertid).

4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tianstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att utféra arbete nar det uppstar behov,
far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfér arbete for
arbetsgivarens rakning.
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4.2 Lokal overenskommelse om annan begransningsperiod
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa en skriftlig verenskommelse om
annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

En dverenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berékning av 6vertid enligt
3 och jourtid enligt 4. P4 samma satt ska anteckningar féras avseende mertid for
deltidsanstallda. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for
den centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Anmérkning

Aven for tjansteman som ar undantagna fran 2-5 ar det av dmsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjansteman.

Tjanstemannen bor fortldpande lamna uppgift om arbetstidens omfattning till
arbetsgivaren. Detta ska ske pa sadant satt som tjanstemannen och arbetsgivaren
finner lampligt. Om tjanstemannaklubben sa begar ska denna fa del av dessa
uppgifter.

6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hdgst 48 timmar per vecka under en
begransningsperiod om fyra manader.

| lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att berakningsperioden i stallet ska vara
annan fast eller rullande period om hogst tolv manader.

Berakningsperioder langre an fyra manader forutsatter att berérda arbetstagare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmérkning
| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, dvertid (dven nodfallsdvertid),
mertid och jourtid.

7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden kl. 22.00 — 06.00
Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av
sin arsarbetstid pa natten.
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Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 timmar inte
Overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras
endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under férutsattning att
tianstemannen kompenseras med ledighet eller [ampligt skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid.

8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nar arbetsdagen ar langre an fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.
Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse forutsatter att
berdrda tjansteman kompenseras med ledighet eller ges Iampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Rasternas antal, langd och férlaggning ska vara tillfredsstallande med hansyn till
arbetsforhallandena. Under rast har tjanstemannen ratt att lamna arbetsplatsen
eftersom rasten inte ar betald arbetstid.

Anmérkning
En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, ar majligt att ta pauser under
arbetsdagen.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall réknas in i
arbetstiden.

9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhangande vila per
24-timmarsperiod. Vila bér vara forlagd till natt, varvid avses att perioden

kl. 00.00 — 05.00 ska inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen
kompenseras med motsvarande ledighet.
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Avvikelse far aven goras genom lokal dverenskommelse, under férutsattning att
tianstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmérkning

Avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att tjanstemannen ges férlangd viloperiod timme
mot timme svarande mot avvikelsen. Den férlangda viloperioden ska om maijligt
forlaggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att férlagga motsvarande viloperiod till arbetstid ska
I6bneavdrag ej goras.

9.2 Veckovila
Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen
kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten ska om mgjligt forlaggas till
veckoslut.

| lokal dverenskommelse kan bestammas att vilan ska beraknas som ett genomsnitt
under en period om tva veckor.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal éverenskommelse, under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges Iampligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att férlagga motsvarande viloperiod till arbetstid ska
I6bneavdrag ej goras.

10 Férhandlingsordning

Tjanstemannaavtalets forhandlingsordning galler aven foér detta avtal.

11 Uppsagning av overenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sdgas upp av parterna i respektive
Overenskommelse.

Om endera parten dnskar att en lokal dverenskommelse respektive ratten att traffa
lokal dverenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begéara att férhandlingar om
detta fors under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan férlanga uppsagningstiden
for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan dverenskommelsen upphdr. | sista hand
kan fragan om 6verenskommelsen ska besta eller inte tas upp till dverlaggningar i
Avtalsnamnden.
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12 Giltighetstid

Bestdmmelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som Tjanste-
mannaavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphoér aven éverenskommelser, som slutits med
stdd av avtalet, att galla.
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Forteckning over sarskilda overenskommelser
som ej medtagits i avtalstrycket

AlP-avtalet (under avveckling)

ITP-avtalet (vid vissa foretag tillampas aven statens pensionssystem)
Avtal om tillaggspremier till ITP-avtalet

Overenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag
Scenkonstens omstallnings- och karriarvaxlingsavtal (SOK)

Avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Omstallningsavtalet TRS

Arbetsmiljdavtalet TR-PTK/SMF 2001

Avtalet om Arbetstagarkonsult (2019-06-18)

Olika 6verenskommelser i anledning av 6vertagande av tjansteman vid Svenska
Rikskonserter och landstingskommunala musikstiftelser.

e Overenskommelse den 13 mars 1987 mellan TR och HTF avseende
tjansteman vid landstingskommunala musikstiftelser.

¢ Forhandlingsprotokoll den 25 november 1987 mellan TR & ena sidan och
DIK, HTF och TF angaende kollektivavtal for Varmlands Teater- och
Musikstiftelse samt Stiftelsen Vasterbottens Musikteater.
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Forteckning over orkesterforetag och
orkesterforeningar samt musikstiftelser anslutna
till Svensk Scenkonst

Gavle kommun (Gavle Konserthus, Gavle Symfoniorkester)*
Goteborgs Symfoniker AB

Kalmar Lans Musikstiftelse

Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken

Lansmusiken i Orebro AB

Malmo Live Konserthus AB

Musik i Syd AB

Vara Konserthus

Region Halland, (Kultur i Halland)*

Regional Musikverksamhet Gotlands Musikstiftelse (Gotlandsmusiken)
Scenkonst Vasternorrland AB (Nordiska Kammarorkestern)
Stiftelsen Goteborgsmusiken (Géteborg Wind Orchestra)
Stiftelsen Musik i Dalarna

Stiftelsen Musik i Uppland

Stiftelsen Ostgdtamusiken

Stockholms Konserthusstiftelse (Kungliga Filharmonikerna)

*Organisation anges med juridiskt namn och inom parentes verksamhetsnamn. Verksamheter
markerade med asterisk drivs i férvaltningsform.

Pensionsplan for ovanstaende verksamheter

Tjanstepension ska tecknas for samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
Overenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK samt
Overenskommelse om flexpension i scenkonstforetag. | ITP ingar forutom alders-
pension aven sjukpension vid langvarig sjukdom (6ver 90 dagars sjukskrivning).

Arbetsgivare som fore medlemskap i Svensk Scenkonst redan omfattats av ITP
avdelning 1 och 2 ska dock enligt regelverket for ITP kvarsta i ITP avdelning 1 och 2.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av Pisaférordningen ska aven
betala av Svensk Scenkonst och PTK:s férhandlingsgrupp Svensk Scenkonst avtalade
tillaggspremier for byte av pensionssystem.
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Tillaggspremier for byte av pensionsavtal

Tillaggspremie | Tillaggspremie
Fodelsear | under 7,5 ibb over 7,5 ibb
1955 3,93% 20,79%
1956 3,52% 18,17%
1957 3,18% 16,07%
1958 2,89% 14,29%
1959 2,64% 12,71%
1960 2,40% 11,28%
1961 2,15% 9,94%
1962 1,91% 8,67%
1963 1,68% 7,47%
1964 1,51% 6,33%
1965 1,32% 5,19%
1966 1,17% 4,09%
1967 0,98% 3,02%
1968 0,80% 1,99%
1969 0,64% 0,98%
1970 0,48% 0,01%
1971 0,32% 0,00%
1972 0,17% 0,00%

Overgangsregler fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarsta i det gamla pensionssystemet galler inte ovanstaende. Istallet ska
arbetsgivaren fortsatta att betala premier till Statens tjanstepensionsverk (SPV) enligt
Pisaférordningen, samt till Pensionsvalet enligt kollektivavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK om avgiftsbestamd individuell alderspension (AIP).

For anstallda som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet galler fortsatt ratten
till sjuklon i 180 dagar per sjuktillfalle (da dessa inte omfattas av ITP sjukpension).

Avtalsforsakringar for ovanstaende verksamheter
Arbetsgivare ska teckna trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna forsakringsvillkor for TFA.

Anstalld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstalld om
skadestand i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt Gverenskommelse
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Overgangsregel fran Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarsta i det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta betala tjanste-
grupplivforsakring (TGL) enligt dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.
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Omstallningsavtal for ovanstaende verksamheter
Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om
omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av forordning 2003:56 om
tjanstepension och tjanstegrupplivférsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig
anstallning (den sk Pisaférordningen) ska ansluta sig till SOK-stiftelsen enligt
Scenkonstens Omstallnings- och Karriarvaxlingsavtal. Andra arbetsgivare kan ansluta
sig till SOK-stiftelsen efter godkannande av SOK-avtalets samtliga parter.

Medlemmar med annan pensionsléosning som ar anslutna till
Svensk Scenkonst (1.1)

Ideella féreningen Stockholms Lans Blasarsymfoniker
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Forteckning over teater- och lansteaterforeningar
samt andra ideella foreningar m fl som ar anslutna
till Svensk Scenkonst

Amatodrteaterns Riksférbund
Bastionen Norra Vallgatan
Botkyrka Riksteaterforening
DA Dansalliansen AB (kansli)
Danscentrum Stockholm
Danscentrum Vast
Foreningen Danscentrum Sverige
Foreningen Danscentrum Syd
Gefle Teaterforening
Ideella féreningen Umea Teaterforening
Kulturféreningen Kontrast pa Victoria
Lansteatrarna Sverige Service AB
MA Musikalliansen i Sverige AB (kansli)
Riksteatern Gavleborg
Riksteatern Halland
Riksteatern Jamtland/Harjedalen
Riksteatern Jonkopings lan
Riksteatern Kalmar lan
Riksteatern Kronobergs Ian inklusive
Vaxjo Teaterforening
Riksteatern Norrbotten inklusive
Kiruna Riksteater- och Kulturférening
Riksteatern Skane
Riksteatern Varmland
Riksteatern Vast
Riksteatern Vasterbotten inklusive
Lycksele Musik och Teaterférening
Skelleftea Teaterforening
Vilhelmina Musik- och Teaterférening
Riksteatern Vasternorrland
Riksteatern Ostergétland
Stiftelsen Internationella Vadstena-Akademien
Sweden Festivals
Teatercentrum
Uppsala Konsert och Kongress AB

*Organisation anges med juridiskt namn.

Pension for ovanstaende verksamheter
Pensionsforsakring enligt ITP-planen samt 6verenskommelse om flexpension i
scenkonstforetag galler for ovanstaende verksamheter.

Avtalsforsakringar for ovanstaende verksamheter

Arbetsgivare ska teckna trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna forsakringsvillkor for TFA.
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Anstalld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstalld om
skadestand i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt 6verenskommelse
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Omstallningsavtal for ovanstaende verksamheter

Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt dverenskommelse om
omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.
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Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensférmagan hos féretagen inom scenkonstsektorn ar allt mer beroende av
kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas ar det viktigt med en
kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Kompetens ar formagan att klara av en uppgift. For att klara uppgiften behovs flera
egenskaper hos individen.

Kompetens ar ett komplext begrepp som innebar en mangfald av de manskliga
resurserna.

- Kunskaper

Veta fakta och kunna metoder
- Fardigheter

Kunna gora, hantera verktyg
- Kontakter

Social férmaga, kontaktnat, inflytande
- Attityder/vardering

Vilja gbra, anse riktigt, ta ansvar
- Erfarenheter

Lara av misstag och framgang
- Handledning/Ledarskap

Utvecklingen kan i hdg grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar férutsattningar for
I6nsamhet och tryggare anstallning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i
arbetet. Foretaget ska skapa forutsattningar for detta. Kvinnor och man ska ges
samma modjlighet till kompetensutveckling.

Med kompetensutveckling menas alla atgarder som bidrar till att 6ka en eller flera delar
av individernas kompetens. For att kompetensutveckling ska vara majlig kravs att goda
forutsattningar finns vad galler t.ex. arbetsorganisation, ledarskap och teknik.

Arbetsgivaren har emellertid ett huvudansvar for att kompetensutveckling genomférs
systematiskt for alla medarbetare. Alla medarbetare har for detta andamal ratt till en
individuellt utformad kompetensutvecklingsplan, som revideras arligen i samband med
utvecklingssamtalet.

| samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som
behodvs med hansyn till ledighetens omfattning, for att sakerstalla att den foraldraledige
inte missgynnas i sin yrkes-, I6n- och karriarutveckling.
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3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompetensutveckling
utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomférd av foretaget efter samrad med
den lokala fackliga representanten i foretaget. | analysen forutsatts varje medarbetares
medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och féljs upp kontinuerligt med hansyn till
konkurrens- och omvarldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av
de atgarder som ar lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for planering av
kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska
ersattas enligt gallande kollektivavtal. Parterna forutsatter, om inte sarskilda skal
foreligger, att alla medarbetare ska omfattas av kompetensutvecklingsinsatser under
sammantaget minst tva dagar per ar.

Parterna noterar i denna del mojligheten till ekonomisk stimulans fran exempelvis TRS
och dess Kulturkraftsprojekt.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutvecklingen maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid
I6nesattning och ldnerevision ar det naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens. Varje chef bér halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en
grund fér bedémning av utvecklingsinsatser och l6nesattning for tjanstemannen.
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Loneavtal mellan Svensk Scenkonst och Unionen

1. Loner

1.1 Regler for lI6nesattning

Utgangspunkter
Foretag som ar Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska férutsattningar for en
realldneutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv for
andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och I6neutveckling ska sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststallande av tidsplan inleda
férhandlingarna med genomgang av avtalets innebord i syfte att undanréja eventuella
oklarheter.

Det individuella I6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss I6nestruktur i
foretaget paverkar ocksa lI6nerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder I6nen
satts och vilka krav som galler for att erhalla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tianstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedoémningen av de faktorer som paverkar |[6nen for
tjianstemannen sker pa sa objektiva grunder som maijligt. Faktorer for den individuella
I6nesattningen ska givetvis vara kdnsneutrala.

Varje chef ska halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
bedémning av utvecklingsinsatser och I6nesattning for tjanstemannen.

Vid I6nekartldggning enligt diskrimineringslagen bér de lokala parterna hitta och
utveckla former fér samverkan.

Lonesattningen, allmant

For att na malet med en bra I16nebildning kravs att de lokala parterna har en I6nepolicy
som ar tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for I6nesattning samt ar val kand.
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Tjanstemannens I6n ska bestdmmas med hansyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav
samt

¢ tjanstemannens prestation och férmaga att uppfylla uppstallda mal
e ekonomiskt ansvar

e verksamhetsansvar

e personalansvar

e kunskap och erfarenheter

o formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar

e Lonedkningar for individuell foérdelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

¢ Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allmanna
utrymmet.

Lonesattning, vid nyanstéllning och befordran

¢ De lokala parterna bor inom ramen for lokal I6nepolicy samverka i hur [6n ska
sattas vid nyanstallning och férandrade arbetsuppgifter/befordran.

¢ Om den lokala fackliga organisationen begar ska arbetsgivarens beslut om
l[amplig ingangslon for den aktuella personen féregas av forhandling. De
lokala parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

¢ Ingangslonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom féretaget
och faststallas enligt reglerna i denna bilaga och féretagets I6nepolicy och
med utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt
marknadskrafternas paverkan.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan be-
traktas som en befordran ska erhalla I6nedkning skilt fran I6neavtalet. En
sadan lénedkning ska i normalfallet ske i samband med férandringen.

Loneforhallanden

¢ Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjansteman och under-
stalld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16nesattning
och Iénejamférelse ska aven formaner utdver I6n beaktas.

e Grundprincipen ar att man och kvinnor ska ha lika I6n for arbete som ar lika
eller som ar att betrakta som likvardigt.

e Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam léneutveckling i férhallande till tjansteman med
kortare erfarenhet.
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e Tjansteman som har varit eller ar féraldralediga ska inte, pa grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam Iéneutveckling i forhallande till vriga tjansteman i
foretaget.

¢ Med tjansteman, som inte erhallit godtagbar I6nehojning, ska sarskilda
overlaggningar foras mellan I6nesattande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra andamalsenliga atgarder.

1.2 Berakning av utrymme for individuella I6nehojningar

Ar 2023

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar beréknas 4,1 % av summan av fasta
kontanta l6ner for tjansteman 31 mars 2023.

Heltidsanstallda garanteras, om ej annat 6verenskommes lokalt, I6nehéjning med 200
kronor vid respektive I6nerevisionen. For deltidsanstalld ska beloppet omraknas i
proportion till vad deltiden utgodr i procent av heltiden.

Ar 2024
Det totala utrymmet for individuella I16nehdjningar beréknas 3,1 % av summan av fasta
kontanta l6ner for tjansteman 31 mars 2024.

Markbart lag I6bneutveckling

Om tjanstemannen har haft en markbart lag I6neutveckling ska I6nesattande chef och
tjiansteman diskutera forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en atgardsplan.

Tjansteman som erhaller ingen eller markbart 1ag I6nedkning respektive ar for
I6nerevision ska pa begaran erhalla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.

Atgarder vid lag 16neékning

Utgangspunkten ar att alla medverkar till organisationens verksamhet och utveckling
och darmed ska ha I16nedkning i samband med Idnerevision. Tjansteman som inte
uppvisar tillracklig prestation eller inte nar uppsatta mal kan erhalla ingen eller markbart
lag 16nedkning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller markbart lag I6nedkning ska sarskilda
overlaggningar féras mellan chef och tjansteman om dennes férutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande atgarder eller andra andamalsenliga
atgarder i syfte att leda till en mer gynnsam léneutveckling.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte
lever upp till férvantningarna och darfér ska ha en atgardsplan.

For dessa tjansteman ska en atgardsplan upprattas med tidplan och uppféljning.

Atgardsplanen ska vara skriftlig och uppréattas gemensamt av chef och tjansteman. Om
medlem onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal
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facklig organisation. Atgéarderna i planen ska syfta till att tjianstemannen framgent ska
ges forutsattningar for en positiv [6neutveckling.

Chef och tjansteman kan komma 6verens om hur, nar och i vilkken omfattning
uppféljning ska ske. Chef och tjansteman ska utvardera atgardsplanen. Om Unionens
medlem sa begar kan aven facklig representant delta i utvardering. Uppfdljning sker
senast vid kommande medarbetarsamtal/ utvecklingssamtal.

For atgardsplanen ska kunna upprattas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begara
forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sa énskar kan centrala parter genomféra radgivande
I6nekonsultationer kring I6neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

For tjansteman avionade med saval fast som roérlig I6n galler att beloppet ska ned-
raknas i proportion till den fasta I6nens forhallande till den totala I6nen. Med total I16n
avses - om foretaget och tjanstemannen inte dverenskommer om annat —
genomsnittet av rorlig och fast 16n under respektive avtalsar.

Fordelning av individuella Idnehdjningar
Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
Idnesattning, punkt 1.1.

Individuella I16nehdjningar ska utges fran och med den 1 april 2023
respektive 1 april 2024.

1.3 Lagsta Ioner

Om tjanstemannen senast den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 har
fyllt 20 respektive 24 ar skall I6nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
20 192 kr 23182 kr
20 818 kr 23 901 kr

For att uppna tillampligt I6nebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan harav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas
utanfor den tillgangliga ramen for I16nehdjningar.

Angivna lagsta l6ner avser tjansteman med heltidsanstallning. Vid tillampningen av
dessa belopp for deltidsanstallda galler att beloppen ska omraknas i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.
Med "Ion" avses har

e fast kontant 16n

¢ naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

e vid provision, tantiem och liknande rérliga I6neformer: genomsnittsvardet
harav enligt de normer som enligt ITP-avtalet galler for bestdmmande av
pensionsmedférande 16n.

De angivna lénebeloppen galler aven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 ar
undantagna fran I6neavtalets tillampning.
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Lénehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om tjanstemannen har
nedsatt arbetsformaga. | sddana fall traffas lokal 6verenskommelse om I6nen.

1.4 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillampas under forutsattning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkants av den
lokala fackliga organisationen och

¢ tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon galler for nyanstallda som vid tilltradet ar i aldern 20 — 23 ar och som
skall genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

For nyanlanda (enligt Arbetsférmedlingens regler for etableringsersattning) kan
introduktionslon tillampas oavsett alder.

Loénen for sadan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for tjansteman som
fyllt 20 ar. Introduktionslon far utga under hdgst 12 manader, dock langst under den
Overenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning

2.1 Detta lIdneavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstallning vid foretaget senast
den 1 april 2023 respektive 1 april 2024.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tiansteman som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024

e ¢j har fyllt 18 ar eller

e ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortldpande under
6 manader eller

e ar anstalld pa prov och antingen ej har évergatt direkt fran tidigare anstall-
ning, i vilkken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor,
eller vars anstallning ej har varat fortlépande under 6 manader eller

¢ innehar anstallning som utgor bisyssla eller

Overenskommelse kan traffas om att |6nehdjning ska utges till tjansteman, som enligt
ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta |I6neavtal vara
vagledande.

Om tjansteman, som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 var anstalld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av I6nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av tjanstemannens Ion.

Tjansteman som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen
fran detta Ibneavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen
atergar i tjanst ska l6nen bestammas efter samma normer som gallt for évriga
tjiansteman vid foretaget enligt detta avtal.
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2.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstalining den 1 april 2023 respektive 1 april 2024
eller senare och ej har fatt lbnehdjning enligt punkt 1.2 ska han till féretaget anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid féretaget har
underrattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om tjanstemannen férsummar detta,
medfor detta I6neavtal ej langre nagon ratt for honom till I6nehdjning.

2.4 Anstéllningsavtal 1 februari 2023, 1 februari 2024 eller senare

Om féretaget och en tjansteman den 1 februari 2023 respektive den 1 februari 2024
eller senare har traffat avtal om anstallning och darvid aven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har dverenskommit att den avtalade I6nen ska géalla oberoende av 2023
respektive 2024 ars lénerevision ska tjanstemannen ej omfattas av [6neavtalet.

2.5 Redan genomford lIonerevision

Om féretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tilldampning av punkt 1.2 savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har
traffats.

3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag
| det fall ett foéretag har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter galler féljande vid berakningen av ramen for Idnehdjningar enligt punkt
1.2. Om s& har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare I6neavtal eller
om lokal 6verenskommelse harom traffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i
annat fall tillampas avtalet per foretagsenhet.
3.2 Retroaktiv omrakning
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande betraffande sjukavdrag med
mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.
Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat an i den man Iénehgjningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa férandras
den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 eller senare ska lI6nerna fér berérda
tjiansteman andras i proportion till arbetstidsférandringen.
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4 Provision

4.1 Garanterat provisionsbelopp till tidnsteman helt avionad med provision
hojs med 4,1 % den 1 april 2023 respektive 3,1 % april 2024.

4.2 For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas — med beaktande
av att det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for 6vriga
tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedfdérande I6nehojningar

Om I6nehdjning utges till tiansteman som anges i punkt 2.3 och som ar pensions-
berattigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphort
pa grund av pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

6 Forhandlingsordning

6.1 Forhandlingsordning
Parterna ar ense om féljande férhandlingsordning for I6nerevision per den 1 april 2023
respektive 1 april 2024.

6.2 Lokal forhandling
Den lokala férhandlingen enligt 1.2 skall vara avslutade senast den 1 juli
2023 respektive 1 maj 2024.

6.3 Begaran om central forhandling

Om inte den lokala férhandlingen leder till uppgérelse skall begaran om
central férhandling begaras senast den 1 augusti 2023 respektive 1
juni 2024.

6.4 Anstilld som forhandlar sjalv

Anstalld som pa grund av att lokal facklig representation saknas énskar
forhandla sjalv, har att begara forhandling senast den 15 juni 2023
respektive 15 april 2024.

6.5 Tillampning av lokalt I6neavtal

Vid tillampning av lokalt I6neavtal skall sddan begaran om tillampning
ske senast den 15 juni 2023 respektive 15 april 2024. Om
overenskommelse inte kan traffas skall forhandlingar enligt det centrala
I6bneavtalet inledas senast den 15 augusti 2023 respektive 1 juni 2024.

Lokalt I6neavtal
Bilaga till Idneavtal mellan Unionen och Svensk Scenkonst
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Inledning

Det traditionella centrala I6neavtalet anger hur I6nedkningarna ska raknas fram, till
exempel i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ och anger
inte sadana regler. Det ar arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som
tillsammans kommer éverens om hur férhandlingarna ska ga till, [doneutrymme, samt
den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
férhandlingsordning begar det hos den lokala tjanstemannaparten pa féretaget senast
den 15 juni 2023 respektive 15 april 2024.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar sadan
saknas facklig fortroendeman med behérighet att I6neférhandla.

En information om avtalets innebérd lamnas till samtliga tjansteman. Arbetsgivaren och
berérd lokal tianstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje IOnerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjanstemannapart gora en
gemensam beddmning av de ekonomiska forutsattningarna for foretaget. Berord lokal
tjanstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i forhandlingarna, till
exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika
resultatenheterna, forsaljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksa omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
I6neutvecklingen de senaste tva aren, "intern lonestatistik” samt I6neskillnader mellan
olika grupper exempelvis mellan man och kvinnor.

Efter varje genomférd I6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som det centrala Idneavtalet och upphér att
galla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for I6nesattning

Utgangspunkter
Foretag som ar Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real
I6neutveckling.

Det ar av stor vikt for féretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv for
andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och I6neutveckling skall sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella Ionesystemet

Lénerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss I6nestruktur i féretaget paverkar ocksa lénerna. Varje
tjiansteman skall veta pa vilka grunder I6nen satts och vad tjanstemannen kan goéra for
att 6ka l6nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tianstemannens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utféra arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.
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Det ar av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar I6nen for
tjianstemannen sker pa sa objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel for att erhalla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och l16nesattning for
tjanstemannen.

Lonesattning
Tjanstemannens 16n ska bestdmmas med hansyn till

¢ arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer darav
samt

¢ tjanstemannens prestation och satt att uppfylla kraven som stalls

e ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska vagas in vid I6nesattningen ar tjianstemannens
e kunskaper och erfarenheter,
e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar
e Det ar av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad I6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i [6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhalla I6nedkning skilt fran I6neavtalet. En
sadan lonedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

e Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall férdelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

¢ Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjansteman och under-
stalld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16nesattning
och lénejamférelse ska aven férmaner utdver |6n beaktas.

e Man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som ar att
betrakta som likvardigt om inte I6neskillnaderna beror pa faktorer som
galler for den individuella I6nesattningen.
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e Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam léneutveckling i férhallande till tjansteman med
kortare erfarenhet.

e Tjansteman som har varit eller ar féraldralediga ska inte, pa grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam Iéneutveckling i forhallande till dvriga tjansteman i
foretaget.

¢ Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar I6nehdjning, bor sarskilda
overlaggningar féras mellan I6nesattande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsférutsattningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder.

Ingangsloéner
Med ingangsléner avses Idnesattning vid nyanstallning, vid befordran och nar
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i féretaget.

¢ Ingangslénen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom féretaget.

¢ Hansyn skall darvid tas till omvarlden, tjdnstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stalls i den nya befattningen.

* Ingangslonen ska faststéllas enligt utgangspunkterna for det individuella
I6nesystemet och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad
férmaga och erfarenhet ska medfora I6neutveckling

¢ Om den lokala fackliga organisationen begar ska arbetsgivarens beslut om
l[amplig ingangslon for den aktuella personen féregas av forhandling. De
lokala parterna bér finna rationella former for denna samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstaende forhandlingsordning galler:

e Senast den 15 juni 2023 respektive 15 april 2024 ska arbetsgivaren till lokal
tjianstemannapart anmala sitt 6nskemal om att tillampa lokalt I6neavtal. Med
lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb, eller
dar sadan saknas facklig fortroendeman med behdrighet att I6neférhandla.

¢ Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga
berérda tjansteman om innebdérden av och syftet med avtalet. Skulle
parterna i samband med informationen inte finna fortsatt tillampning
meningsfull ska denna avbrytas och snarast éverga till forhandlingar enligt
det centrala IOneavtalets bestammelser.

e Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsatta att tillampa Lokalt
I6neavtal ska en forhandlingsordning upprattas, det vill saga nar férhand-
lingarna ska starta och nar de ska vara avslutade. | samband darmed ska
lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjansteman som
man foretrader i férhandlingen.

Forhandlingarna skall dock genomféras pa ett sadant satt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

e Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begara
rad/bitrade.
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e Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte
kan traffa dverenskommelse ska férhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Darefter ska arbetsgivaren och lokal tjianstemannapart snarast, dock senast
den 1 augusti 2023 respektive 1 juni 2024 inleda férhandlingar enligt det
centrala [oneavtalet.

Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pakallas
senast inom tio dagar fran den lokala féorhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med |6nesattningen med var och en
av sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som
kan vara till hjalp vid sadana samtal.

Varje chef ska agna sarskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets upp-
fattning inte nar upp till de mal som éverenskommits och darfér far mindre 16nedkning
an vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan medarbetare ska erhalla majlighet att
forbattra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férandringar i
arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sarskild plan for sddana insatser ska
upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berdérd medlem begar det ska den lokala tjanste-
mannaparten medverka vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behévas
for att fa en positiv férandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortldpande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls
sarskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre 16nedkningar an
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte majligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av Ionerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska goéra en gemensam utvardering efter
avslutad I6nerevision. Foljande punkter bor beaktas:

e De anstalldas och ledningens allmanna reaktioner om forsdket med lokal
I6nesattning utan traditionella centrala I6neavtal.

e Chefernas férmaga att informera medarbetarna om den nya Iénen i
forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.

e Resultat av sarskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.

¢ Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor rattats till?
Jamforelse med vad man vet om Ionerna hos konkurrenter inom branschen.

o Jamforelse med I6neutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e Forandringar som behdver goras for att man ska fortsatta med Lokalt
I6bneavtal nasta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna
malen och forvantningarna har blivit uppfyllda.
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Loneavtal mellan Svensk Scenkonst och
Akademikerforbunden

Inledning

Detta avtal ar ett lokalt I6nebildningsavtal. Det ar arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur férhandlingarna
ska ga till, Idneutrymme samt den individuella fordelningen.

Forutsattningar
Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar
sadan saknas facklig fértroendeman med behdrighet att I6neférhandla.

En information om avtalets innebdérd Iamnas till samtliga tjansteman. Arbetsgivaren
och berérd lokal tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje Ionerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart gora en
gemensam beddmning av de ekonomiska forutsattningarna for foretaget. Berérd
lokal tjanstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i
forhandlingarna, till exempel féretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de
olika resultatenheterna, forsaljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksa omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
I6bneutvecklingen de senaste tva aren, "intern I6nestatistik” samt I6neskillnader
mellan olika grupper exempelvis mellan man och kvinnor.

Efter varje genomford I6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gdra en utvardering av revisionen.

Regler for Ioneséattning

Utgangspunkter
Foretag som ar Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en
real I6neutveckling.

Det ar av stor vikt for féretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och I6neutveckling skall sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella Ionesystemet

Ldnerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss I6nestruktur i féretaget paverkar ocksa Iénerna.
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Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder I6nen satts och vad tjanstemannen kan
géra for att 6ka I16nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tianstemannens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utféra arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar I[6nen for
tjianstemannen sker pa sa objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara
ett medel for att erhalla en grund fér bedémning av utvecklingsinsatser och
|[6nesattning for tjanstemannen.

Individuella I6nesamtal
Lénesamtalet ar en central del av Idnesattningsprocessen i foretaget och en del av
I6nerevisionen. Inriktningen ar att skapa en process dar tjanstemannens prestation,
kompetens och duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman.
Darigenom ges tjanstemannen majlighet att paverka den egna Iéneutvecklingen.
Varje tjansteman, aven foraldralediga, skall arligen beredas majlighet till ett sadant
samtal med sin I6nesattande chef.
Syftet med I6nesamtalet ar att klargora

e den nya I6nen

o foretagets lonepolitik och kriterier for den individuella I6nesattningen

e tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa férandrats och vilka resultat
som uppnatts

e satta mal for medlemmen i forhallande till verksamhetens mal
¢ nya mal for medlemmens arbetsprestationer

e [6nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen
och eventuella férandringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Om endera parten begar ska den nya I6nen dokumenteras.

| den lokala forhandlingen ska resultat av Id6nesamtalet tjana som underlag. Om
central férhandling inte pakallas galler verenskommelsen om ny 16n i enlighet med
Idnesamtalet.

Lonesattning
Tjanstemannens I0n ska bestdmmas med hansyn till

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav
samt

e tjanstemannens prestation och satt att uppfylla kraven som stélls

e ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska vagas in vid I6nesattningen ar tjanstemannens
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e kunskaper och erfarenheter,
e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

e Det ar av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad
I6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i |6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhalla I6nedkning skilt fran I6neavtalet.
En sadan I6nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

e Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall férdelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

¢ Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjansteman och
understalld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
I6nesattning och Ionejamférelse ska aven féormaner utdver 16n beaktas.

e Man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som ar att
betrakta som likvardigt om inte I6neskillnaderna beror pa faktorer som
galler for den individuella Idnesattningen.

e Tjansteman med lang erfarenhet i féretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till tidnsteman med
kortare erfarenhet.

e Tjansteman som har varit eller ar foraldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling i férhallande till dvriga
tjiansteman i foretaget.

¢ Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar I6nehdjning, bér sarskilda
overlaggningar féras mellan I6nesattande chef och medarbetare om
dennes foérutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsférutsattningarna,
behov av kompetenshéjande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder.

Ingangsloner
Med ingangsloner avses l6nesattning vid nyanstallning, vid befordran och nar
tianstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

¢ Ingangslonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget.

e Hansyn skall darvid tas till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stalls i den nya befattningen.
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* Ingangslonen ska faststallas enligt utgangspunkterna for det individuella
I6nesystemet och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad
férmaga och erfarenhet ska medféra I6neutveckling.

e Om den lokala fackliga organisationen begar ska arbetsgivarens beslut
om lamplig ingangslon for den aktuella personen féregas av forhandling.
De lokala parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Omfattning

Avtalet galler for medlemmar i Akademikerférbunden vari foljande férbund ingar:
Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Universitetslarare och
forskare samt Sveriges Veterinarforbund.

Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i
detta avtal akademikerforening.

Avtalet galler vid medlemsorganisation i Svensk Scenkonst inom avtalsomradet
Orkesterforetag, orkesterféreningar och musikstiftelser samt Teater- och
lansteaterforeningar samt andra ideella foreningar m.fl.

Detta I6neavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstallning senast den 1 april
2023 respektive 1 april 2024.

Undantag for vissa kategorier
Loneavtalet omfattar ej tjiansteman som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024

e Ej har fyllt 18 ar eller

e Ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete eller vars anstallning ej har varat fortlépande
under 6 manader eller

e Ar anstalld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran tidigare
anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna
villkor, eller vars anstallning ej har varat fortldpande under 6 manader
eller

¢ Innehar anstallning som utgor bisyssla eller

Overenskommelse kan traffas om att I6nehdjning ska utges till tjansteman, som
enligt ovan ar undantagen fran l6neavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta avtal
vara vagledande vid faststallandet av tjanstemannens I6n.

Om tjansteman, som den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 var anstalld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av I6nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av tjanstemannens I6n.

Tjansteman som den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024 ar tjanstledig fér minst
tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féraldraledighet ar
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undantagen fran detta I6neavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar
tjianstemannen atergar i tjanst ska I6nen bestammas efter samma normer som galit
for dvriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal.

Forhandlingsordning

Lokal forhandling

Akademikerféreningen eller motsvarande kan 6verlata till enskild medlem att i
I6nesamtalet sjalv fora individuell férhandling med arbetsgivaren. Uppstar oenighet,
och medlem sa begar, aterfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av
denna férhandling blir giltig nar akademikerféreningen avslutat sina féorhandlingar
eller, om central férhandling begarts, nar denna ar avslutad.

Finns inte lokal akademikerférening vid foretaget évergar partsstallning pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen. Férhandlingarna skall bedrivas
skyndsamt.

Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgérelse, kan den hanskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivarférbundet och Akademikerférbunden senast tio dagar
fran det att central forhandling avslutades, dock senast den 1 oktober 2023
respektive 1 oktober 2024.

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivan pa medlemmarnas samman-
tagna l6nedkningar pa berort foretag till 4,1 % fran 1 april 2023 respektive 3,1 %
fran 1 april 2024 som fordelas av arbetsgivaren.

Parterna ar 6verens om att féregaende stycke inte kan aberopas pa féretag med
farre an fem medlemmar som féretrads av Akademikerforbunden. Loneavtalet ska
dock vara vagledande och gallande i évriga delar.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med |6nesattningen med var och
en av sina medarbetare. Berérda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt
material som kan vara till hjalp vid sddana samtal.

Varje chef ska agna sarskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets upp-
fattning inte nar upp till de mal som 6éverenskommits och darfér far mindre 16nedkning
an vad flertalet i gruppen/féretaget far. Sadan medarbetare ska erhalla maojlighet att
forbattra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férandringar i
arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sarskild plan for sddana insatser ska
upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begar det ska den lokala tjanste-
mannaparten medverka vid sadana férandringar/utvecklingsinsatser som kan
behdvas for att fa en positiv férandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortldpande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stalls
sarskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre I6nedkningar an
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flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte majligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av I6nerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska goéra en gemensam utvardering efter
avslutad I6nerevision. Fdljande punkter bor beaktas:

¢ De anstalldas och ledningens allmanna reaktioner om forsdket med lokal
Idnesattning utan traditionella centrala I6neavtal.

e Chefernas férmaga att informera medarbetarna om den nya Iénen i
forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.

¢ Resultat av sarskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.

¢ Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor rattats till?
Jamforelse med vad man vet om lonerna hos konkurrenter inom
branschen.

o Jamforelse med I6neutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e Forandringar som behdver goras for att man ska fortsatta med Lokalt
I6bneavtal nasta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de
egna malen och férvantningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 9 Reseavtal

Mellan Svensk Scenkonst och Unionen samt Akademikerforbunden
(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet géller vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare som
ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna for
traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser
Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid
tjansteresa. Vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfér
overnattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa
utanfér den vanliga verksamhetsorten som inte medfér évernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhdmta arbetsgivarens godkdnnande vid val av
fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand
biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och vid bat-, buss-
och flygresa.
Vid val av fardbiljett ska det alternativ véljas som ar mest Iampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har éverenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning enligt
Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga1, savida
de lokala parterna inte dverenskommer om annat.

Mom 4
Om allméant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annatsatt,
betalas ersattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjianstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna
anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad fér
tianstemannen. Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jAmka ersattningen.
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§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt
gallande regler for skattefritt traktamente.
Mom 2 Resetillagg
Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan overnattning
Vid tjansteresa som inte medfér dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.
De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséttning eller annan avléningsform
vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott
Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om férskottet ar storrean
det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka
overstigande del. Sadant éverskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens 16n vid
narmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reserakning
Reserakning, undertecknad av tjdnstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestamma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna anvandas.
Fardbiljetter, kvitto pa ovriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader
skall bifogas.

72



BILAGA 9

Reseavtalets bilaga 1
Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utdver skattefri
bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Fran 1juli 2023 1 april 2024
For varje mil 9,00 9,30
Forresai:
Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
For passagerare
med tjanstedrende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2
Resetillagg utdver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140:- 144:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140:- 144
b) avresa efter kl. 12.00 70:- 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 70:- 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:- 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente .
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87:- 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente 7

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske

med fdljande belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98:- 101:-
Lunch eller middag 49:- 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63:- 65:-
Lunch och middag 49:- 51:-
Lunch eller middag 24:- 25:-
Frukost 14:- 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:- 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30:- 31:-
Frukost 17:- 18:-
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

BILAGA 9

Mom 1 Resetillagg 1 juli 1
2023 april
2024
. 90:- 93:-
Om tjansteresan varat mer an 4
timmar men inte mer an 10 timmar
180:- 186:-

Om tjansteresan varat mer éan 10
timmar

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tillhandahaller maltid ska resetillagget

reduceras med

Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hogst erhallet resetillagg.
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