OVERENSKOMMELSE

mellan

Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF)
och

Sveriges Ingenjorer

1. Parterna enas om att for tiden frin den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027
prolongera senast gillande avtal om allménna villkor, med de &ndringar och tilligg
som framgér av bilaga A.

2. Parterna enas om att for tiden frén den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027
sluta avtal om 16ner 1 enlighet med bilaga B. Telaiska anvisningar, se bilaga C.

3. Andringar enligt bilagoma trider i kraft, dir ej annat sirskilt anges, frin och med den
avloningsperiod som innehéller den 1 maj 2025.

4. Partema enas om att prolongera avtalet om arbetstidsbestimmelser for tjdnstemén
med de dndringar och tilldgg som framgér av Bilaga E.

5. Anteckningar till forhandlingsprotokollet m.m, se bilaga F.
6. Denna overenskommelse géller for tiden frdn och med den 1 maj 2025 till och med

den 30 april 2027. Om dverenskommelsen inte sagts upp tre manader fore
giltighetstidens utgéng prolongeras den for ett ar at gdngen.

Stockholm den 30 april 2025

Motorbranschens Arbetsgivareforbund Sverige enjorer

Heténa Wenne Arvid Lindholm
Jamte delegation Jamte delegation




. Bilaga A
Andringar och tilléigg i avtalet om allmiinna villkor

Kursiv text dr ny avtalstext och dverstruken text tas bort ur avtalet.

§5 Sjuklon m.m.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mem 6:1

Ormn en-tjinsteman-vid-anstillningen-har fortigit-att han lider av viss sjukdom, har
han nte it till sjuldénfr o m 15:e-kalenderdagen - sjuleperioden-vid
arbetseformasa sem berer pa sjukdemen-ifraga:

Numreringen av efterfoljande moment justeras.

Mom 6 Foraldralon
Ansélkan-em-forildraledichet for perioden-1 juni-till 31-augusti-respektive
ir bor-inges 1 samband-med semesteransékan till-arbetsgivaren, det-vill
siga-normalt-senast den-1-mars:

Mom 6:1

Om arbetsgivaren begir det ska ansokan om fordldraledighet for perioden 1 juni till 31
augusti respektive dr inges senast den 15 mars eller i samband med semesteransékan.
Om det foreligger sdrskilda skdl kan arbetstagaren ldmna in eller dndra sin ansékan
om fordldraledighet vid ett senare tillfille, dock sd snart som mojligt.

Anmdrkning 1
Motsvarande giller om arbetsgivaren tilldimpar en annan huvudsemesterperiod.

Anmdrkning 2

Sdrskilda skdl ska bedémas i det enskilda fallet. Avgérande for bedomningen dr
att forutsdttningarna fordandrats efter det att anmdlan ldmnats in pa grund av
oforutsedda omstdndigheter som ligger utanfor arbetstagarens kontroll och
forsvdrar arbetstagarens mdjligheter att sérja for barnets omsorg.

Med anledning av inforandet av ovan kommer numreringen av tidigare 6.1 samt
efterfoljande moment att justeras. // (/
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§6 Overtidskompensation

Mom 2 Foérutsattningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 2:1
Med 6vertidsarbete som medfor ritt till vertidskompensation avses arbete som

tjdnstemannen har utfort utover den for honom géllande ordinarie dagliga
arbetstidens lingd om
e {vertidsarbetet har beordrats pa forhand
eller
e dir beordrandet pd forhand ej kunnat ske — Gvertidsarbetet har godkénts
i efterhand av arbetsgivaren.

Om annat inte 6verenskommits skall tjinsteman med okontrollerbar arbetstid
eller frihet i arbetstidens forldggning varje manad uppritta och till arbetsgivaren
overldmna en forteckning dver arbetade Gvertidstimmar. Foretaget dr inte
skyldigt att i efterhand utge Gvertidserséttning for arbetad dvertid som inte
16pande redovisats pé detta sitt.

Betriffande-deltidsarbete;se Mom 4-

Mom 3 Overtidskompensationens storlek
Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande
For dvertidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar fredagar

Maénadslonen*

94

For overtidsarbete pa annan tid

Maénadslonen*

72

*) Semesterlon ingdr i angiven erséttning




Betridffande semesterlon - se § 4 Mom 4:1, anmérkning 3.

Vid tillampning av divisorerna ska deltidsanstdlld tjinstemans mdnadslon
upprdknas till lon motsvarande full ordinarie arbetstid.

For deltidsanstdlld vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per
vecka dn for motsvarande heltidsanstdlld, ska i arbetstidsschemat faststdllas
vilka veckodagar som ska anses utgéra ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie
ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara lordag
och sondag.

Mom-4—Overskjutande-timmar vid-deltid-{mertid)

Mom 4:1

Om-en deltidsanstilld tjinsteman har utHort arbete utover-den f6r hans
deltidsanstilining sillande-ordinarie dagliga-arbetstidens-lingd-Gmertid)- utges
ersifining per-Overslgutande timme med

£ S |5minear i areiven-ersitini

Betriffande semesterlén-—se § 4 Meom 4:1, anmirkning 3.

Med minadslonen-avses hilr tjinstemannens-aktuella fasta kentanta méinadsion.

Med veckearbetstid avses hiir den deltidsanstilldes arbetstid pa helgfri-veecka,
rilenat + senemsnitt per manad. Vid berikning wv linsden av dverskjutande
arbetstid medriknas endast fulla halvtimmar.

Om-mertidsarbetet-har-utorts-sdvil-fore-som-efter-den-for-deltidsanstillningen
sillande ordinarte arbetstiden viss dag skall de bada tidsperiodema
sammanrilcaas:

Mo 42

Om mertidsarbetet pagér fore eller efter de kloekslag som giller betriffande-den
erdinarie dagliga arbetstidens forldgening f6r heltidsanstillning i motsvarande
befattning vid foretaget; utges 6vertidskompensation enligt Mom-1 3:

Vid tillimpningen av divisorerna + Mom 3 skall-tjdnstemannens 16n-uppriknas
ti}-16n motsvarande- full- erdinarie-arbetstid:




§7 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Ratt till restidsersittning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

= Om tjdnstemannen har rétt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ratt till restidserséttning enligt Mom 2 och 3 nedan.

»  Tjdansteman som trdffar overenskommelse om att rdtten till sdrskild
overtidskompensation ska ersdttas med lingre semester eller
kompenseras pd annat sdtt enligt § 6 Mom 1:1, dr undantagen frdn
rdtten till restidsersdttning.

*—Om-tjinstemannen-inte-har ritt till-sirskild-kempensanon-16r
Svertidsarbete foreligger ritt till restidsersitining enligt Mom 2 och 3
nedan-savida-inte arbetsgivaren och Hanstemannen enas om att
fanstemannen skal vara undantagen bestimmelserna om
restidsersdtining:



Loner m.m. Bilaga B
1. LONEPRINCIPER
Lonesattningen skall vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i arbetsuppgifterna
och den enskilde tjénstemannens satt att uppfylla dessa.

Ledningsformaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

En utgangspunkt ér att 16nen 6kar med stigande ansvar och svérighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet.

Varje tjdnsteman skall veta pa vilka grunder l6nen satts och vad tjanstemannen kan gora for
att 6ka 16nen. Det leder till sakligt vl motiverade loneskillnader. Transparens gentemot
facklig motpart avseende de 16neprinciper foretaget anviander vid 16neséttningen ska
tillimpas.

Aven marknadslerafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16nesattningen skall gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och
dldre tjinstemain.

Samma vérderingar och tillimpning betrdffande ovanstaende principer skall gélla for samtliga
arbetstagare. Framgér det vid 16nekartldggning att diskriminerande eller osakliga
16neskillnader forekommer skall dessa elimineras.

Anstilld som ar eller har varit tjdnstledig pa grund av foréldraledighet skall omfattas av den
arliga lonerevisionen. Lonerevisionen for vederborande skall ske med utgangspunkt fran
l6neavtalets 16neprinciper samt en beddmning av den anstélldes troliga 16neutveckling i
aktuell befattning om den anstillde inte varit tjanstledig.

2. LONEHOJNING 2025-05-01 OCH 2026-05-01
Allmin pott for lokala forhandlingar
Den 1 maj 2025 avsitts vid foretaget en 16nepott motsvarande 2,9 procent av de fasta kontanta

l6nerna for tjinstemannagruppen per den 30 april 2025, savida inte alternativ
l6nebildningsmodell tillimpas, se nedan under lokal 16nebildning.

X
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Den 1 maj 2026 avsitts vid foretaget en lonepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta
16nema for tjanstemannagruppen per den 30 april 2026 sévida inte alternativ
l6nebildningsmodell tillimpas, se nedan under lokal 16nebildning.

Loneavtalets storlek pa 16nepott dr enbart en rekommendation i de foretag déar Sveriges
Ingenjorer har férre 4n tre medlemmar.

Vid l6nesittningen skall beaktas de i gruppen ingdende tjansteméannens 6kade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

Lonepotterna skall fordelas med utgangspunkt frén avtalets 16neprinciper och grundas pa
systematisk och motiverad beddmning.

3. FORHANDLINGSORDNING

Lokal forhandling
Om tjanstemannaklubben, representant for tjinsteméannen vid foretaget sd begar skall lokal
forhandling ske om tillimpningen av detta avtal.

Lokal forhandling ska pakallas senast den 1 juni 2025 avseende den forsta 16nerevisionen
respektive senast den 1 juni 2026 avseende den andra l6nerevisionen, savida inte de lokala
parterna enas om annat.

Central forhandling
Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal férhandling kan endera parten

pakalla central forhandling.

4. LOKAL LONEBILDNING

Inledning
Vid de foretag dér de lokala parterna blir dverens kan en lokal 16neprocess anvéndas. Denna
giller dé istéllet for de regler som angesip 1-3 ovan.

Den lokala 16neprocessen innebér foljande:
Lonebildningen ska ske lokalt i foretagen.
Loneséttningen skall ske enligt samma principer som angesip 1.

Lon sdtts genom en ldpande process diar mal- och 16nedialoger halls mellan l6neséttande chef
och respektive tjansteman. Tjénsteman som inte blir Gverens om ny 16n med sin ndrmaste chef
har rétt att begéra stdd av sin lokala foretradare.

For tjansteman som haft ingen eller en ringa 16neutveckling ska en atgiardsplan gemensamt
upprittas med kompetenshdjande insatser eller andra utvecklingsinsatser. Atgirdsplanen ska
dokumenteras och foljas upp infor ndstkommande l6nerevision.

Forhandlingsordning for lokal l16nebildning
Senast den 15 maj 2025 respektive den 15 maj 2026 skall arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.



Sedan 6verenskommelse triaffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart

= informera berdrda centrala parter genom att insdnda kopia av 6verenskommelsen om
att tillimpa detta avtal.

= gemensamt informera samtliga berorda tjinstemin om inneborden av avtalet.

De lokala parterna kommer 6verens om en forhandlingsordning, d v s nér férhandlingarna
skall starta och nir de skall vara avslutade. I samband ddrmed skall lokal tjénstemannapart
informera arbetsgivaren om vilka tjinstemén som man foretrader i forhandlingen.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra rad/bitréde.

Om de lokala parterna senast den 15 juni 2025 respektive 15 juni 2026 inte anser det vara
mojligt att triffa lokalt Ioneavtal enligt detta avtal bor parterna innan forhandlingarna avslutas
1 oenighet begéra radgivning hos berorda centrala parter. Om sé inte sker skall istéllet p 1-3
tillimpas.

Om de lokala parterna efter rddgivning fran centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse
skall forhandlingama avbrytas och istéllet p 1-3 tillimpas.

Det dr arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorers klubb som tillsammans kommer 6verens om
hur forhandlingarna skall ga till, l6nerevisionsdatum och 16neutrymme. De lokala parterna
forhandlar och tréffar 6verenskommelse om de individuella I6nerna. Om parterna inte kan
enas om den individuella fordelningen faststéills ny 16n i de delar oenighet foreligger enligt
arbetsgivarens forslag. Sveriges Ingenjorer har rétt att vid sddan oenighet avbryta
forhandlingarna och 1 stéllet ska p 1-3 tilldmpas.

Utviirdering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford 16nerevision och utvérderar:
- loneprocessen

- l6nesamtal

- forhandlingsklimat

Syftet &r att forbattra de lokala forutsédttningama for 16nebildningen i foretaget.




Tekniska anvisningar Bilaga C

1

a)

b)

d)

€)

LONEAVTALETS OMFATTNING
Loneavtalets tillimpningsomride
Loneavtalet giller endast Sveriges Ingenjorers medlemmar i MAFs medlemsforetag.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjdnstemén som borjat sin anstéllning
vid foretaget senast 2025-04-30 respektive senast 2026-04-30.

Undantag
Avtalet giller ej for tjansteman som

- dr anstilld for vikariat eller i 6vrigt viss tid, och vars anstéllning ej har varat
fortlopande under sex ménader

- &r anstilld pa prov
- innehar anstéllning som utgor bisyssla

- kvarstar i tjénst vid foretaget efter att ha uppnétt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd

- dr tjénstledig under minst tre manader raknat frdn 2025-04-30 respektive frén 2026-04-
30, av annan orsak 4n sjukdom eller fordldraledighet.

Nyanstillda tjinstemin
Om foretaget och tjdnsteman tidigast 4tta manader fore lonerevisionsdagen har tréaffat
avtal om anstéllning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att

den avtalade 16nen skall gélla oberoende av nésta 16nerevision skall tjinstemannen inte
omfattas av 16neavtalet det aret.

Redan genomford lonerevision

Har i avvaktan pa 2025 respektive 2026 érs 16neavtal 16nehdjningar utgetts skall detta
beaktas om ej de lokala parterna 6verenskommit om annat.

Kontraktslon

Loneavtalen tilldimpas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det ej framgér av
omstdndigheterna att s& ej varit avsikten dé kontraktet uppréttades eller fornyades.

Tjidnstemin som slutat

Till tjinstemén som slutat sin anstéllning bor foretagen, utan sérskild anmaning,
betala ut vad dessa kan ha att fordra efter 16nerevisionen.




g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter

lér de foretag som bedriver verksambet pa-flera orter eler wid-flera-epheter pa-en-och

semma-ort giHer foljande:

= Eoretaget skall ildmpa bestimmelsema + avtalet pa {Oretaget som helhet-om-detta
vavit “ldar praxis” vid tidigare 16nerevisioner eller-om-lokal-dverenskommelse-om
detta triittats + samband-med tHampningen-av au aktuellt 16neavtal

=L &vriga fall skall-foretaget ttHampa loneavtalet for varje ort-dir foretaget bedriver
vetksamhet-respektive-for varje-enhet av fOretaget pa-samma ort

1 det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter, berdiknas en pott for varje enhet for sig. Om det tidigare varit klar
praxis vid foretaget eller om lokal 6verenskommelse trdffas om det, berdknas i stdllet
potten pd foretaget som helhet.

Drifisenheter med farre an 15 medlemmar i Sveriges Ingenjorer far slis samman vid
berdkning av pott och fordelning av loneutrymmet. Sadan sammanslagning kan omfatta
hogst 25 medlemmar.

Lokal facklig part kan begdra att Ioneutrymmet berdknas och fordelas pd den eller de
driftsenheter dar lokal facklig part har forhandlingsmandat.

De lokala parterna kan komma overens om annat.

2 RETROAKTIVA OMRAKNINGARM M
Da 16neavtalet for 2025 respektive 2026 skall tillimpas fr o m 1 maj respektive ar maste
vissa erséttningar och avdrag omréknas retroaktivt fran respektive datum. Foljande géller
betraffande utbetalade overtidsersattningar, gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.
Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Om inte lokal dverenskommelse
traffats om att omréleningen skall ske individuellt skall en ’schablonmetod” tillimpas
som innebar omrakning med den genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget for de I

Sveriges Ingenjorer organiserade tjdnsteménnen.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvinds for de Sveriges Ingenjorer
organiserade tjdnsteménnen bor dven tillimpas for oorganiserade tjdnstemaén.

Tjénstledighetsavdrag skall omrileas retroaktivt. Omrélaingen skall ske individuellt.
Schablonmetod ér ej tillaten.

Sjukavdrag skall omriknas enligt foljande.
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning skall ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

3 PROVISION OCH PREMIELON




Reglema avseende provisions- och premieavldnade ér i princip oférandrade sedan
tidigare éar.

For provisions- och tantiemavlonade tjdnstemén bor efterstrdvas — med beaktande av
att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjénsten for den enskilde tjénste-
mannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga tjdnsteman.

For tjinstemén med premielon géller samma principer for 16nehdjningar som for
Ovriga tjansteman.

4 VISSA PENSIONSFRAGOR

Avtalets tillimpning vid pensionsfall

Om 16nehojning utges till tjansteman som slutat sin anstéllning 2025-05-01 respektive 2026-
05-01 eller senare och som &r pensionsberittigad, skall hgjningen ej vara

pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphért pé grund av pensionsfall, skall emellertid
16nehojningen vara pensionsmedforande.

Anmiilan om pensionsmedférande lon

Foretaget skall till Collectum som pensionsmedférande 16n anmaéla 16nehgjning till
foljd av detta avtal.




Regler om arbetstidsforkortning Bilaga D

Fran och med 1 maj 2025 infors nya regler om arbetstidsforkortning. Innehéllet i tidigare
Bilaga E och Bilaga F har samlats i denna nya bilaga.

Bilaga E — Regler om arbetstidsforkortning

Denna bilaga innehéller samtliga regler om arbetstidsforkortning som tillférts avtalet vid olika
tidpunkter.

2025-4rs regler

Fr o m 1 maj 2025 ska ett virde motsvarande 0,5 % av loneutrymmet avsittas till
arbetstidsforkortning.

Arbetsgivaren kan vilja att utdka ett redan befintligt lokalt system for arbetstidsforkortning i
vilket tjinstemannen garanteras motsvarande virde.

Arbetstidsforkortning enligt 2001 och 2004 ars regler tillimpas med f6ljande tilligg. Om
arbetstidsforkortning tillimpas av arbetsgivaren sen tidigare, utokas intjdnandet med
ytterligare 10 minuter per vecka fran och med 1 maj 2025. For arbetstidsforkortning som
infors 2025 utgér for heltidsarbetande tjénsteman for fullgjord arbetsvecka
kompensationsledighet med tio minuter fr o m den 1 maj 2025.

Forlaggning av kompensationsledighet sker 1 samrad mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.
Huvudregeln ar att verksamhetens behov avgor forldggningen, arbetsgivaren ska dock i den
man det d4r majligt beakta tjdnstemannens 6nskemal om forldggningen.

I 6vrigt tilldimpas 2004 érs regler rorande arbetstid med undantag for punkterna 2.4, 2.5 och 3.

2004-ars regler rorande arbetstid
1. Parterna dr ense om att arbetstidsfragan skall hanteras av de lokala parterna.

2. Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan dérvid triffa 6verenskommelse om
arbetstider enligt nedan. Salenas tjdnstemannaklubb kan verenskommelse triffas med
den enskilde tjanstemannen.

2.1 For heltidsarbetande tjdnsteman utgdr, utover tidigare lokala 6verenskommelser, for
varje fullgjord arbetsvecka kompensationsledighet med 10 minuter fr o m den 1 maj
2006.

Deltidsarbetande tjdnsteman samt tjinsteman som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss
vecka erhaller kompensationsledighet i proportion till den kortare arbetstiden.

2.2 De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller del déarav
schemalaggs.

2.3 Utldggning av kompensationsledigheten sker efter 6verenskommelse mellan

tjdnstemannen och arbetsgivaren. /{’/
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Kompensationsledighet fran ett kalenderar som kvarstar outtagen den 31 januari
pafoljande kalenderér ersitts antingen kontant eller genom avsittning till
pensionspremie. Aktuellt belopp beridknas enligt f6ljande. For varje outtagen timme
utgar en hundrasjuttiofemtedel av ménadslénen. Vid tillimpning av divisorn 175 for
en deltidsanstilld tjansteman skall deltidslonen forst uppriknas till 16n motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i
forhallande till uttag i form av 16n skall pensionspremien dkas med
mellanskillnaden.

2.4 Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan trédffa verenskommelse om att
tjanstemannen istéllet for kompensationsledighet erhaller motsvarande
l6neutrymme antingen i kontant ersittning eller avsatt till pensionspremie.

2.5 Om det under avtalsperioden sker fordndringar i lag eller annan forfattning rérande
arbetstid dger part rétt sdga upp vid foretaget trdffade 6verenskommelser rérande
arbetstidsforkortning eller kompensationsledighet med tre manaders
uppségningstid. Skulle s ske skall virdet av arbetstidsforkortningen eller
kompensationsledigheten istéllet ersittas med en generell 16ne6kning.

3. Tréffas ej 6verenskommelse hdjs manadslonen generellt med 0,5 % per den 1 maj
2006.

4. Parterna dr Gverens om att arbetstidsforkortning 4r de avtalsslutande parternas ansvar
att hantera. Darfor ar nu parterna 6verens om en modell till arbetstidsforkortning som
ticker behovet av fordndringar i arbetstidsfragan.

2001-irs regler rorande arbetstid
Parterna 4r ense om att arbetstidsfragan i forsta hand bor hanteras av de lokala parterna.

For heltidsarbetande tjénsteman utgar for varje fullgjord arbetsvecka kompensationsledighet
med 12 minuter fr o m den 1 april 2001, med 24 minuter fr o m den 1 april 2002 och med 36
minuter fr o m den 1 april 2003.

Deltidsarbetande tjdnsteman samt tjinsteman som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss
vecka erhaller kompensationsledighet i proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller del dirav schemaliggs.

Utldggning av kompensationsledigheten sker efter 6verenskommelse mellan tjénstemannen
och arbetsgivaren.

Kompensationsledighet fran ett kalenderar som kvarstar outtagen den 31 januari pafoljande

kalenderar ersitts antingen kontant eller genom avséttning till pensionspremie. Hérvid giller

foljande for berdkningen av det belopp som skall utga kontant eller avsittas till

pensionspremie. For varje outtagen timme utgér en hundrasjuttiofemtedel av manadslonen. y
A

“ /
/f
& /

\K




Vid tilldmpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjdnsteman skall deltidslonen forst
uppréaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen istillet
for kompensationsledighet erhéller motsvarande 16neutrymme antingen i kontant erséttning
eller avsatt till pensionspremie.

Triffas ej lokal 6verenskommelse hdjs ménadslonen generellt med 0,5 % per den 1 april
2001, per den 1 april 2002 och per den 1 april 2003.

Parterna dr 6verens om att arbetstidsforkortning ar de avtalsslutande parternas ansvar att
hantera. Darfor dr nu parterna 6verens om en modell till arbetstidsforkortning som ticker
behovet av fordndringar 1 arbetstidsfragan.

Anmiérkning

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i
forhéllande till uttag i form av 16n skall pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.




Bilaga G Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin Bilaga E

Kursiv text 4r ny avtalstext och dverstruken text tas bort ur avtalet.

§ 3 Overtid

Mom 2

Nir sirskilda skél foreligger far allmén Gvertid uttas med hogst 775 timmar per
kalenderar.




Anteckningar till forhandlingsprotokoll m.m. Bilaga F

1. Parterna ir éverens om foljande redaktionella dndringar:

e §4momb6
Korrigering av felaktig hidnvisning. Ska hénvisas till 29 a § semesterlagen.

2. Parternas instillning till lagstadgad arbetstidsforkortning

Arbetstids- och 16nebildningsfrdgor dr ndra sammankopplade och ska endast hanteras av
parterna pa arbetsmarknaden. De initiativ om lagstiftad forkortning av arbetstiden som
forts fram av olika aktorer é&r ett allvarligt angrepp mot svensk konkurrenskraft, tillvaxt
och ytterst den svenska modellen.

Parterna accepterar inte att forkortad arbetstid genomfors lagstiftningsvigen. Om
sa dndé sker genom semidispositiva regler for arbetstidsforkortning ska de centralt
avtalade arbetstidsforkortningsmodellerna ses som ett sétt att uppfylla sédan
semidispositiv lagstiftning.

Om tvingande lagstiftning genomfors, som fir genomslag i kollektivavtalen, ska
parterna uppta forhandlingar om anpassningar av de centralt avtalade
arbetstidsforkortningsmodellerna.

3. Parterna noterar att det ar av intresse att ta del av arbetet i industrins
partsgemensamma arbetsgrupp avseende regler om forskottssemester.

4. ” Avtal mellan arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angdende visst informationsutbyte samt
tydliggdrande angdende kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och
att tillsvidareavtal tidsbegrénsas vid uttridde” tas upp i forteckningen 6ver
gillande 6verenskommelser som ej medtagits i avtalstrycket (Bilaga L).




