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§1 Avtalets omfattning
1.1 Omfattning

Detta avtal géller for tjinstemadn, med undantag for de som anges i 1.2 — 1.4, som ar
anstéllda vid foretag anslutna till Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Sveriges
Bussforetag, Sjofartens Arbetsgivareforbund, Sveriges Hamnar och Svenska
Flygbranschen, med de tilligg, undantag och inskrédnkningar som anges forbundsvis
11.1.1-1.1.5.

1.1.1 Biltrafikens Arbetsgivareforbund

For tjanstemén, anstdllda som trafiklédrare, utbildningsledare och trafikskolechef,
finns en sdrskild bilaga (avtalsbilaga 12). Denna innehdller bestimmelser for
dessa tjanstemén som 1 dér angivna fall avviker fran bestimmelserna i detta avtal.

1.1.2 Sveriges Bussforetag

For tjanstemén som &r anstillda vid nedanstaende foretag finns sartryckta sup-
plement for respektive foretag. Supplementen innehaller bestimmelser for dessa
tjdnsteman som 1 dér angivna fall avviker fran bestimmelserna 1 detta avtal:

= Keolis Sverige AB
=  Merresor AB.

1.1.3 Svenska Flygbranschen

Detta avtal omfattar foretag som dr anslutna till Svenska Flygbranschen och som
ar inkopplat pé avtalet.

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krédvs en skriftlig begdran frdn ndgon av
parterna. Avtalet trader direfter i kraft fr o m den forsta dagen nésta ménad och
giller mellan de parter som anges i begéiran.

Om ett foretag redan dr bundet av ett annat kollektivavtal for tjinstemén, galler
det avtalet till att giltighetstiden har 16pt ut, om inte ndgon annan dverenskom-
melse triffas.

For tjinstemén som éar anstillda vid de foretag som angivits ovan finns
bestammelser for dessa tjdnstemén som 1 dir angivna fall avviker fran
bestimmelserna i detta avtal.

1.1.4 Sveriges Hamnar

For tjdnstemén som &r anstillda vid foretag anslutna till Sveriges Hamnar finns 1
avtalsbilaga 9 bestimmelser som 1 dir angivna fall avviker frdn bestdimmelserna 1
detta avtal.



1.1.5 Sjofartens Arbetsgivareforbund

For tjinstemén som &r anstillda vid foretag anslutna till Sjofartens Arbetsgivare-
forbund finns 1 avtalsbilaga 10 bestimmelser som i dir angivna fall avviker frdn
bestammelserna i detta avtal.

1.2 Undantag

Avtalet géller inte tjinstemén i foretagsledande befattning.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For tjanstemén som uppnatt den ordinarie pensionsdlder som géller for dem
enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om att
andra anstéllningsvillkor ska gélla &n de som framgér av detta avtal. For rétt till
sjuklon efter arbetsgivarperioden kriavs en sirskild 6verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnétt den ordinarie pensions-
alder som géller vid foretaget.

Protokollsanteckning:

Den édlder som anges 1 32 a § lagen om anstillningsskydd om rétten av
kvarstanna 1 tjanst dr 68 ar frdn och med 1 januari 2020 och 69 ar frdn och med 1
januari 2023.

1.4 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
genom

= Jverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

= sérskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjénst-
goring” for de tjinsteman som omfattas av detta.

1.5 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjdnstemén i foretagsledande befattning avsta
frdn medlemskap i forbund som é&r part 1 detta avtal. Detta giller 4ven foretags-
ledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och dennes sekrete-
rare.



§2 Anstallning

2.1 Anstallning tills vidare

En anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har
kommit Gverens om att anstillningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstéll-
ning

= {0r viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda
beskaffenhet foranleder en sddan anstillning

= vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid t ex dennes ledighet pa grund
av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet

» vid vikariat for att uppratthélla en ledigforklarad befattning under sex
manader, om arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten inte kom-
mit dverens om annat

= fOr att avlasta en tillfallig arbetstopp

= {0r skolungdom och studerande nér de har ferier eller annars gor uppehéll
1 studierna samt vid praktikarbete

* {0r tjinstemén som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt I'TP-
planen.

2.3 Provanstallning

Avtal om provanstdllning far traffas nér syftet ér att anstdllningen efter provo-
tiden ska Overga till en tillsvidareanstillning. Avtalet fir omfatta hogst sex
manader. Om tjdnstemannen varit frinvarande under provperioden, kan anstall-
ningen efter 6verenskommelse forldngas med motsvarande tid.

Om provanstdllningen inte overgar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande, om tjanstemannen begir det.

2.4 Underrattelse om provanstallning och anstallning vid
arbetstopp
Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar avtal om anstéllning pa prov eller

anstéllning for att avlasta en tillfdllig arbetstopp, bor arbetsgivaren underritta
berord tjdnstemannaklubb, om det &r praktiskt mojligt.

Underrittelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal om
anstillning har traffats.



2.5 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman kan anséka om ritt till deltidspension frdn och med den manad
tjdnstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstidllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltids-
pensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjinsteman som omfattas
av ITP 2 dven fortséttningsvis anméla inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad.

Foretradesratt till anstidllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a § anstill-
ningsskyddslagen giller inte for tjanstemén som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfatt-
ningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforséak-
ring.

2.51 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansdkan ska
tydligt framga vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska tjinstemannen underrétta
lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjainstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget meddela
svar om ansOkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits
med tjanstemannen. Att inte svara 1 rétt tid utgor ett brott mot en ordningsfore-
skrift och har dirmed inte innebdrden att ansokan ska anses beviljad.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvérd stérning 1 verksamheten.

2.5.2 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansdkan
provad 1 forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrétta lokal facklig
organisation som har att begdra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla
deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
forhandlingsordningen enligt foljande.



Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dér-
efter, om frdgan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma &verens 1 fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd storning i verk-
samheten, ska lokal facklig organisation om tjinstemannen vill driva saken
vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skade-
stand for felaktig avtalstillimpning.

§3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjinstemén grundar sig pa dmsesidig loja-
litet och dmsesidigt fortroende. Tjénstemannen ska vara diskret nir det géller
arbetsgivarens angeldgenheter som prisséttningar, datasystem, undersokningar,
driftsforhallanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjadnstemannen
far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt
pé arbetet 1 tjdnsten. Den som avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera om-
fattande slag, ska darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rétt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroende-
uppdrag.

§4 Overtidskompensation

4.1 Ratten till dvertidskompensation

Tjanstemin har ritt till 6vertidskompensation enligt 4.3. om inte ndgon annan
overenskommelse har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

411 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen 1 stillet far hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sddan 6verenskommelse ska gélla tjanstemén i chefsstillning och tjanstemén
vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid.
I andra fall ska sdrskilda skél foreligga.



Anmarkning
Parterna ar 6verens om att dverenskommelser trédffade fore den 1 juli 2007, inne-
hallande tre extra semesterdagar som kompensation, dger fortsatt giltighet.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att
tjdnstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lidgst
12 minuter och 16nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska tjinstemannen
kompenseras med tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

41.3 Skriftlig overenskommelse - giltighetstid
Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills vidare

och kan revideras vid nésta lonerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underrétta den andra
parten senast tvd ménader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underrétta berord tjainstemannaklubb nir en 6verenskommelse
har traffats.

4.2 Forutsattningar for dvertidskompensation
421 Definition av overtidsarbete

Med overtidsarbete som ger rétt till 6vertidskompensation avses arbete som
utfors utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjanstemannen, om
Overtidsarbetet

» har beordrats pé forhand eller

* har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betrédffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid rdknas inte den tid som gér &t for att utféra nodvandigt forberedelse-
och avslutningsarbete och som normalt ingér i tjdnstemannens arbetsuppgifter.

4.2.3 Berakning av overtid

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada overtidsperioderna riaknas ihop.

Endast fulla kvartstimmar tas med vid berdkningen.



424 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars dvertids-
arbete. Detta giller dock inte om endast ett méltidsuppehall skiljer dvertidsarbe-
tet frdn den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjdnstemannen instéller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersétta
dessa. Detta giller dven i de fall 6verenskommelse triffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, t ex sommaren, ar
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under en annan del av aret géller
foljande. Berdkning av dvertidsarbete som har utforts under den del av éret dd
den kortare arbetstiden tilldimpats, ska ske med utgadngspunkt frdn den dagliga
arbetstid som géller under resten av aret.

4.3 Kompensation for dvertid
4.3.1 Pengar eller ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjinstemannen sa
onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att si kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet bor arbetsgivaren sa langt det &r mojligt beakta tjinstemannens
onskemal om ndr kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning for varje dvertidstimme ges enligt foljande.

Overtidsarbete kl 06-20 helgfria méanadslénen
mandagar fredagar 94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
overtidstimme

Overtidsarbete p4 annan tid manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.



For tjanstemén avlonad med veckoldn ska manadslonen beréknas som 4,3 x
veckolonen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med dvertids-
arbete pd annan tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och nyarsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

441 Ersattning for mertid
Om en deltidsanstélld har utfort arbete utover den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for deltidsanstillningen, betalas erséittning per éverskjutande timme med

Manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka, raknat
1 genomsnitt per manad.

4.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid som
géller for deltidsanstillningen, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

Endast fulla kvartstimmar tas med vid berdkningen.

443 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstdlld har rtt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore
eller efter de klockslag som giller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en
heltidsanstilld 1 motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berédkning av ersdttning enligt 4.3.2 ska 16nen réknas upp s att den mot-
svarar heltidslon.



§5 Forskjuten arbetstid
5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjdnstemannens ordinarie arbetstid som
ar forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjinstemannen senast 14 dagar 1 forvag att arbetstiden
kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehalla uppgift om hur ldnge for-
skjutningen dr avsedd att gélla.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

méndag-fredag fran kl. 18 till kl. 24 mdnadslénen
600

méndag-lordag fran kl. 00 till k1. 07 mdnadslénen
400

l6rdag-sondag fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 manadslonen
300

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, mdnadslénen

nationaldagen och alla helgons dag till kI 00 forsta vardagen 300

efter respektive helger

frén kl. 18 pa skértorsdagen och nyérsafton samt frén kl. 07 pa manadslonen

pingst-, midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen 150

efter respektive helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte ges samtidigt.

54 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan ersittning for forskju-
ten arbetstid, om det finns sarskilda skal.

55 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skélig
erséttning pd annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta 16nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast
tvd ménader dessforinnan.



5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjdnsteman genom 16n eller pa annat sitt kompenserats for arbete pa for-
skjuten arbetstid och dérfor inte fatt ndgon sirskild erséttning, ska villkoren inte
forandras genom att detta avtal trader 1 kraft.

§6 Jourtid
6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men &léggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att utfora arbete nér det upp-
star behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar en enskild tjinsteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid
Ersdttning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslonen
600

Dock giller foljande:

fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07 mdnadslénen
400

fran l6rdag kl 07 till sondag kil 24 mdnadslénen
300

frén k1 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen

himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag 400

fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, mdnadslénen

nationaldagen och alla helgons dag till kI 00 forsta vardagen 300

efter respektive helger

fran kl 18 pé skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl 07 pa mdnadslénen

pingst-, midsommar- och julafton till kl 00 f6rsta vardagen 150

efter respektive helger

Jourtidserséttning betalas per pass for lidgst dtta timmar, i forekommande fall
minskat med den tid som tjanstemannen fatt Gvertidserséttning for.
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6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det finns
sdrskilda skal.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skélig
erséttning pd annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast
tvd ménader dessforinnan.

§7 Beredskapstjanst
7.1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjénst avses tid dé tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men
aldggs vara antréffbar for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid
arbetsstillet eller annan plats.

7.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild
tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid.
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7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Ersittning for beredskapstjinst

Beredskapstjéanst ersitts per beredskapstimme med manadslonen
1.400

Dock galler foljande:

fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 mdnadslénen
1.000

frén l6rdag kl. 07 till sondag kl. 24 respektive helger manadslonen
700

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi mdnadslénen

himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag 1.000

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, mdnadslénen

nationaldagen och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen 700

efter respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07 pa mdnadslénen

pingst-, midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen 350

efter respektive helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, 1 forekommande fall
minskad med den tid som tjanstemannen fatt dvertidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse 1 arbete betalas dvertidsersdttning for arbetad tid, dock
minst for tvd timmar. Ersdttning for resekostnad 1 anslutning till sddan instéllelse
betalas ut.

74 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far, om det finns sarskilda skil, triffa 6verenskommelse om
annan l6sning.

7.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skélig
erséttning pd annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid ndsta 16nerevision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska underritta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.
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§8 Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning

Tjanstemén har rétt till restidsersattning enligt 8.3 med foljande undantag.

Undantag
1. Arbetsgivaren och den tjdnsteman som har triffat 6verenskommelse om
kompensation for overtid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma 6verens om
att bestimmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

2. Arbetsgivare och tjanstemdn kan komma Gverens om att kompensation for
restid ska ges 1 annan form, t ex genom att forekomsten av restid beaktas
nér lonen faststélls.

3. Tjanstemin med arbete som normalt medfor tjdnsteresor 1 betydande
omfattning, t ex resande forsdljare och servicetekniker, har rétt till restids-
ersdttning endast om arbetsgivaren och tjainstemannen kommit dverens om
detta.

8.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som géar at for att resa till
bestimmelseorten. Restid bor planeras sé att den inte oskiligt belastar tjanste-
mannen avseende natt-, dygns- och veckovila.

Vid berékning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sddan restid med
som ligger fore eller efter tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sdvil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska
de bdda tidsperioderna rdknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdk-
ningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tdg eller bat under resan eller en del
av denna, ska tiden kl 22-08 inte rdknas med.

Som restid ridknas dven normal tidsdtgang dé tjanstemannen under tjénsteresa
sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.
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8.3 Restidsersattning

a) Restidsersdttning per timme

méanadslonen
240

b) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

maéanadslonen
190

c) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag till k1. 06 dag efter helgdag

maéanadslOonen
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For tjanstemén avlonad med veckolon ska manadslonen beréknas som 4,3 x
veckolonen. For deltidsanstéllda ska lonen rdaknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

§9 Semester

9.1 Allmanna bestammelser
Semester utgdr enligt géllande lag med f6ljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjdnandear och semesterar

Intjéiinandedret raknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars &ret dérpa.
Semesteraret ir den dédrpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjdnsteman eller med den
lokala tjanstemannaparten om att intjanandeéret och/eller semesteraret ska for-
skjutas.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar
= 25 semesterdagar enligt semesterlagen

= 5 semesterdagar utdver lag genom overenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen enligt § 4 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
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9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pé foljande sitt:
A x — = D

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstédllningsdagar under intjinandearet, minus franvaro som inte ar
semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjdnandearet
D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader 1 kraft for en tjinsteman som omfattas av ett enskilt avtal
eller tjanstereglemente vid foretaget, har tjinstemannen ritt till minst samma
antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att 4ndra semesterbestimmelser 1 géllande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela tjanstemannaparten, och om denna begér det ska for-
handlingar 4ga rum innan beslut fattas.

9.34 Nyanstalld/befordrad tjansteman

I intjanandearet ska inrdknas dven anstédllningstid i annan anstillning vid fore-
taget eller annat till samma koncern horande foretag.

9.3.5 Semester for intermittent arbetande tjansteman

For tjanstemén som arbetar mindre dn fem dagar 1 genomsnitt per vecka berdknas
antalet nettosemesterdagar enligt f6ljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5

= antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar som
enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen
rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvél hel som del av dag
samma vecka, ska den delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nér semestern
laggs ut for en sddan tjansteman gér det at en hel semesterdag dven for den dag
tjdnstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till i Antal nettosemesterdagar (vid 25
genomsnitt foljande antal arbetsdagar dagars semester)
per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka foréndras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya
schemat.

Semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester)
berdknas med utgangspunkt frdn antalet bruttosemesterdagar.

9.4 Semesterlon, semesterersattning m m

9.4.1 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag &r

= 0,8 procent av tjinstemannens manadslon som dr aktuell vid semester-
tillfallet och eventuella fasta 16netilligg per ménad. Vid veckolon ska
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen. Betriffande dndrad syssel-
sattningsgrad, se 9.4.6.

= 0,5 procent av summan av den rorliga 1onedel som har betalats ut under
intjinandedret.

Om tjanstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget 0,5 procent
justeras upp enligt foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har tjanat in

Med fasta lonetilligg avses hir t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, Overtids- och
restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hér t ex provision, tantiem, bonus, premielon, skift-,
jour- och beredskapserséttning samt ersittning for forskjuten arbetstid eller lik-
nande, i den man den inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga 16nedelar
som har direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats.
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I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.

9.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande
franvaro

Till summan av den rérliga 16nedel som har betalats ut under intjanandeéret ska
for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genom-
snittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst = Under intjdnandearet utbetald rorlig 16nedel
Antal anstillningsdagar, minus semesterledighets-
dagar och hela dagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjdnandedret.

Skift-, jour- och beredskapsersittning och ersittning for forskjuten arbetstid och
liknande ska inte tas med 1 ovanstaende genomsnittsberdkning, om tjansteman-
nen under intjdnandedret fitt sddan ersittning for hogst 60 kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterion

Semestertillagget om 0,8 procent betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent betalas ut senast vid semesterdrets slut.

Undantag

1. Om lonen till visentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har tjanstemannen
ritt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pa de rorliga
lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek. Tillaigget
betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie utbetalningen i samband
med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets utgdng betala
ut det semestertilligg som kan dterstd efter berdkning enligt 9.4.1 och
9.4.2.

2. Om en overenskommelse har triffats om att semesterar och intjdnandear
ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som
avser rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid den
forsta ordinarie I6neutbetalningen pa det nya intjdnandearet, nir ordinarie
l6nerutin kan tillimpas.

944 Semesterersattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 procent av den
aktuella manadslonen samt semestertilligg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semestererséttning som om den sparade dagen
tagits ut det semesterdr anstdllningen upphor.
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9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén tjinstemannens aktuella
manadslon med 4,6 procent av minadslonen. Betrdffande begreppet manadslon,
se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjdnstemannen under intjanandeéret haft annan sysselsdttningsgrad &n vid
semestertillfdllet ska den manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet pro-
portioneras 1 forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som gillde vid
arbetsplatsen under intjinandearet. Om sysselsittningsgraden har dndrats under
l6pande kalenderménad ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad
som har gillt under flertalet kalenderdagar av ménaden. Betridffande begreppet
manadslon, se 9.4.1.

9.4.7 Semester vid visstidsanstallning

Semesterledighet for visstidsanstélld tjansteman vars anstédllning inte avses pagé
langre @n tre ménader och som inte varar lingre, ska inte 1dggas ut, sdvida inte
detta klart 6verenskommits vid anstillningen. Semesterersittning ska dock ut-
betalas.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjdnstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha ldngre ledighet
dn som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen
komma Overens om att tjinstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan l6ne-
avdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag géller foljande. Om anstillningen upphor inom fem
ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semes-
terersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men rdknas pa
den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstillningen
upphort pa grund av

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstdllning under forhillande som avses i
4 § tredje stycket forsta meningen i1 lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning frén arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hanfor sig till tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar @n de har tjénat in giller bestimmel-
serna om forskotterad semesterlon 1 29 § tredje stycket semesterlagen, om ndgon
skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats.
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9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemin som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 far efter
overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande semester-
dagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester. Arbetsgivaren
och tjdnstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska laggas
ut. Det géller savil vilket semesterdr de sparade dagarna ska tas ut som hur de
ska forlaggas under detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1 under
samma r.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid berdk-
ning av semestertilldgget om 0,5 procent géller dock att all frdnvaro under intja-
nandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas p4 samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdnstemannens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterar dd
dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

§10 Sjuklon mm

10.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan
10.1.1  Ratten till sjukion

Sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt 10.2.2 andra stycket. Hur
sjuklonen beréknas anges i 10.3.1 - 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas
enligt 10.3.6 - 10.3.7 och 10.4 - 10.7.

En sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frén det att en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortséttning pd den tidigare sjukperioden.

10.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjdnstgdra ska snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Tjanstemannen ska sa snart som mojligt
meddela arbetsgivaren nir arbetet berdknas kunna &terupptas.
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Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta som ger ritt till ersattning enligt socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Forsakran och lakarintyg
10.2.1  Skriftlig forsakran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att tjanste-
mannen har varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsférmagan varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjinstemannen skulle ha
arbetat (9 § lagen om sjuklon).

10.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsdttningen av arbetsformégan och sjukperiodens
langd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon
fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan (8 § andra
stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska tjdnstemannen ldmna sadant ldkarintyg fran en
tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lékare.

10.3 Sjuklonens storlek
10.3.1  Sjuklonens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Vid tjénstemans frdnvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden

Helt karensavdrag gors for varje franvarotimme upp till 1/5 av manadslénen x 12,2
veckoarbetstiden med 52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande 1/5 av veckoarbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme med 20 % x manadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Tjanstemin som skulle ha arbetat pd schemalagd forskjuten arbetstid far efter
karensperioden dessutom sjukléon med 80 procent av den ersdttning for forskjuten
arbetstid som de gatt miste om.

Anmarkning
Se exempel i bilaga 11.
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10.3.3  Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjdnsteman som enligt Forsékringskassans beslut ar beréttigad till sjuklon
om 80 procent redan fr o m den forsta sjukfrdnvarodagen, gors sjukavdrag enligt
vad som giller for sjukfranvaro dverstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

10.3.4 Nar avdrag redan gjorts for tio karenstillfallen

Antalet karenstillfdllen far enligt lagen inte dverstiga tio under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjinstemannen fatt
avdrag for tio karenstillfdllen inom tolv ménader bakat frdn den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget beréknas enligt vad som géller f6r
sjukfrdnvaro overstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslén
Med manadslon avses den aktuella manadslonen. For tjanstemdn avlonad med
veckolon ska méanadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

I manadslonen ingér

= fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetillagg per manad (t ex
fasta skift- eller overtidstilligg)

= den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For tjinsteman som till vésentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar bor arbets-
givaren och tjdnstemannen komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgora
den ménadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjdnstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbets-
tiden 1 genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret, raknas arbetstiden per helg-
fri vecka 1 genomsnitt per ar.

10.3.6 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande. Med manadslon avses utover vad som anges i
10.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad véirderade enligt Skatteverkets
anvisningar.
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Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens ménadslon over
eller understiger en viss 16negrins. Denna 16negrans berdknas som:

10 x prisbasbeloppet
12

Anmarkning:
Lonegransen 10 prisbasbelopp géller frdn och med den 1 januari 2022.

Exempel 2023
Prisbasbeloppet for 2023 dr 52 500 kronor. Lonegransen blir darfor:

10 x 52 500

B = 43 750 kr for 2023

For tjanstemén med manadslon som uppgar till hogst lonegrinsen:
Sjukavdrag gors med

maénadslonen x 12
365

90 %

For tjanstemén med ménadslon over 16negrinsen:
Sjukavdrag gors med

10 x prisbasbeloppet (mdnadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365 0% x 365

Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla I6nen till
den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

90 %

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstélls hér

= fasta Ionetilligg per ménad (t ex fasta skift eller 6vertidstillagg)

= sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

= garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon och veckoarbetstid, se 10.3.5.
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10.3.7 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjdnstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden till den som varit

= anstdlld minst ett &r i f61jd hos arbetsgivaren eller

= gétt Gver direkt frdn en anstillning med rétt till sjuklon under 90 dagar
(grupp 1).
Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden till 6vriga (grupp 2)

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med
karensavdrag), och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tvé eller flera
tillféllen ar ratten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen darfor under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon frén arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala
antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet. Med sjuklonedagar avses
dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller 1 en
sjukperiod. Raitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstaende begransningsregel.

10.4 Vissa samordningsregler
10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar frdnvarande med rehabiliteringspenning under annars sjuk-
l6neberittigad tid enligt 10.3.7 gors 16neavdrag som vid sjukdom fr o m den 15:e
kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjdnstemannen far erséttning fran annan forsékring &n ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

10.4.3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan erséttning frin staten dn fran den allménna forsék-
ringen, arbetsskadeforsékringen eller socialforsikringsbalkens 43 kapitel
(personskadeskydd), ska sjuklonen minskas med ersittningen.
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10.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

10.5.1  Fortigande av sjukdom

Tjanstemin som vid anstillningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har
inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden nir arbetsofor-
magan beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av tjinstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sédant, har tjinstemannen inte
ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid arbetsoforméga
som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.3 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukforméner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

10.5.4 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjdnsteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
erséttning inte betalas enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - tjénste-
mannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjinst frdn den som ér ansva-
rig for skadan.

10.5.5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr
o m den 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om denne sirskilt har atagit
sig detta.

10.5.6  Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjinstemannen upphor ritten
till sjuklon.

10.5.7 Uppnadd pensionsalder

Betréaffande inskrankning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for tjdnstemédn som uppnétt pensionsildern, se 1.3.

24



10.5.8  Ovriga inskriankningar i ritten till sjuklon

Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden

* om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsdkringsforméner enligt
socialforsékringsbalken, eller
* om tjdnstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

* om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigsdtgéarder, om inte dverens-
kommelse om annat triffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjdnsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt socialforsdkringsbalken gors
avdrag enligt foljande t o m den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman &r frinvarande gors avdrag per timme med

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.7.

10.7  Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som betalas
enligt socialforsakringsbalkens 43 kapitel (personskadeskydd) jamstéllas med
motsvarande forméner enligt socialforsdkringsbalken gillande allmén forsékring
och arbetsskadeforsikring.
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§ 11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med |on

Permission beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pAkommande
sjukdomsfall inom tjinstemannens familj eller ndra anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte dr sedvanliga fridagar bor permis-
sion beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

11.2 Tjanstledighet vid rehabilitering

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas 1 rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begrénsas till sex ménader men kan forlingas efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.

11.3 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid fOoretaget, sdvida det inte dr friga om lagstadgad ledighet t ex
studie- eller fordldraledighet.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar. Tjénstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa
son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den enskilde tjinstemannen. For
tjdnsteman som har veckovila forlagd till annan dag &n sondag ska motsvarande
regel tillampas.

11.3.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag

Nir en tjinsteman dr frdnvarande minst en dag pd grund av tjanstledighet, gors
loneavdrag enligt foljande:

= Under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslonen

* Under en period lidngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslonen
for varje ledig dag. Detta giller 4ven tjdnstemannens arbetsfria vardagar
och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365
*) Tal inom parentes anvéinds vid sexdagarsvecka.

Dagslon =
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11.3.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjdnstemannen &r deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete), ska l16neavdrag goras for varje dag
som tjanstemannen &r tjénstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.
Avdrag gors enligt foljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka
5(6)*

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

x 21 (25)*

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till foljande Avdrag
antal arbetsdagar per vecka
4 manadslonen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslonen
12,6
2,5 manadslonen
10,5
2 manadslonen
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat 1 genomsnitt per manad.

11.4 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att s& kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &dr 1/175 av
manadslonen. For deltidsanstillda ska 16nen forst rdknas upp s att den motsvarar
heltidslon.

11.5 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. I 16nen inrdknas forutom fast
kontant manadslon dven
= fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstilligg)

* sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

= garanterad minimiprovision eller liknande.
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Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader eller
avriakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalenderménaderna eller avridkningsperioderna.

11.6 Foraldralon

Anmarkning

Ansokan om fordldraledighet for perioden 1 juni till 31 augusti respektive &r bor
inges 1 samband med semesteransokan till arbetsgivaren, det vill siga normalt
senast den 1 mars.

11.6.1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som é&r tjdnstledig pa grund av graviditet eller i samband med
barns fodelse eller adoption, har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om
tjdnstemannen har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Med begreppet i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18
manader.

11.6.2 Foraldralonens storlek

Forildraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens ménadslon
over- eller understiger en viss 10negrins. Denna 16negréins berdknas som:

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2023:
Prisbasbeloppet for 2023 ar 52 500 kr. Lonegrénsen blir darfor:

10 x 52 500 kr
12

= 43 750 kr f6r 2023

For tjanstemén med ménadslon som uppgér till hogst 1onegransen gors fordldra-
l6neavdrag per dag med:

manadslénen x 12
365

90% x

For tjanstemén med ménadslon over 16negrinsen gors fordldraloneavdrag per
dag:

10 x pbb manadslonen x 12) — (10 x pbb
0%  x P + 10% x ( )~ (10 pbb)

365 365

For definition av manadslon och veckoarbetstid, se 10.3.5.

Om tjanstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ér i f6ljd utgors foraldra-
16nen av
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* en manadslon minus 30 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om tjdnstemannen har varit anstdlld i tvd men inte tre ar i1 foljd utgdrs fordldra-
16nen av
= tva minadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.
Om tjdnstemannen har varit anstdlld i tre men inte fyra ar i foljd eller mer utgors
fordldralonen av
= tre manadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstilld i fyra men inte fem ér 1 f61jd utgors foréld-
ralonen av
= fyra manadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.
Om tjanstemannen varit anstdlld i fem ar men inte sex ar i foljd utgors
fordldralonen av
* fem ménadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.
Om tjdnstemannen varit anstélld 1 sex r 1 foljd eller mer utgors fordldralonen av
= sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Fordldralon utges enbart for tva ledighetsperioder savida annat inte 6verens-
kommes mellan arbetsgivaren och tjinstemannen. Om tjénstledigheten skulle bli
kortare &n en, tva, tre, fyra, fem respektive sex manader utges fordldralon inte for
langre tid dn ledigheten omfattar.

11.6.3  Utbetalning av foraldralon

Forédldralonen betalas ut lopande manadsvis vid ordinarie 16neutbetalningstillfalle
under den tid fordldralonen avser.

11.6.4 Reduktion av foraldralon

Fordldralon betalas inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
socialforsdkringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska fordldralonen
reduceras 1 motsvarande grad.

11.7 Ledighet med tillfallig féraldrapenning
11.71 Avdrag
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Om en tjansteman ar frdnvarande med tillféllig fordldrapenning, gors 16neavdrag
per fradnvarotimme enligt foljande:

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader eller
avridkningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalenderménaderna eller avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbets-
tiden 1 genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret, rdknas arbetstiden per helg-
fri vecka 1 genomsnitt per ar.

Om fordandring av 16n sker och detta fullt ut padverkar tjinstemannens ersittning
fran Forsdkringskassan (tillfdllig foraldrapenning) ska avdrag frén 16nen goras
med utgangspunkt frdn den gamla 16nen till den dag tjinstemannen far besked
om sin nya lon.

11.7.2 Manadslon

Med méanadslon avses

= fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetilldgg per manad (t ex
fasta skift- eller overtidstilligg)

= den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjanstemén som till
vésentlig del dr avlonad med sadana l6nedelar bor 6verenskommelse traf-
fas om vilket I6nebelopp som ska utgéra den manadslon som l6neavdrag
ska goras fran.
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§12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalender-
manad berdknas l16nen pa foljande sitt.

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

den fasta kontanta méanadslonen x 12

Dagslon = 363
§ 13 Uppsagning
13.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

13.1.1  Uppsagningstid

Uppségningstiden frén tjanstemannens sida ér foljande, om inte annat foljer av
13.3.3-13.3.8.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppsdgningstid
mindre dn 2 ar 1 man
from?2ar 2 man

from 4 ar* 3 man*

* Anmarkning
Infordes i avtalet 1 maj 2016. Om arbetsgivaren och tjinstemannen tréffat avtal
om annan uppsagningstid giller denna.

13.1.2  Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsédgningen dndé sker
muntligen bor tjinstemannen sd snart som mojligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1  Uppsagningstid

Uppségningstiden frén arbetsgivarens sida dr foljande, om inte annat foljer av
13.3.3-13.3.8.
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Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 mén
from?2artill 4 ar 2 mén

from4 artill 6 &r 3 mén
from6artill 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 méan

from 10 ar 6 man
Upplysning

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan ska beréknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjdnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhingande anstillningstid, ska
uppsdgningstiden forlingas med sex ménader. Sddan forlingning av uppsag-
ningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

13.3 Ovriga bestammelser vid uppségning
13.3.1  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, ndr arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tvd arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har skickat skrivelsen 1 rekommenderat brev till berort forbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphdorde.

13.3.2 Lon under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsdgningstiden ska 16n och
andra erséttningar betalas ut som om tjinstemannen varit 1 tjénst (12 § lagen om
anstéllningsskydd).

13.3.3 Overenskommelse om annan uppséigningstid

Tjanstemin som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har ldngre
uppsigningstid nir detta avtal triader 1 kraft vid foretaget, behéller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om en annan uppsig-
ningstid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida
inte understiga uppsédgningstiden enligt tabellen 1 13.2.1.
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13.3.4 Uppsagningstid vid provanstallning

Under provanstéllning &r uppsdgningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

13.3.5 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

En tidsbegransad anstéllning kan bringas att upphora 1 fortid genom uppsiagning

fran endera partens sida. Betraffande uppségningstid géller de uppsdgningstider

som stadgas 1 avtalets 13.1 och 13.2. Uppsédgning fran arbetsgivarens sida kraver
att sakliga skal enligt lagen om anstidllningsskydd foreligger.

Vid anstdllning for viss tid om hogst sex manader géller dock att den kan bringas
att upphora fore den tid som avsetts vid anstédllningstillfdllet genom att arbets-
givare eller tjinsteman ldmnar skriftlig underrittelse. Sidan anstillning upphor
tva veckor efter det att tjanstemannen ldmnats skriftlig underréttelse till arbets-
givaren. Motsvarande tid for arbetsgivaren dr en méanad.

13.3.6 Upphorande av anstallning for tjansteman som uppnatt
alder enligt 32 a § i lagen om anstallningsskydd — samt anmarkning
om avtalad pensionsalder (65 ar)

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill att anstillningen ska upphora vid
utgdngen av den manad da tjinstemannen uppndr den alder som anges i 32 a §
lagen om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmna en
skriftlig underréttelse om detta minst en ménad innan anstillningen ska upphéra.

Efter det att tjinstemannen uppnér den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd upphor anstéllningen en manad efter det att skriftlig
underréttelse ldmnats.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingdngen av den manad dé tjdnstemannen fyller
65 ar — vilken ér den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begéra
besked om tjdnstemannen vill sluta anstéllningen vid uppnddd pensionsdlder
enligt ITP-planen, eller i stéllet utnyttja ratten att kvarsté i anstillningen tills
denne uppnatt alder enligt 32 a § i lagen om anstédllningsskydd.

13.3.7 Pensionarer — uppsagningstid

For tjdnstemén som star kvar i tjdnst vid foretaget efter den ordinarie pensions-
alder som géller for anstillningen enligt ITP-planen ar uppsdgningstiden en
manad for bade arbetsgivaren och tjinstemannen. Samma giller om en tjénste-
man anstéllts vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnatt den ordinarie
pensionsaldern som tillampas dér.

13.3.8 Fodrkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sédrskilda omstidndigheter vill 1dmna sin tjanst fore
uppségningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.
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13.3.9 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagnings-
tiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstillning fore uppsdgningstidens slut, har
arbetsgivaren ratt till skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som
dérigenom véllas. Skadesténdet dr lagst det belopp som motsvarar tjinsteman-
nens 16n under den del av uppsidgningstiden som tjdnstemannen inte har iakttagit.

13.3.10 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nar uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har
tjdnstemannen ratt att {4 ett tjinstgoringsbetyg, som visar

= den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och
= de arbetsuppgifter som tjinstemannen utfort, samt

= om tjdnstemannen sd begir, vitsord om det sétt pd vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frén
det att tjainstemannen har begért att i betyget.

Tjdnstemannen har vid anstillningens upphorande ritt att erhalla arbetsgivarintyg
avsett for arbetsloshetskassan. Arbetsgivarintyget ska utfardas utan oskaligt
drojsmaél.

13.3.11 Intyg om uttagen semester

Nar anstillningen upphor har tjinstemannen rétt att i ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under inne-
varande semesterdr. Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjinstemannen senast
inom en vecka frén det att tjinstemannen begirt att {4 intyget. Om tjdnstemannen
har rétt till flera semesterdagar dn 25 ska den dverskjutande semestern hér anses
ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Upplysning

Frdn och med 1 oktober 2022 tilldmpas Huvudavtalet om trygghet, omstdllning
och anstdllningsskydd. For att underlitta forstdelsen av Huvudavtalet har
textutdrag firdn detta (Kap. 3 ANSTALLNINGSSKYDD §§ 8 och 9) infogats

nedan utan att bli del av det allmdnna villkorsavtalet.

Ur Huvudavtalet
Kap. 3 ANSTALLNINGSSKYDD
Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

§8 | férhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som
antagit Huvudavtalet pa férbundsniva, ska foljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att foretaget
fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftinskréankning. Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov vad
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§9

galler arbetsstyrkans sammanséattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebéar i sin tur
ett dldggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskréankning pa endera
partens begaran soka traffa dverenskommelse om turordning vid uppséagning. De
har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansatts gor
det mojligt for foretaget att uppna dkad produktivitet, IbGnsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran bestammelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas upp
sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
Overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppséagning med
tilldampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstalining.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera begar det, traffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berérts i denna
paragraf tillhandahéller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan
uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om
att i féretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och betraffande
fragor om personalinskréankning enligt avtalen om allmanna anstallningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska
aven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
anstallningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas
far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstalining.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av férsta stycket
istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tilldmpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska
antal vid tilldmpning av férsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som
slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstallda vid beroérd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning
Denna bestdmmelse ersatter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs, det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnsteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte denna bestammelse.
Definitionen av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstalining
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas
anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utdéver den som sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upphdr pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell dverenskommelse
darom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
beddmning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler
enligt paragrafens femte stycke inte ifall dar arbetsgivaren tidigare
inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvant sig av undantagsmadjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppséagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppsagning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda galler bara ifall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse
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driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebar det att
sparren paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund
av arbetsbristen.

§ 14 Forhandlingsordning

14.1 Samforstand till undvikande av tvist!

Parternas utgangspunkt dr att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva
diskussioner som préglas av dmsesidig forstielse, ordnar sina gemensamma
angeliagenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar &r
parterna overens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen é&r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, 1 samma anda ska l9sa tvisterna inom ramen for férhandlingsordningen.
Pé det sittet kan vi dven framledes uppraitthélla en god tradition av att sa langt
mojligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med en effektiv och
smidig tvistehantering till fordel for sdvil anstédllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemdn som dr anstéllda hos medlemmar i

BA, SARF, SFB, SBF och SH.?

14.2 Fredsplikt

Parterna &r ense om att fredsplikt rdder rorande anstéllningsvillkor och
forhallandena 1 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om 16ner och
allménna anstillningsvillkor mellan BA, SARF, SFB, SBF, SH och
Unionen/Sveriges Ingenjorer.

Anmdrkning

Parterna ar 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar ritten att vidta
sympatidtgarder enligt 41§ medbestimmandelagen.

14.3 Forhandlingsskyldighet

! Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetstagarparten vid foretaget giller en eller flera
tjdnstemans sdtt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhélla sig till arbetarna, har Unionen/Sveriges
Ingenjorer rétt att begéra nérvaro vid férhandlingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av
betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta dverensstimmer med vad som gallt
enligt tidigare forhandlingsordning och innebér inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i
forhandlingen sker enskilda dverldggningar mellan medlemsforetaget och arbetstagarparten.

2 Parterna dr dverens om att utanforstiende fackliga organisationer inte kan 8beropa
forhandlingsordningen mot medlemmar i BA, SARF, SFB, SBF och SH.
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Om det uppstér en rittstvist eller intressetvist rorande anstillningsvillkor eller
forhallandet 1 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar féras i den ordning som
foljer av detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar Gverens om att samtliga tvister dir anstédllningsforhéllandet ingar som
en nodvéndig forutséttning for ett rattsansprdk omfattas av
forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen/Sveriges Ingenjorer for BA,

SARF, SFB, SBF och SH vill driva talan angiende ett avtal mellan arbetsgivaren
och den enskilde tjdnstemannen eller enligt lag utan att det 1 tvisten ocksa finns
fragor som ror kollektivavtal, har mdjlighet att avstd frén forhandlingar enligt
forhandlingsordningen, dock géller att forhandlingsordningen maste fullféljas om
forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestdndslagen. Nu
angiven reglering berdr inte sddana regler.

Tjanstemén som enligt vad som nu sagts viljer att vicka talan utan férhandlingar
enligt forhandlingsordningen, ska betrdffande talefrister iaktta foljande. Géller
talan ansprék enligt lag som innehéller regler om specialpreskription tillampas
reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4) manader efter det att
tjdnstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstdndigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast tva (2) ar efter det att sakomstidndigheten har intraffat.
Iakttas inte fristen for vickande av talan som anges i detta stycke har
tjdnstemannen forlorat sin talan.

14.4 Foérhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnétts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

14.5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi 14.6 — 14.8 och 14.11 — 14.12 sdgs i fraga om frister och vickande av
talan géller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister giller
vad som anges 137 § MBL.

Anmarkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersétter géllande forhandlingsordning
bestammelserna 1 35 § MBL, som séledes inte kan tillimpas 1 sddana tvister.
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14.6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en réttstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva frdgan begéra lokal forhandling. Begiran
ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsdgningen eller
avskedandet skedde. Har tjdnstemannen inte fatt ett sddant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstillningsskydd uppgér dock fristen till en (1) ménad och ridknas frdn den dag
anstillningen upphorde.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges 1 forsta stycket har
parten forlorat sin ritt att forhandla 1 frégan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses 1 forsta stycket ska en lokal férhandling
begéras s snart det kan ske. Begiran ska senast nd motparten fyra (4) manader
efter det att den part som begér forhandling ska anses ha haft kinnedom om de
sakomstdndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta géller ocksa under alla
omstdndigheter 1 sddana tvister om forhandling begérs mer dn tva (2) ar efter det
att den eller de sakomstédndigheter intraffat som ligger till grund for tvisten eller 1
tvist om otilldten visstidsanstillning mer d4n en ménad efter det att tiden for
anstillningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséttning géller preskription
enligt lag. I friga om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad géller 41 §
andra stycket MBL.

14.7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central
forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande ska begéran
om central forhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran den dag den
lokala forhandlingen avslutades. Denna regel om tvé (2) veckor trader i kraft den
1 april 2018. Fram till dess géller en frist om tva (2) manader.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det géller
ocksa 1 friga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

39



I en annan tvist &n som avses i tredje stycket ska begdran om central férhandling
goras skyndsamt. Begéran ska nd motparten senast tva (2) manader fran den dag
den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att férhandla 1 fragan.

14.8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
pabdrjas
Har en begidran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen

paborjas snarast mojligt, dock senast inom tva (2) veckor frdn den dag begédran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

14.9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begirs ska ett protokoll foras dver forhandlingen. Protokollet ska
upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

14.10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer 6verens om
det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhandlingen
avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen avslutades goras 1 for
handlingsprotokollet.

14.11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har
avslutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra atgérder i anledning av
tvisten. Det géller inte om part genom forhandlingsvégran forhindrat
forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestdimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin rétt
till férhandling fér inte vidta atgirder 1 anledning av tvisten.

14.12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare maste vicka
talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstédllning &r otilldten och att anstéllningen ska gélla tills
vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor frén den dag da den centrala
forhandlingen avslutades och 1 andra tvister inom fyra (4) méanader fran nu
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ndmnda dag. Giller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan véckas inom
tio (10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges 1 forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

14.13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska forordnanden, kan talan foras
utan foregdende forhandlingar.

14.14 PTK-L

PTK-forbunden har enats om att befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjiansteménnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betréffande
Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd och frdgor om
personalinskrankningar enligt detta avtal, gentemot arbetsgivaren foretradas av
ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara “den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L ska foretaget kunna tréaffa
overenskommelse med varje tjinstemannaorganisation for sig.
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§ 15 Avtalsnamnden

Avtalsnamndens uppgifter
Avtalsndmndens uppgifter ar att

= folja tilldimpningen av mellanvarande avtal om loner respektive allménna
anstéllningsvillkor

= ge rekommendationer i frdgor som en central part hdnskjuter till nimnden

= vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas avtalsom-
rdden

= utgora skiljendmnd efter 6verenskommelse.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan drdjsmal.

Avtalsnamndens sammansattning

Néamnden bestar av sex ledamoéter varav arbetsgivarsidan utser tre och arbets-
tagarsidan tre. Namnden utser inom sig ordférande och vice ordférande. Namn-
dens ledamdéter utses for en tid om tva ar med ratt for arbetsgivar- respektive
arbetstagarsidan att inom sig fordndra representationen.

Avtalsnamndens beslut
Ar ndmnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett drende
och om gemensam information 1 en viss fraga.

Skiljenamnd

Om parterna ar ense kan Avtalsnimnden, i enskilda drenden, utgora skiljenimnd
1 réittstvister inom parternas behorighetsomrade. Tvistedrenden kan behandlas 1
ndmnden forst sedan central forhandling ar avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgora skiljenimnd ska parterna gemensamt utse en
opartisk ordforande.

Néamnden kan fatta beslut 1 rittstvister endast om samtliga ledamoter dr nér-
varande. Vid lika rostetal har den opartiske ordféranden utslagsrost.
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§ 16  Giltighetstid
BA/SARF/SFB/SBF/SH — Unionen:
Detta avtal om allménna anstéllningsvillkor géller i denna lydelse fr o m den 1

maj 2023 t o m den 30 april 2025. Avtalet forldngs darefter med ett ar i sénder
om inte uppsigning sker senast tre manader for den 30 april.

Stockholm den 2 maj 2023

Biltrafikens Arbetsgivareforbund Unionen
Sjofartens Arbetsgivareforbund Jimmi Hall
Svenska Flygbranschen

Sveriges Bussforetag
Sveriges Hamnar
Linn Sidén

BA/SARF/SFB/SBF/SH — Sveriges Ingenjorer:

Detta avtal om allménna anstillningsvillkor géller i denna lydelse fr o m den 1
maj 2023 t o m den 30 april 2025. Avtalet forldngs darefter med ett ar i sénder
om inte uppsigning sker senast tre manader f6r den 30 april.

Stockholm den 26 maj 2023

Biltrafikens Arbetsgivareforbund Sveriges Ingenjorer
Sjofartens Arbetsgivareforbund Arvid Lindholm
Svenska Flygbranschen

Sveriges Bussforetag
Sveriges Hamnar
Linn Sidén
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Bilaga1 Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

§1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal giller tjinstemdn som omfattas av tjinstemannaavtalet.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran tillimpningen av arbetstids-
lagen (SFS 1982:673) 1 sin helhet. Parterna &r eniga om att detta avtal ligger
inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Med begreppet tjdnstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga organi-
sationen.

1.2 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjanstemin som traffar 6verenskommelse om att dvertidsarbete ska ersittas med
langre semester och/eller hogre 16n kan traffa 6verenskommelse om att de ska
vara undantagna frin tilldmpningen av detta avtal.

For andra tjdnstemén 4dn séddana i chefsstdllning, tjinstemén vars arbetstid dr svart
att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid géller dock att dver-
enskommelse endast kan trdaffas om undantag fran tilldimpningen av 2-4 samt 9
§§ detta avtal (bestimmelser om ordinarie arbetstid, Overtid, jourtid samt anteck-
ningar om overtid, mertid och jourtid).

Anmarkning

Aven for tjiinstemiin, som sluter individuell §verenskommelse om undantag frin
arbetstidsavtalets tillimpning i sin helhet eller delvis, dr det av dmsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppfattning om
arbetstidens omfattning. Om tjanstemannaklubben sa begér ska de lokala
parterna gemensamt utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen
for dessa tjansteman.

§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfti
vecka under en begransningsperiod om fyra ménader.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte over-
stiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

Anmarkning
Denna bestimmelse giller ej Trafikskolor eller foretag som dr anslutna till
Svenska Flygbranschen och som dr bundna av avtalet.

For dessa géller istdllet § 2.1 1 dess lydelse enligt bilaga 12 respektive bilaga 8.

2.2 Lokal dverenskommelse om annan begransningsperiod
eller omfattning av den ordinarie arbetstiden

Nar det foreligger sérskilda omsténdigheter kan arbetsgivaren och tjinstemanna-
klubben triffa en skriftlig verenskommelse om annan begransningsperiod eller
omfattning av den ordinarie arbetstiden for en viss tjansteman eller en grupp av
tjdnstemin. Begrinsningsperioden far bestimmas till hogst tolv manader.

Anmarkning
De centrala parterna ar ense om att det &r mojligt att tillimpa olika lang arbetstid
under olika delar av dret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forldggning ska hiansyn tas sdvil till verksamhetens behov som
till tjanstemannens behov och onskemaél betrdaffande arbetstidens langd och for-

laggning. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens moj-

ligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 ovrigt.

Om tjdnstemannens dnskemadl inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pd begéran
ange skalen for detta.

Vid éndring av forldggningen av tjinstemannens arbetstid ska en skélig dver-
gangsperiod, dock minst 14 dagar, iakttas innan dndringen genomfors.

Arbetstiden ska normalt forldiggas sammanhdngande med en ldngsta uppehillstid
om 90 minuter. Delade arbetspass ska 1 mojligaste man undvikas och behovet ska
vigas mot den anstédlldes mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt
liv 1 6vrigt. Om verksamhetens behov, enligt arbetsgivarna, dr sadana att det
aktualiserar delade arbetspass ska arbetsgivarna ta initiativ till forhandlingar
enligt forhandlingsordningen (oaktat § 14.6).

Om enighet inte har uppnétts efter lokal och central forhandling kan part hén-
skjuta fragan till skiljendmnd enligt forhandlingsordningens regel. Namnden
beslutar om en rekommendation 1 drendet. Vid sédan friga ska namnden bestd av
en representant frdn vardera parten samt opartisk ordférande som parterna kan
enas om.
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Anmarkning:
Bestammelsen ovan trdader 1 kraft den 1 oktober 2010. Redan ingdngna lokala
overenskommelser péverkas inte.

§3 Overtid och mertid
3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdover den ordinarie dagliga
arbetstiden for tjinstemannen om

= Overtidsarbetet har beordrats pd forhand eller
= Jvertidsarbetet har godkints 1 efterhand av arbetsgivaren.

Sasom overtidsarbete rdknas inte den tid som gar &t for att utféra nodviandigt for-
beredelse- och avslutningsarbete som normalt ingdr 1 tjdnstemannens arbete.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla kvartstimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.

3.2 Mertidsarbete

Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstillning overstiger tjanste-
mannens ordinarie arbetstid enligt anstillningsavtalet. Mertidsarbete ska rdknas
av frén overtidsutrymmet. Vid berdkning av mertid ska ledighet som forlaggs till
tjdnstemannens ordinarie arbetstid eller jourtid inte i ndgot fall rdknas som
fullgjord arbetstid.

3.3 Allman overtid

Nar det finns sérskilda behov far allmén overtid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderér. Vid berdkning av overtid ska ledighet som forldaggs till tjdnste-
mannens ordinarie arbetstid eller jourtid inte i ndgot fall raknas som fullgjord
arbetstid.

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad.

3.4 Aterféring av dvertid

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt tjanstemannaavtalet
aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.3 ovan (allmén
overtid).

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma 6verens om att tid som ut-
gor ersattning for overtidsarbete ska ldggas ut inom en viss tidsperiod.
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Exempel

En tjinsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvéll. Dessa over-
tidstimmar riknas av frén vertidsutrymmet enligt 3.3. Overenskommelse tréiffas
om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra overtidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till Gvertidsutrymmet enligt 3.3.

3.5 Extra overtid och mertid

Utdver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil, extra 6vertid eller
mertid tas ut under kalenderaret. Extra overtid respektive mertid fér tas ut med
hogst 125 timmar efter lokal 6verenskommelse och ytterligare 75 timmar 1 cen-
tral 6verenskommelse.

3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshédndelse eller nagon annan darmed jamforlig omstén-
dighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamheten eller medfort
overhidngande fara for sddant avbrott eller skada pé liv, hélsa eller egendom, ska
overtid som fullgjorts med anledning av det inte beaktas vid berdkning av allmin
och extra overtid enligt ovan.

Om det finns en tjdnstemannaklubb pa arbetsplatsen ska den snarast underrittas
om att nodfallsarbete tas ut.

§4 Jourtid
4.1 Omfattning av jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjinstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstér
behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméinad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens riakning.

4.2 Lokal 6verenskommelse om annan
begransningsperiod
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig 6verenskommelse

om annan begriansningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av
tjdnsteman.
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§5 Sammanlagd arbetstid

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid samt
jourtid. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska dessutom semester
och sjukfranvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt per
vecka under en begransningsperiod om hogst fyra manader. Begriansnings-
perioden kan riknas i veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden i stéllet ska vara
langre, dock hogst 12 manader. Sddan forlingning forutsétter att tjinstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

§6 Nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22.00-06.00. Med nattarbetande avses tjinsteman
som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt tjinsteman
som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.
Semester och sjukfranvaro under tid dé tjanstemannen annars skulle ha arbetat
ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

Arbetstiden for nattarbetande tjinstemén far under varje period om 24 timmar
inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under den begransningsperiod som géller
for ssmmanlagd arbetstid for tjanstemannen. Darutover giller 5 § om 48 timmars
sammanlagd arbetstid i genomsnitt under en viss begransningsperiod dven for
nattarbetande tjanstemén.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n tta timmar inom den 24-timmarsperiod nir
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det féranleds av ndgot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutséttning att tjinstemannen kompenseras
med motsvarande ledighet.

§7 Rast och maltidsuppehall
7.1 Rast

Med rast avses ett avbrott i den dagliga arbetstiden dé tjanstemannen inte ar
skyldig att stanna kvar pé arbetsstillet.

Rast ska forldggas sa att tjinstemannen inte utfér arbete under mer dn fem
timmar i foljd.
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Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forliggning sa noga som
omstdndigheterna medger.

Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med héansyn till
arbetsforhéllandena.

7.2 Paus

Arbetet ska ordnas sa att tjinsteménnen kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna. Om arbetsforhéllandena kréver det ska arbetsgivaren pé forhand ange
pausernas langd och forldggning s noga som omstdndigheterna medger. Pauser
raknas in i arbetstiden.

7.3 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehdll pé arbetsplatsen om det dr nddvéndigt med
hénsyn till arbetsforhallandena eller med hédnsyn till sjukdomsfall eller annan
héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant méltidsuppehall
raknas in 1 arbetstiden.

§8 Vila
8.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéingande vila per 24-
timmarsperiod berdknad frin arbetspassets borjan. Sdledes kan en ny 24-
timmarsperiod, om dygnsvilan fullgjorts, inledas dven om den foregdende inte
16pt till 4nda.

Alternativt kan en fast 24-timmarsperiod tillampas.

Arbetsgivaren far inte fritt vixla mellan de olika alternativen. Overgang fran det
ena alternativet till det andra ska foregés av forhandling enligt medbestdm-
mandelagen.

Dygnsvilan bor vara forlagd sé att tiden kl. 00.00-05.00 ingar. Arbete som med
hénsyn till sin art, allménhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste
bedrivas mellan dessa klockslag far utforas pé dessa tider.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sérskilt forhallande,
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forutsitter att
tjdnstemannen kompenseras med motsvarande ledighet, dvs timme for timme,
svarande mot forkortningen av vilan. Ledigheten ska om mdojligt infalla 1
anslutning till att avvikelsen skett, dock senast inom en vecka fran det att vilan
forkortats. I de fall den kompenserande ledigheten forldggs till ordinarie arbetstid
ska I6neavdrag inte goras.
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Lokal 6verenskommelse kan triffas om andra avvikelser. Sidan dverenskom-
melse ska ange nir och hur avvikelse kan goras samt hur kompensation for
avvikelsen ska ske.

8.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéingande ledighet under
varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande,
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forutsitter att
tjdnstemannen kompenseras med motsvarande ledighet, dvs timme for timme,
svarande mot forkortningen av vilan. Ledigheten ska om mdjligt infalla i
anslutning till att avvikelsen skett, dock senast inom en méanad frén det att vilan
forkortats. I de fall den kompenserande ledigheten forldggs till ordinarie arbetstid
ska loneavdrag inte goras.

I samband med beredskapstjdnst kan vilan berdknas som ett genomsnitt under en
period om tva veckor.

Lokal overenskommelse kan traffas om andra avvikelser. Sddan 6verenskom-
melse ska ange nér och hur avvikelse kan goras samt hur kompensation for
avvikelsen ska ske.

§9 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av évertid och
mertid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjédnstemannen, tjinstemannaklubben
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa
anteckningar.

§ 10 Forhandlingsordning

Tjanstemannaavtalets forhandlingsordning géller dven for detta avtal.

§ 11 Overenskommelser enligt arbetstidsavtalet

11.1 Lokala overenskommelser

Lokala 6verenskommelser som sluts med stod av detta avtal ska ingas skriftligen.

11.2 Uppsagning av dverenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan siigas upp av parterna i respektive ver-
enskommelse. Om parterna inte kommit 6verens om annat 16per dverenskom-
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melser enligt detta avtal tillsvidare med tre ménaders uppsédgningstid. For over-
enskommelser enligt 2.2 géller dock att uppsdgning ska ske minst tre ménader
fore giltighetstidens utgéng.

Om endera parten Onskar att en lokal 6verenskommelse respektive rétten att
traffa lokal 0verenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begira att for-
handlingar om detta fors under uppsédgningstiden. Férbundsparterna kan forlanga
uppsédgningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att forhand-
lingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan 6verenskommelsen
upphor.

§12 Giltighetstid

Detta avtal har samma giltighetstid som tjdnstemannaavtalet.

Om detta avtal upphor att géilla, upphor dven lokala 6verenskommelser som
slutits med stod av avtalet att gélla.
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Bilaga2 Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensformagan hos foretagen inom tjénstesektorn ar allt mer beroende av
kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas ar det viktigt med
en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan 1 hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutséttningar for
l6nsamhet och tryggare anstéllning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har sévél ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas
1 arbetet. Foretaget skapar forutsdttningar for detta. Kvinnor och mén ska ges
samma mojlighet till kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ér en ledningsuppgift. Kompetens-
utveckling utgér fran en ldngsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget i
forekommande fall efter samrdd med den lokala fackliga organisationen/fackligt
ombud i1 foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med hénsyn
till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och plane-
ringen av de atgirder som &r ldmpliga sker 1 samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund {6r plane-
ring av kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska
erséttas enligt géllande kollektivavtal.
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5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid
l6nesittningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
Utvecklingssamtal bor genomforas som ett medel for att erhalla en grund for

beddmning av utvecklingsinsatser.

53



Bilaga3 Regler for Ionesattning

Utgangspunkter
Foretag som ar Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for
en realloneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och
motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemin med en
ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas
mot dessa.

I forekommande fall kan de lokala parterna inleda forhandlingarna med genom-
géng av avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

Det individuella [dbnesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 16nestruktur i
foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder
16nen sétts och vilka krav som géller for att erhalla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetens-
utveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for
att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskriavande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som péaverkar 16nen for
tjansteménnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den indivi-
duella 16nesittningen ska vara konsneutrala.

Till grund f6r bedomning av utvecklingsinsatser och Ioneséttning for tjdnsteman-
nen bor utvecklingssamtal anvéndas.

Lonesattningen, allmant

Det ar av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad 16nepolicy.
Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:
= arbetsuppgifternas innehdll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav
samt
* tjinstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls
» kunskap och erfarenheter
» fOrmdga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

* tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
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Lonedkningar

Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna
bilaga som grund.

Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbets-
uppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allménna ut-
rymmet.

Lonesattning, vid nyanstallning och befordran

Foretaget bor inom ramen for sin 16nepolicy samverka med sin lokala
fackliga organisation, dér sadan finns, angdende principerna for hur 16n
ska sdttas vid nyanstillning och férdandrade arbetsuppgifter/befordran.

Ingangslonen ska séttas 1 paritet med likvérdiga befattningar inom fore-
taget och faststdllas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16ne-
policy med utgédngspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt
marknadskrafternas paverkan.

Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan be-
traktas som en befordran ska erhélla l16nedkning skilt frin l6neavtalet. En
sddan 16nedkning ska i normalfallet ske 1 samband med f6rdndringen.

Loneforhallanden

Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjinstemén och under-
stélld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning
och 16nejamforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

Grundprincipen ér att médn och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar
lika eller som &r att betrakta som likvirdigt om inte 16neskillnaderna beror
pa faktorer som géller for den individuella 16neséttningen.

Tjénsteméin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjinsteman med
kortare erfarenhet.

Tjanstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling 1 forhallande till 6vriga
tjdnsteman 1 foretaget.

Med tjdnstemén, som inte erhéllit godtagbar 16nehdjning, ska sirskilda
overldaggningar foras mellan Ioneséttande chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser
eller andra andamélsenliga atgirder.
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Bilaga4 Lonerevision
Unionen 2023-2024

1 Lonehgjningar

1.1 Berakning av Ioneutrymme for individuell hdjning den 1 maj 2023
och 1 maj 2024

Ett allmant utrymme berdknas som 3,9 procent av de fasta kontanta 16nerna for
tjdnstemin den 30 april 2023.

Ett allmént utrymme berdknas som 3,1 procent av de fasta kontanta I6nerna for
tjanstemén den 30 april 2024.

1.2 Fordelning av individuella Idnehojningar

Det utrymme som bildas enligt ovan ska fordelas individuellt med beaktande av
de regler for individuell 16neséttning som framgér av bilaga 3.

Individuella 16nehdjningar utges fr o m den 1 maj 2023 och 1 maj 2024.
1.3 Forstarkt loneprocess

Vid det drliga malsamtalet sétts det upp individuella mal f6r medarbetaren. Chef
och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. Samtalet bor d&ven behandla medarbetarens arbetsuppgifter
avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet
dokumenteras.

Medlemmar 1 Unionen ska ha del av 16nerevision 1 enlighet med de loneprinciper
som parterna angivit i detta avtal. Utgdngspunkten &r att alla medverkar till
foretagets utveckling och darmed ska ta del av 16neutvecklingen.

Lonesamtal hills arligen mellan l6neséittande chef och tjanstemannen.
Utgangspunkt for dessa samtal ska vara 16neprinciperna enligt detta avtal och, i
forekommande fall, foretagets 16neséttningsprinciper. En lonesittande chef med
mandat underlittar den lokala I6nesdttningen och sikerstéller kvalitén 1 dialogen.
En medlem som inte uppfyller uppsatta mél, kan ett sddant ar fa en
l6neutveckling som vasentligt understiger 6vriga medlemmars, eller ingen
loneutveckling alls.

=  Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar
som inte far nagon loneutveckling eller en 16neutveckling som vésentligt
understiger den for 6vriga medlemmar pa foretaget och skilen harfor.

» For dessa medlemmar ska arbetsgivaren kalla den lokala fackliga
organisationen till sdrskilda dverldggningar om den enskildes
forutséttningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsittningar,
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behov av kompetenshdjande insatser eller andra &ndaméalsenliga &tgarder.
Dessa overldggningar ska dokumenteras.

* De lokala parterna ska samrdda om den framtida l6neutvecklingen for
dessa medlemmar. Parterna ska da gora en uppskattning av vad
medlemmen skulle ha erhéllit 1 16nerevision om mélen uppfyllts. Vid
uppfoljning ska en utvirdering goras om vidtagna atgérder lett till ett
forbattrat resultat och om medlemmen uppfyller uppsatta mal. Parterna
bor da tréffa avtal om att medlemmen ska fd del av den 16nedkning som
ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala parterna
inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

Om medlem tva 4r i rad riskerar att f4 en lonedkning som vésentligt understiger
vad de andra medlemmarna vid foretaget erhallit ska arbetsgivaren dessforinnan
péakalla en lokal forhandling.

Anmirkning

1.  Vad som avses med en l6neutveckling som vésentligt understiger dvriga
medlemmars avgors vid oenighet slutligt av de centrala parterna.

2.  Forstérkt 16neprocess ersétter individgaranti.
3. Mal- och lonesamtal kan héllas vid samma tillfélle.

4. Parterna dr ense om att p. 1.2 och 1.3. inte &r tillampliga 1 de situationer dér
tjdnstemannen gatt ner i ansvar och samtidigt behallit tidigare 16n.

1.4 Lagsta loner

Efter 16nerevisionen den 1 maj 2023 ska 1onen uppga till
= ]dgst 19 735 kr per manad om tjdnstemannen senast den 30 april 2023
fyller 20 &r men ej fyllt 24 ar.

= ldgst 23 173 kr per ménad om tjdnstemannen senast den 30 april 2023
fyller lagst 24 ar.

Efter 16nerevisionen den 1 maj 2024 ska 16nen uppga till
= Jagst 20 347 kr per manad om tjdnstemannen senast den 30 april 2024
fyller 20 &r men ej fyllt 24 ar.

= ]dgst 23 891 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2024
fyller lagst 24 &r.

For att uppna tillaimpligt I6nebelopp anvinds tjanstemannens bidrag till utrym-
met. Om den summan inte riacker for att uppna Ionebeloppet ska resterande del
tillskjutas utom den tillgéngliga ramen for 16neh6jningar.
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Angivna lagsta loner avser tjinsteman med heltidsanstillning. Vid tillimpningen
av dessa belopp for deltidsanstillda géller att beloppen ska omridknas 1 proportion
till vad deltiden utgor i1 procent av heltid.

Med ’16n” avses hir

= fast kontant I16n
* naturaforméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

* vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvardet
hérav enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som 1 6vrigt enligt punkt 2.2 &r
undantagna fran I6neavtalets tillampning.

1.5 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillimpas under forutsittning att

* introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den
lokala fackliga organisationen och

= att tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon for nyanstédllda som vid tilltradet &r 1 dldern 20-23 ar och som
ska genomga planerad utbildning i1 anslutning till arbetet ska uppga till lagst 75 %
av lagsta lon for tjinsteman som fyllt 20 &r. Introduktionslon far utgd under hogst
12 ménader, dock ldngst under den 6verenskomna introduktionstiden.

1.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det inte
framgar av omstédndigheterna att detta inte varit avsikten da kontraktet uppratta-
des eller fornyades.

1.7 Provision

Garanterat provisionsbelopp till tjdnsteman helt avlonad med provision hojs med
3,9 procent fr o m den 1 maj 2023 och 3,1 procent fr o m den 1 maj 2024.
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2 Omfattning

2.1 Tjansteman som omfattas

Detta loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstéllning vid foretaget
senast dagen for respektive I6nerevision.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjinsteman som dagen for l6nerevisionen

* inte har fyllt 18 &r eller

* & anstélld for vikariat eller som praktikant eller i Gvrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande
under 6 méanader eller

* dr anstélld pa prov och antingen inte har 6vergétt direkt fran tidigare
anstillning, 1 vilken tjinstemannen omfattas av tjinstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande under 6
ménader eller

= kvarstar i tjénst vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnatt den
alder som anges 1 32 a § lagen om anstéllningsskydd.

=  Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman,
som enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Dirvid ska
bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjansteman, som dagen for l16nerevisionen var anstilld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 1onerevisionen, under avtals-
perioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara vigledande vid faststidllandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som dagen for lonerevisionen ér tjinstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skél @n sjukdom eller fordldraledighet d4r undantagen frin
detta 16neavtal om inte overenskommelse triffas om annat. Néar tjanstemannen
atergdr 1 tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gillt for Gvriga
tjdnstemin vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

En tjinsteman som slutar sin anstéllning respektive 1onerevisionsdag eller senare
och inte har fatt 16nehdjning enligt punkt 1 ska till foretaget anmaéla sitt krav pé
detta senast inom en ménad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har
underrittats om att Ionerevisionen dr genomford. Om tjanstemannen férsummar
detta, medfor detta 16neavtal inte langre nagon ratt for denne till lonehdjning.

2.4 Nyanstallda tjansteman

Om foretaget och tjdnsteman tidigast sex ménader fore l6nerevisionsdagen har
traffat avtal om anstéllning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har

59



overenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av nésta l6nerevision
ska tjanstemannen inte omfattas av Ioneavtalet det aret.

2.5 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget 1 avvaktan pa detta 10neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar ska dessa avrdaknas mot vad tjdnstemannen erhaller
vid tillimpning av punkt 1.2 sdvida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om
annat har triffats.

2.6 Tjansteman med ny befattning i vissa fall

Lonesumman for tjansteman som uppfyller villkoreni § 1 Anm. 4 ska inte ingé 1
utrymmet for berdkning av individuella 16nehdjningar under den tidsperiod som
tjdnstemannen gitt ner i ansvar och samtidigt behallit tidigare hogre 16n.

3 Tillampningsregler
3.1 Berakning av pott

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter, berdknas en pott for varje enhet for sig. Om det
tidigare varit klar praxis vid foretaget eller om lokal dverenskommelse triffas om
det, berdknas i stéllet potten pa foretaget som helhet.

3.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande sjuk-
avdrag m m tjinstledighetsavdrag och utbetalade overtidsersittningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning ska inte ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen
annat 4n 1 den mén I6nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjéanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omriakningen ska ske indivi-
duellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omriikningen ska ske med den
genomsnittliga I16nehdjningen for tjanstemédnnen vid foretaget, sdvida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje
tjdnsteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjdnstemédnnen vid foretaget eller vissa av dessa for-
dndras lonerevisionsdagen eller senare ska lonerna for berorda tjinstemén dndras
1 proportion till arbetstidsforandringen.
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4  Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedforande I6nehojningar

Om lénehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som dr pensions-
berittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara pen-
sionsmedforande.

4.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion

Foretagen ska till Collectum sdsom pensionsmedforande 16n anmila 16neh6jning
enligt punkt 1 fr o m respektive 16nerevisionsdag.

Sveriges Ingenjorer 2023-2024

1 Lonehojningar

1.1 Berakning av utrymme for individuella Ionehojningar den 1 maj
2023 och 1 maj 2024

a)  Ett allmént utrymme berdknas som 3,9 procent av de fasta kontanta l6nerna
for tjanstemén den 30 april 2023.

Ett allmént utrymme berdknas som 3,1 procent av de fasta kontanta 16nerna
for tjanstemén den 30 april 2024.

b) Loneutrymmets storlek &r enbart en rekommendation i de foretag dar
Sveriges Ingenjorer har féarre &n tre medlemmar, och kan saledes berdknas
som savil ett hogre som ett lagre procenttal dn enligt vad som anges i 1.1

a).

1.2 Fordelning av individuella I6nehdjningar

Det loneutrymme som bildas enligt 1.1 a) eller b) ovan ska fordelas individuellt
med beaktande av de regler for individuell 16nesattning som framgér av bilaga 3.

Utrymmet fordelas enligt lokal 6verenskommelse.
Individuella 16nehdjningar utges fr o m den 1 maj 2023 och 1 maj 2024.

1.3 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillimpas under forutsittning att

* introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den
lokala fackliga organisationen och

= att tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.
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Introduktionslon for nyanstéllda som vid tilltrddet ar 1 aldern 20-23 &r och som
ska genomgi planerad utbildning i anslutning till arbetet ska uppga till lagst 75 %
av lagsta 10n for tjansteman som fyllt 20 &r. Introduktionslon far utgd under hogst
12 manader, dock ldngst under den 6verenskomna introduktionstiden.

1.4 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det inte
framgar av omsténdigheterna att detta inte varit avsikten da kontraktet uppritta-
des eller fornyades.

1.5 Provision

Garanterat provisionsbelopp till tjinsteman helt avlonad med provision hdjs med
3.9 procent fr o m den 1 maj 2023 och 3,1 procent fr o m den 1 maj 2024.

For tjanstemén avlonade med savél fast som rorlig 16n giller att hojningsbeloppet
ska nedréknas i proportion till den fasta 16nens forhallande till den totala 16nen.
Garanterade hojningsbeloppet enligt punkt 1.1 ska nedridknas 1 proportion till
fasta I6nens forhallande till den totala 16nen. Med total 16n avses — om fGretaget
och tjanstemannen inte 6verenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och
fast 16n ndrmast foregdende kalenderér.

For provisions- och tantiemavlonad tjdnsteman bor efterstravas — med beaktande
av att det ligger 1 nimnda loneformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde
tjdinstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pé sikt foljer den for ovriga
tjdnsteman.

2 Omfattning
21 Tjansteman som omfattas

Detta 16neavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstillning vid foretaget
senast dagen for respektive lIonerevision.

2.3 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjinsteman som dagen for l6nerevisionen

inte har fyllt 18 ar eller

= dr anstdlld for vikariat eller som praktikant eller 1 6vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varat fortlopande
under 6 méinader eller

= dr anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt frén tidigare
anstillning, 1 vilken tjinstemannen omfattas av tjinstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande under 6
manader eller

= kvarstar 1 tjdnst vid foretaget efter det att tjainstemannen har uppnatt den
alder som anges 1 32 a § lagen om anstédllningsskydd.
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Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna 1 detta
vara végledande.

Om tjinsteman, som dagen for 16nerevisionen var anstéilld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av lonerevisionen, under avtals-
perioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna 1 detta
avtal vara végledande vid faststillandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som dagen for lonerevisionen &r tjdnstledig for minst tre ménader
framaét i tiden av annat skél &n sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran
detta l6neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nér tjinstemannen
atergdr 1 tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som géllt for Gvriga
tjdnstemin vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

En tjinsteman som slutar sin anstéllning respektive 16nerevisionsdag eller senare
och inte har fétt Ionehdjning enligt punkt 1 ska till foretaget anmaéla sitt krav pa
detta senast inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har
underréttats om att lonerevisionen dr genomford. Om tjdnstemannen forsummar
detta, medfor detta l16neavtal inte lingre nagon rétt for denne till 16nehdjning.

2.4 Nyanstallda tjansteman

Om foretaget och tjinsteman tidigast sex ménader fore 16nerevisionsdagen har
traffat avtal om anstillning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av ndsta 16nerevision
ska tjinstemannen inte omfattas av 16neavtalet det aret.

2.5 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget 1 avvaktan pa detta 10neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehojningar ska dessa avrdknas mot vad tjanstemannen erhdller
vid tilldmpning av punkt 1.2 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har triffats.

3 Tillampningsregler
3.1 Berakning av pott

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pé
samma ort har flera enheter, beréknas en pott for varje enhet for sig. Om det
tidigare varit klar praxis vid foretaget eller om lokal dverenskommelse triffas om
det, berdknas 1 stéllet potten pa foretaget som helhet.
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3.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betrdffande sjuk-
avdrag m m tjénstledighetsavdrag och utbetalade overtidsersdttningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrdkning ska inte ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen
annat dn i den man I6nehdjningen beaktats vid faststéllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréaknas retroaktivt. Omrékningen ska ske indivi-
duellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omriikningen ska ske med den
genomsnittliga lonehdjningen for tjdnsteminnen vid foretaget, sdvida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrdkningen ska ske individuellt for varje
tjdnsteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lidngd for tjénsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa for-
dndras lonerevisionsdagen eller senare ska lonerna for berorda tjanstemén dndras
1 proportion till arbetstidsfordndringen.

4  Vissa pensionsfragor
4.1 Pensionsmedfdorande lonehojningar

Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges i1 punkt 2.3 och som dr pensions-
berittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har
upphort pé grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pen-
sionsmedforande.

4.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion

Foretagen ska till Collectum sasom pensionsmedforande 16n anmila 16nehdjning
enligt punkt 1 fr o m respektive 16nerevisionsdag.
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Bilaga5 Forhandlingsordning vid Ionerevision

Parterna ense om foljande forhandlingsordning for avtalade lonerevisioner under
avtalsperioden.

For Ionerevisionen den 1 maj 2023

a)

b)

Tjanstemédnnen skall till foretaget senast den 18 september ldmna skriftlig
uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget skall senast den 2 oktober till den eller de utsedda representan-
terna ldmna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utga till
berorda tjanstemén.

Om tjansteménnen onskar pakalla lokala forhandlingar rorande den sa-
lunda meddelande 16nesédttningen, skall meddelande harom, med
revisionsforslag av representanter for tjanstemannen inldmnas till foretaget
senast 16 oktober. De lokala forhandlingarna om I6neséttningen skall
upptas snarast och vara avslutade senast den 30 oktober.

Om den lokala forhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, mé fragan
hénskjutas till central forhandling. Begiran om sédan central forhandling
skall ske skriftligen och pakallas hos respektive part senast 6 november
varefter det ankommer pa parterna att utan drojsmal faststélla ldmplig dag
for central forhandling.

For I6nerevisionen den 1 maj 2024

a)

b)

Tjansteménnen skall till foretaget senast den 4 mars ldmna skriftlig upp-
gift pé berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget skall senast 18 mars till den eller de utsedda representanterna
lamna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utgé till berorda
tjansteman.

Om tjdnstemédnnen Onskar pékalla lokala forhandlingar rérande den sa-
lunda meddelande 16nesédttningen, skall meddelande hiarom, med
revisionsforslag av representanter for tjansteménnen inldmnas till foretaget
senast 2 april. De lokala férhandlingarna om I6neséttningen skall upptas
snarast och vara avslutade senast den 16 april.

Om den lokala férhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, mé fragan
hénskjutas till central forhandling. Begiran om sédan central forhandling
skall ske skriftligen och pakallas hos respektive part senast 23 april
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varefter det ankommer pa parterna att utan drojsmal faststilla 1amplig dag
for central forhandling.

Lokal avvikelse fran forhandlingsordningen

De lokala parterna dger triaffa 6verenskommelse om avvikelse frdn den under
punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.
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Foretag utan klubb

I foretag utan klubb eller lokal facklig foretrddare kan medarbetare som upplever
att arbetsgivaren inte foljt Ioneavtalets principer (samt den forstirkta
léneprocessen — Unionen), inom 14 dagar efter att medarbetaren har fatt besked
om ny 16n, begédra sirskilt samtal med l6neséttande chef. Ifall enighet om
tillimpningen av avtalet inte kan nds vid detta samtal har berord medarbetare
mojlighet att inom 14 dagar frén det att samtalet avslutades, vinda sig till
Unionens regionkontor respektive Sveriges Ingenjorer for pakallande av
overldggning.
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Bilaga 6 Lokalt Ioneavtal

Inledning

Det traditionella centrala Ioneavtalet anger hur 16nedkningarna ska riknas fram, t
ex 1 kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ till det
traditionella avtalet och anger inte sddana regler. Det dr arbetsgivaren och
Unionen-klubben respektive Sveriges Ingenjorer-klubben som tillsammans
kommer 6verens om hur forhandlingarna ska gé till, Ioneutrymme samt den
individuella fordelningen.

Forutsattningar

Detta avtal kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
lokal tjainstemannapart. Kopia av lokal 6verenskommelse ska sindas till
respektive huvudorganisation.

Nar avtal traffats bor en gemensam information om avtalets innebord lamnas till
samtliga tjinsteman. Arbetsgivaren och berord lokal tjanstemannapart anordnar
en sddan informationstraff.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjinstemannapart gora
en gemensam beddmning av de ekonomiska forutséttningarna for foretaget.
Berord lokal tjanstemannapart ska erhdlla all relevant information som behovs 1
forhandlingarna, t ex foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de
olika resultatenheterna, forsiljningsstatistik m m.

En gemensam beddmning ska ocksd omfatta 1onesituationen i foretaget. T ex
l6neutvecklingen de senaste tva aren, ’intern lonestatistik” samt 16neskillnader
mellan olika grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen. For att kunna
tillvarata erfarenheter bor avtalet tillimpas 1 minst tvé lonerevisioner om inte part
onskar avbryta forsoket tidigare. Detta avtal ska ha samma giltighetstid som det
centrala avtalet. Detta avtal upphor att gélla vid samma tidpunkt som det centrala
avtalet oavsett lokal reglering.

Lonesattning
For utgadngspunkter se bilaga 3.

Forhandlingsordning

1. Senast en manad innan respektive revisionstidpunkt ska arbetsgivaren och
lokal tjinstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.

2. Sedan 6verenskommelse triffats om att tillimpa detta avtal ska arbets-
givaren och lokal tjanstemannapart
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* informera berdrda centrala parter genom att inséinda kopia av dverens-
kommelsen om att tillimpa detta avtal.

= gemensamt informera samtliga berorda tjanstemén om inneborden av
avtalet.

3. De lokala parterna kommer dverens om en forhandlingsordning, d v s nér
forhandlingarna ska starta och nir de ska vara avslutade. I samband dér-
med ska lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjanste-
mén som man foretrdder 1 forhandlingen.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna
begdra rad/bitriade.

5. Om de lokala parterna senast en manad efter respektive
l6nerevisionstidpunkt inte anser det vara mojligt att traffa lokalt loneavtal
enligt detta avtal bor parterna innan forhandlingarna avslutas 1 oenighet
begira radgivning hos berorda centrala parter. Om sa inte sker ska de
lokala parterna snarast inleda forhandlingar enligt det centrala 16neavtalet.

6. Om de lokala parterna efter rddgivning frn centrala parterna inte kan
triffa Overenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Darefter ska arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart snarast, dock senast
tva ménader efter respektive lonerevisionstidpunkt inleda forhandlingar
enligt det centrala I6neavtalet.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef/arbetsledare ska diskutera arbetsresultat och sambandet med l16nesattningen
med var och en av sina medarbetare. Berorda centrala parter har ett gemensamt
material som kan vara till hjdlp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sarskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets
uppfattning inte nér upp till de mal som 6verenskommits och déarfor far mindre
16nedkning &n vad flertalet 1 gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhalla
mojlighet att forbattra sina arbetsinsatser genom t ex utbildning, fordndringar i
arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sérskild plan for sddana insatser ska
upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala
tjdnstemannaparten medverka vid sddana forandringar/utvecklingsinsatser som
kan behdvas for att f4 en positiv fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav
stélls sdrskilt pé att analysera orsakerna till att tjanstemén far mindre 16nedk-
ningar &n flertalet 1 gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hdvda brist 1 mal-
uppfyllelse hos enskild tjinsteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser
givits.
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Utvardering av Ionerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska géra en gemensam utvardering efter
avslutad Ionerevision. Féljande punkter bor beaktas.

De anstélldas och ledningens allminna reaktioner om forsdket med lokal
16nesdttning utan traditionella centrala 16neavtal.

Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya I6nen i forhal-
lande till arbetsuppgifter och prestationer.

Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjdnstemén.

Har t ex osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till?
Jamforelse med vad man vet om 10nerna hos konkurrenter inom
branschen.

Jamforelse med 16neutvecklingen tidigare ér i1 foretaget.

Forandringar som behdver goras for att man ska fortsatta med detta avtal
forbattras nista avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en utvardering for att fa reda pa hur de egna
malen och forviantningarna har blivit uppfyllda.
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Forslag till overenskommelse om Lokalt Ioneavtal

Overenskommelse

mellan

fOretaget .oovvvveeeeeiee e och Unionen/Sveriges Ingenjorer-
klubben vid foretaget

Parterna &r dverens om att tillimpa “Lokalt 16neavtal” enligt verenskommelse
mellan BA/ SARF/SBF/SFB/Sveriges Hamnar och Unionen/Sveriges Ingenjorer
den xx vid l16nerevision under det centrala 1oneavtalets giltighetstid.

X-stad den

for foretaget for Unionen-klubben for Sveriges Ingenjorer-klubben
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Bilaga 7 Riktlinjer vid avioning med timlon for
tjansteman

Omfattning

Avtalet far tillimpas for visstidsanstéllda med en avtalad anstillningstid om hogst en
manad. Denna avloningsform far inte anvédndas vid ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Lagsta timlon
1/167 av aktuell lagstalon.

For det fall foretaget har en ordinarie arbetstid som understiger 40 timmar per
helgfri vecka proportioneras divisorn 167 till aktuell ordinarie arbetstid pa foretaget.

Exempel:
Den ordinarie arbetstiden dr 38 timmar per helgfri vecka. Omrékning sker da
enligt foljande:

167 * 38 = 158,65
40

Overtidsersattning
Overtidsersittning utges for arbetad tid utdver ordinarie arbetstid for heltidsanstilld.

Beloppen inkluderar semesterersattning.

Ma - fr 06 - 20 timlGnen
0,56

Annan tid timlGnen
0,43

Ersattning for forskjuten arbetstid

méndag-fredag fran kl. 18 till kl. 24 timlonen
3,59
méndag-lordag fran kl. 00 till k1. 07 timlonen
2,40
l6rdag-sondag fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 timl6nen
1,80
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och timlénen
alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 1,80
fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, timlonen
midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 0,90
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Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med

Dock galler foéljande:
fran fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07

frén lordag kl. 07 till sondag kl. 24

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och
alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07 pa pingst-,
midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjéanst ersitts per beredskapstimme med

Dock galler foéljande:
fredag-sondag fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07

fran lo6rdag kl. 07 till sondag kl. 24 respektive helger

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och
alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07 pa pingst-,
midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

timlonen
3,59

timlonen
2,40

timlonen
1,80

timlénen
2,40

timlonen
1,80

timlénen
0,90

timlonen
8,38

timlonen
5,99

timlénen
4,19

timlénen
5,99

timlonen
4,19

timlénen
2,10

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande fall

minskad med den tid som tjdnstemannen fatt overtidsersittning for.

73



Ersattning for restid
Beloppen inkluderar semesterersittning.

a) Restidsersdttning per timme

timlonen
1,44

b) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

timlonen
1,14

c) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag till k1. 06 dag efter helgdag

timlonen
1,14

Semesterersattning

Semesterersittning utges med 12,5 % av intjinad 16n och utbetalas samtidigt med
denna.

Sjuklon
Ratten till sjuklon foljer av lag med nedan tillagg.

Sjuklon utges under de forsta 14 dagarna av sjukloneperioden med 80 procent av
mistad 16n.

Vid sjukdom Overstigande 14 dagar ska timlonen omréiknas till manadslon varvid
faktorn 174 ska tilldmpas. For berdkning av sjuklonens storlek ska
tjdnstemannaavtalets 10.3.6 tillampas.

Ratten till sjuklon foljer av lag.

Sjuklon utges under de forsta 14 dagarna av sjukloneperioden med 80 procent av
mistad 16n. For den forsta dagen 1 sjukloneperioden, karensdagen, utges inte
sjuklon.

Vid sjukdom Overstigande 14 dagar ska timlonen omréknas till manadslon varvid
faktorn 174 ska tilldmpas. For berdkning av sjuklonens storlek ska tjinstemanna-
avtalets 10.3.6 tillampas.
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Bilaga8 Sarbestammelser for Svenska Flygbranschen

Nedan angivna bestimmelser géller for anstillda tjanstemén vid foretag som é&r
inkopplade pa avtalet. Detta innebér att motsvarande bestimmelse 1 avtalet om
allménna villkor inte géller.

§ 5 Arbetstid/Forskjuten arbetstid

Ordinarie arbetstiden forldggs till de tider, som varit brukliga inom foretaget, si-
vida inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och tjinstemannen eller i
jadmsides hirmed uppréttat avtal.

Anmarkningar
1. Telefonist dger atnjuta en kortare betald rast under sévil formiddagen som
eftermiddagen.

2. Med fridag forstas en period omfattande minst 36 timmars fritid, dock dér-
est flera fridagar utgér i en f6ljd, en fridag dirvid ska omfatta minst 36
timmar och Ovriga fridagar under perioden minst 24 timmar vardera.

3. Tjanstemin som inte har arbetstiden forlagd till sedvanlig dagarbetstid
dger ratt att per kalenderdr erhdlla samma antal fridagar som 6vriga
tjanstemdn 1 foretaget. Arbete pa helgdagar som inte &r 16rdag eller sondag
ska darfor kompenseras med fridag. Julafton, nyarsafton och
midsommarafton likstélls i detta sammanhang med en helgdag.

4. Om inte annat 6verenskommes lokalt ska utliggande av kompensations-
dag for helgdag enligt foregdende stycke ske inom 52 veckor frin intja-
nandet. Dock fér hogst tio kompensationsdagar enligt ovan finnas inne-
stdende. Denna ledighet ska forldggas enligt 6verenskommelse med den
anstéllde, foretradesvis 1 anslutning till fridag eller annan ledighet.

5. Per fyraveckorsperiod ska, sdvida inte annan lokal 6verenskommelse traf-
fas, inldggas minst en fritidsperiod innefattande 16rdag klockan 00.00 till
sondag klockan 24.00.

Vid omflyttning av personal, som hdrigenom kommer att erhalla en langre
arbetstid, ska 16nen fordndras 1 proportion till den fordndrade arbetstiden, sédvida
vederborandes 16n inte ursprungligen faststillts for den ldngre arbetstiden.

75



5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag — fredag fran kl. 18 till kl. 24 manadslonen
536

mandag — 16rdag fran kl. 00 till kl. 06 manadslonen
357

lordag — sondag fran l6rdag kl. 06 till sondag kl. 24 manadslonen
268

frén kl. 06 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfiardsdag, nationaldagen manadslonen

och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 268

frén kl. 18 péa skértorsdagen och nyéarsafton samt frén kl. 06 pa pingst-, manadslonen

midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive 134

helger

Anmarkningar

Darest den ordinarie arbetstiden for viss tjdnst som paborjats fore kl. 06, upphdr
efter kl. 06, utgar for den mellan k1. 06 och 07 forlagda ordinarie arbetstiden
ersittning for forskjuten arbetstid efter samma grunder som mellan kl. 00 och 06.

Parterna &r ense om att dérest den schemalagda ordinarie arbetstiden for personal
med dagarbetstid tillfalligt forskjuts ska ersattning utgd enligt reglerna for
overtidsersittning i § 4 for tid utanfor ordinarie dagarbetstidsforlaggning, savida
forskjutningen varar kortare sammanlagd period om sex dagar.

Vid tilldmpning av divisorerna ska en deltidsanstilld tjinstemans 16n uppriaknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte utges samtidigt.
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§6 Jourtid
6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslonen
536

Dock galler foéljande:

frén fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 manadslonen
357

fran l16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 ménadslénen
268

frén kl. 18 dagen fore till k1. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen

himmelsférd och alla helgons dag 357

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, ménadslénen

nationaldagen och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen 268

efter respektive helger

frén kl. 18 pa skértorsdagen och nyéarsafton samt frén kl. 07 pa manadslénen

pingst-, midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen 134

efter respektive helger

Jourersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat
med den tid som tjdnstemannen fatt Gvertidserséttning for.

§ 7 Beredskapstjanst
7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjéanst ersitts per beredskapstimme med manadslonen
1250

Dock galler foéljande:

fredag — sondag fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 manadslonen
893

fran l16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 mdnadslénen
625

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi mdnadslénen

himmelsfardsdag och alla helgons dag 893

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, manadslonen

nationaldagen och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen 625

efter respektive helger

frén kl. 18 pa skértorsdagen och nyéarsafton samt frén kl. 07 pa manadslonen

pingst-, midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen 313

efter respektive helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande fall
minskad med tid som tjdnstemannen fétt dvertidsersittning for.
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Vid beordrad instéllelse 1 arbetet betalas dvertidsersattning for arbetad tid, dock
minst for tvd timmar. Ersdttning for resekostnad 1 anslutning till sddan instéllelse
betalas ut.

§9 Semester

9.4.1 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

0,8 % av tjdnstemannens manadslon som dr aktuell vid semestertillfdllet och
eventuella fasta lonetilligg per manad.

Betréiffande dndrad sysselsdttningsgrad, se 9.4.6

0,5 % av summan av den rorliga I6nedelen som har betalats ut under intjénande-
aret.

Om tjanstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilldgget 0,5 % justeras
upp enligt foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjinstemannen har ritt till

Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjénat in

Med fasta lonetillagg avses hir t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hir t ex provision, tantiem, bonus, premieldn, i den méan
den inte har rdknats in 1 manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga 16nedelar
som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

9.4.2 Berdkning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande fran-
varo

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandearet ska
for varje kalenderdag med semesterlonegrundande frénvaro laggas en genom-
snittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst=

Under intjdnandedret utbetald rorlig 16nedel
Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar med se-
mesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéret.
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§10 Sjuklonmm
10.3.6 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande:

Med ménadslonen avses vad som anges 1 10.3.5.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens méanadslén Gver-
eller understiger en viss 1onegrins. Denna 16negréins berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Anmarkning:
Lonegransen 10 prisbasbelopp géller frdn och med den 1 januari 2022.

Exempel 2023
Prisbasbeloppet for 2023 dr 52 500 kronor. Lonegransen blir dérfor:

10 x 52 500

12 43 750 kr for 2023

For tjanstemén med ménadslon som uppgar till hogst 16negransen:
Sjukavdrag gors med

90 % x ménadslonen x 12
365

For tjanstemén med manadslon dver lonegrinsen:

Sjukavdrag gors med
90 % x 10 x prisbasbeloppet +10 % x (manadslonen x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
365 365
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§12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar sysselséttnings-
grad under 16pande kalendermanad/avrakningsperiod berdknas 16nen pa foljande
satt:

XxZ=L
Y

X = aktuell manadslon

Y = antal arbetsdagar under den aktuella ménaden/avrakningsperioden och sadan
dag som infaller pd helgdag

Z = antal dagar av Y som infaller under perioden
L = 16n for berdkningsperioden

Vid éndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive sysselsitt-
ningsgrad for sig.

Bilaga1 Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

§ 2 Ordinarie arbetstid
2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under en begransningsperiod om fyra veckor eller en kalenderménad.

For tjanstemaén 1 intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

2.2 Lokal overenskommelse om annan begransningsperiod eller
omfattning av den ordinarie arbetstiden

Nir det foreligger sdrskilda omstdndigheter kan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben traffa en skriftlig dverenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en viss
tjansteman eller en grupp av tjdnstemdn. Begrénsningsperioden far bestimmas
till hogst tolv ménader.

Anmérkning
De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillimpa olika lang arbetstid

under olika delar av aret.
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Bilaga9 Sarbestammelser for Sveriges Hamnar

Avtalsbilaga for tjanstemén anstéllda vid foretag anslutna till Sveriges Hamnar.

Nedan angivna bestammelser géller for anstillda tjanstemén vid foretag anslutna
till Sveriges Hamnar. Detta innebér att motsvarande bestimmelse 1 avtalet om
allménna villkor inte géller.

§ 4 Overtidskompensation
4.3.3 Storhelgstillagg

For overtidsarbete som utfors storhelger utgar ett sarskilt storhelgstilligg med

manadslonen  kr per dygn
49

dock lagst:

= 560 kr per dygn fr o m den 1 maj 2023
= 577 kr per dygn fr o m den 1 maj 2024

Overstiger arbetstiden 6 timmar, utgar direfter tilligg med

manadsléonen  kr per arbetad timme
297

dock lagst:

= 97 kr per arbetad timme fr o m den 1 maj 2023
= 100 kr per arbetad timme fr o m den 1 maj 2024

Denna ersdttning utgér vid overtidsarbete nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, paskdagen, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
pingstdagen, nationaldagen, midsommardagen, alla helgons dag, juldagen och
annandag jul.
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Bilaga 10 Sarbestammelser for Sjofartens
Arbetsgivareforbund
Nedan angivna bestammelser géller for anstillda tjanstemén vid foretag anslutna

till Sjofartens Arbetsgivareforbund. Detta innebér att motsvarande bestimmelser
1 avtalet om allminna villkor inte géller.

§3 Allméanna forhallningsregler

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan
inverka menligt pé arbetet i tjénsten.

Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska
dérfor forst samradda med arbetsgivaren och inhdmta dennes medgivande.

For en tjdnsteman som é&r deltidsanstilld géller foregdende stycke endast om det
ar friga om en tillkommande anstédllning som dr 50 % eller mer av en heltids-
anstillning.

§5 Forskjuten arbetstid
5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:
mandag — fredag frén kl. 18.00 till kl. 24.00 manadslon
600
mandag — I6rdag frén kl. 00.00 till k1. 07.00 manadslon
400
l6rdag — sondag fran l6rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslon
300
frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, manadslon
nationaldagen och alla Helgons dag till kl. 00 forsta 300

vardagen efter respektive helger

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen och frén 07.00 pé pingst-, madanadslon
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00.00 forsta 150
vardagen efter respektive helger

Ersdttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges samtidigt.
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§7 Beredskapstjanst
7.1 Beredskapstjanst

1. Med beredskapstjanst [ avses tid dé tjdnstemannen inte har arbetsskyldig-
het men éldggs att sta till arbetsgivarens forfogande genom att vara
antraftbar for att omedelbart kunna utfora arbete nér det uppstar behov.

2. Med beredskapstjanst I avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldig-
het men &ldggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats.

7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjdnst ~ Beredskapstjanst II
I
Beredskapstjénst ersétts per manadslon manadslon

beredskapstimme med 1 000 1 400

Dock galler foljande:
fredag-sondag

frén fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 manadslon manadslon
700 1 000

fran l16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 ménadslén manadslén
500 700

frén kl. 18 dagen fore till k1. 07 manadslén manadslon

trettondagen, 1 maj, Kristi 700 1 000

himmelsfardsdag, nationaldagen och alla

helgons dag

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslén manadslon

himmelsfardsdag, nationaldagen och alla 500 700

helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter

respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och kl. 07 pé ménadslén manadslén

pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton 250 350

till k1. 00 forsta vardagen efter respektive
helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst atta timmar i forekommande fall
minskad med den tid som tjdnstemannen fatt vertidsersittning for.

Vid beordrad instillelse i1 arbete betalas 6vertidsersdttning for arbetad tid, dock
minst for en timme vid beredskapstjénst I och minst for tva timmar vid bered-
skapstjénst I1.

Ersittning utgar for resekostnad 1 anslutning till sédan instéllelse.

Vidare konstaterar parterna att forutom den forteckning dver sirskilda dverens-
kommelser som inte tagits med i avtalstrycket mellan Transportforetagen och
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Tjanstemannaférbundet HTF samt Sveriges Ingenjorer géller &ven Arbetsmiljo-
avtal och Utvecklingsavtal mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och Tjanste-
mannaforbundet HTF.
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Bilaga 11 Exempel karensavdrag
10.3.2 Sjukdom t o m den 14 kalenderdagen per sjukperiod

Vid tjénstemans frdnvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande:

Formel 1

For sjukfranvaro upp till 1/5 av
veckoarbetstiden

Helt karensavdrag gors for varje franvarotimme  manadslonen x 12,2
upp till 1/5 av veckoarbetstiden. 52 x veckoarbetstiden

Formel 2

For sjukfrinvaro éverstigande 1/5 av
veckoarbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme med 20 % x manadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Exempel heltid

Arbetstiden dr 1 samtliga exempel forlagd med 1 genomsnitt 40 timmar per vecka
vilket innebér att 1/5 av veckoarbetstiden dr 8 timmar.

Exempel 1

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med étta timmar per dag. Tjdnstemannen
blir sjuk dag ett efter sex timmar och ar ater i1 arbete dag tva. Karensavdrag ska i
detta fall goras enligt formel 1 med tva timmar eftersom franvarotiden &r tva
timmar.

Exempel 2

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med étta timmar per dag. Tjanstemannen
blir sjuk dag ett efter fyra timmar och &r sjuk hela dag tva och éter i arbete dag
tre. Karensavdrag ska d& goras med atta timmar enligt formel 1 (fyra hanfor sig
till dag ett och fyra till dag tvd). Avdrag ska sedan goras med fyra timmar enligt
formel 2 for de resterande 4 timmarna som dr hanforliga till dag tva.

Exempel 3

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med sju timmar dag ett och &r fran-
varande hela dagen och &r ater 1 arbete dag tva. Karensavdrag ska 1 detta fall
goras enligt formel 1 med sju timmar eftersom franvarotiden dr sju timmar.

Exempel 4

Tjanstemannen har sin arbetstid forlag forlagd med tio timmar dag ett och ar
frdnvarande hela den dagen. Tjdnstemannen &r dter 1 arbete dag tva.
Karensavdrag ska 1 detta fall goras enligt formel 1 med 4tta timmar. For tva
timmar gors avdrag 1 enlighet med formel 2.
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Exempel 5

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med sex timmar dag ett och atta timmar
dag tva och &r ater i arbete dag tre. Tjanstemannen nir frdnvarande hela dag ett
och tva. Karensavdrag ska i detta fall goras med sammanlagt atta timmar enligt
formel 1 (sex av dessa timmar hanfors till dag ett och tva timmar till dag tva).
Avdrag ska goras enligt formel 2 f6r de resterande sex timmarna dag tva.

Exempel 6

Tjanstemannen har begrénsningsperiods (schemaperiod) om tre veckor. Vecka ett
ar arbetstiden 30 timmar, vecka tva 40 timmar och vecka tre 50 timmar. Den
genomsnittliga arbetstiden uppgar till 40 timmar per vecka och 1/5 av arbetstiden
ar saledes tta timmar.

Under vecka tre ir arbetstiden utlagd med fem pass om 10 timmar. Ar tjénste-
mannen sjuk ett sddant pass gors karensavdrag med étta timmar enligt formel 1
och ett sjukavdrag med tva timmar enligt formel 2.

Exempel 7 — aterinsjuknanderegeln

Tjdnstemannen arbetar atta timmar om dagen fem dagar per vecka.
Tjanstemannen insjuknar dag ett efter sex timmars arbete och gar hem. Dag tva
och tre &r tjanstemannen frisk och arbetar. Dag fyra aterinsjuknar tjinstemannen
och dr borta hela den dagen. Karensavdrag gors med tvd timmar for dag ett och
med sex timmar for dag fyra enligt formel 1. Sjukavdrag gors med tva timmar
enligt formel 2 for den resterande franvaron dag fyra.

Exempel Deltid

Exempel 8

Tjanstemannen arbetar deltid fyra timmar om dagen fem dagar per vecka.
Veckoarbetstiden dr 20 timmar per vecka, vilket innebér att 4 timmar utgor 1/5
av veckoarbetstiden. Tjanstemannen &r sjuk dag ett och tvé och &r ater dag tre.
Karensavdrag gors med 4 timmar enligt formel 1 for dag ett och sjukavdrag med
fyra timmar enligt formel 2 for dag tva.

Exempel 9

Tjanstemannen arbetar 7,5 timmar per dag fyra dagar per vecka méndag — tors-
dag och ér ledig pa fredagen. Veckoarbetstiden dr 30 timmar per vecka. I detta
fall utgor sex timmar 1/5 av veckoarbetstiden. Tjdnstemannen dr sjuk pd man-
dagen och tisdagen och ir ater pa onsdagen. Karensavdrag gors med sex timmar
for mandagen enligt formel 1. For resterande 1,5 timmar pa méndagen och de sju
och en halv timmarna pa tisdagen gors sjukavdrag enligt formel 2.

Exempel timavionade tjansteman

I biagge exemplen nedan antas arbetstiden 1 genomsnitt vara 5 timmar per vecka.
Karensavdrag motsvarande 1/5 av veckoarbetstiden blir da 1 timme per vecka.
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Exemplen nedan forutsatter att den timavlonade har kvalificerat sig for ritt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen (har tilltratt anstidllningen och darefter varit
anstilld 1 14 kalenderdagar i {6ljd).

Exempel 10

Den timavlonade skulle ha arbetat itta timmar dag ett respektive tva.
Tjanstemannen &r sjuk dag ett och dag tva. For dag ett utges inte nagon sjuklon
for den fOrsta timmen, d4 denna timme utgor karensavdrag. For resterande 7
timmar dag ett samt for hela dag tva utges sjuklon med 80 % av utebliven 16n.

Exempel 11

Den timavlonade skulle arbetat atta timmar dag ett respektive tva. Tjdnstemannen
insjuknar efter tva arbetade timmar dag ett och gar hem och &r fortsatt sjuk dag
tva. For de tva arbetade timmarna dag ett utges timlon. For de dterstiende sex
timmarna denna dag utges ingen sjuklon for den forsta timmen, eftersom denna
timme utgor karensavdrag. For resterande 5 timmar dag ett samt for hela dag tva
utges sjuklon med 80 % av utebliven 16n.
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Bilaga 12 Supplement avseende trafikskolor

Nedan angivna bestimmelser géller for tjdnstemén anstillda som trafikldrare,
utbildningsledare och trafikskolechef. Detta innebér att motsvarande bestimmel-
ser 1 avtalet om allménna villkor inte giller.

18§ Arbetstid

1 mom Veckoarbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 40 timmar per helgfri vecka. I vecka dé helgdag
infaller pd nagra av dagarna mandag - fredag minskas arbetstiden med éatta tim-
mar for sddan dag.

2 mom Fridagar

Nydérs-, trettondags-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton ir fridagar. D&
sddan fridag infaller ska den ordinarie arbetstiden reduceras i motsvarande grad.

3 mom Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstiden forldggs mellan kl. 07.00 - 16.30 méndag - fredag med
atta timmar per dag.

Onskar arbetsgivaren forligga den ordinarie arbetstiden till annan tid in som
foreskrivs ovan ska arbetsgivaren efter samrdd med berorda arbetstagare forldgga
den ordinarie arbetstiden enligt uppréttat tjanstgéringsschema med fem dagar i
genomsnitt per kalendervecka.

Den ordinarie arbetstiden fr inte overstiga nio timmar per dag. Den samman-
lagda rasttiden per dag fér inte overstiga 1 timme och 30 minuter.

Tjanstgoringsschema ska upprittas i samrdd med tjanstemannen och delges
tjdnsteman senast 14 dagar fore ikrafttradandet.

Vad ovan angivits géller sdvida ej annat skriftligen 6verenskommits.

4 mom Paus

Mellan lektionerna forlaggs en paus om fem minuter.
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2§ Loner
1 mom Loneodkningar

Ett allmént utrymme berdknas som 3,9 procent av de fasta kontanta I6nerna for
tjanstemén den 30 april 2023 och 3,1 procent av de fasta kontanta I6nerna for
tjdnstemin den 30 april 2024.

2 mom Ingangsloner
Ingéngslonerna uppgar den 1 maj 2023 till 25 321 kr.

Ingéngslonerna uppgér den 1 maj 2024 till 26 106 kr.

3 mom Regler for individuell I6bnesattning

Vid faststdllandet av den enskilde tjdnstemannens 16n ska dven beaktas regler for
individuell I6nesittning, avtalsbilaga 3.

3§ Kostersattning

Vid tjénstgoring som medfor bortovaro frén stationsorten mellan sex och tio
timmar utgér kosterséttning med 100 kronor per dag. Overstiger bortovaron tio
timmar utgdar kosterséttning med 200 kronor per dag.

48 Protokollsanteckningar

1 mom Arbetsuppgifter som inraknas i ordinarie arbetstid m m

Tid som atgér till sddana arbetsuppgifter som ifyllande av elevkort, tankning,

skotsel samt hdmtning och aterkdrning av 6vningsbil 1 garage och 6vriga med
undervisningen forenade arbetsuppgifter inrdknas i den ordinarie arbetstiden.

Tjanstgoringsschema far ej innehalla planenligt utlagd 6vertid.

2 mom Kompetensutveckling

Utbildning som beordras av arbetsgivaren eller som forfattningsenligt erfordras
for att kunna uppritthélla yrket ska betraktas som arbetstid och erséttas som
sadan. Trafiklarare ska genomgé planlagd fortbildning (s k pedagogdag). Tids-
atgangen for sddan utbildning ska 1 genomsnitt uppga till sammanlagt minst en
arbetsdag per ar och kunna ske sdvél internt som externt.

Parterna ska verka for en forbéttrad planering av trafikldrarnas fortbildning.
Genom att utbildningsinsatserna regelmaissigt planeras redan 1 borjan av verk-
samhetsaret, ges battre forutsattning for samordning av utbildningen mellan
trafikskolor pa samma ort eller region.
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Utbildningens innehéll kan ocksa vésentligen forbdttras genom planering per
verksamhetsar och trafikskolorna far sjdlva mojlighet att styra utbildningen till
sddana perioder dé elevbeldggningen enligt erfarenhet ir lag.

3 mom Klamdagar

Sa kallade kldmdagar, som t ex fredagen efter Kristt Himmelsfardsdag, ska den
anstdllde ha ritt att inarbeta.

Tid motsvarande 85 procent av lektionstiden sddan dag ska inarbetas enligt lokal
overenskommelse.

4 mom Undervisningen

Undervisningen vid trafikskolorna bor bedrivas i enlighet med STR:s arbetsplan
for trafikldrare eller i enlighet med likvardig metodik.

5 mom Loneutbetalningsdag

Loneutbetalningsdag ska vara den 25:e 1 varje ménad. Da den 25:e infaller pa
lordag, sondag eller helgdag ska 16nen utbetalas dag narmast fore den 25:e.

Bilaga1 Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

§ 2 Ordinarie arbetstid
2.1 Langd och begransningsperiod
Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri

vecka under en begransningsperiod om fyra veckor eller en kalenderménad.

For tjanstemén 1 intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6ver-
stiga 38 timmar i1 genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

Stockholm den 29 november 2020

Biltrafikens Arbetsgivareforbund
Linn Sideén
Unionen
Jimmi Hall
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Bilaga 13 Avtal om avsattning till deltidspension

Avtal om avsattning till deltidspension

Premierna till deltidspension h6js med 0,2 % fr o m 1 maj 2023 och uppgér
saledes frdn och med 1 maj 2023 till ssmmanlagt 1,8 % av pensionsmedforande
16n.

Premierna till deltidspension h6js med 0,2 % fr o m 1 maj 2024 och uppgar
sdledes frdn och med 1 maj 2024 till ssmmanlagt 2,0 % av pensionsmedforande
16n.
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