AKAVIA

Forslag till ny forbundsstyrelse
samt revisorer

VALBEREDNINGENS UPPDRAG

Enligt Akavias stadgar ska valberedningen i sitt arbete med att férbereda val efterstrava ett fungerande
arbetslag som speglar medlemsstrukturen. Sarskild vikt ska laggas vid kompetens och erfarenhet som
ar relevant for uppdraget. Hansyn ska ocksa tas till behov av saval kontinuitet som férnyelse i styrelsen.

AKAVIAS VALBEREDNING

Ann-Louise Andersson, sammankallande / ordférande AF Folksam, Goteborg
Sofia Méller, ledamot / advokat, Karlstad

Simon Skold, ledamot / enhetschef, Region Skane, Lund

Anna Dyhre, ledamot / jurist, Stockholm .

Towa Eng, ledamot / teknisk projektledare, Statens Servicecenter, Ostersund
Mia Stuhre, suppleant / ekonom, Region Gotland, Visby

Inger Sunneborn, suppleant till och med 31 juli 2025
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Arbetet bakom féljande férslag har i sin helhet skett av ordinarie ledaméter.

VART ARBETSSATT

Valberedningen har haft som mal att arbetet ska praglas av en lyhérd och demokratisk process. Redan
fran start valde vi att infora ett tydligare arbetssatt som skapar struktur och logik — bade i processen
och i resultatet. Forutom att folja de kriterier som redan ar satta, har vi ocksa lyssnat in medlemmar,
sektionsstyrelser samt intervjuat bade nuvarande och tidigare styrelseledaméter. Allt detta for att kunna
ta fram ett val genomarbetat foérslag som vi gemensamt kan sta bakom.

Arbetet har varit effektivt och praglats av bade noggrannhet och ett 6ppet
forhallningssatt. Resultatet ar ett forslag pa ett starkt lag som speglar
férbundet och som ar redo att ta Akavia in i framtiden.

PROCESSEN

Arbetet har pagatt I6pande under hela mandatperioden och bérjade med att vi tog fram en strukturerad
enkat som bade sittande och avgaende styrelseledamaéter fick svara pa. For att fa en djupare forstaelse
genomfdrdes aven individuella intervjuer dar vi fick vardefulla insikter om styrelsens arbete.

Nomineringsprocessen hoélls under varen 2025 och kommunicerades brett via nyhetsbrev, webb
och medlemstidning. Vi fick in totalt 33 nomineringar, utdéver de som redan satt i FS eller var revisorer
eller suppleanter. Samtliga kontaktades av valberedningen och erbjoéds att svara pa enkaten. Efter
ett férsta urval gick vi vidare med att intervjua utvalda kandidater. Samtidigt intervjuade vi Akavias
yrkesverksamma sektioner for att fainga upp framtida behov och fa fler namnférslag for att battre
spegla hela férbundet.

MOTIVERING TILL FORSLAGET

Vi har haft som mal att se till helheten och foresla ett starkt lag som tillsammans kan driva Akavias
arbete framat. Efter en noggrann process foreslar valberedningen att presidiet far fortsatt fértroende,
tillsammans med de ledamaéter som vill fortsatta sitt uppdrag. Vi starker ocksa upp styrelsen med tre
nya ledamédter som bidrar med vardefull lokalfacklig erfarenhet och bredd inom olika professioner.
Aven om vi garna hade sett en stérre geografisk spridning, har vi prioriterat kompetens och
kompletterande erfarenheter.

Under arbetets gang har det blivit tydligt att styrelsen har utvecklat ett effektivt arbetssatt som ar viktigt

att bygga vidare pa. Med de nya ledamaterna far vi ett lag som speglar medlemsgruppen val och som
balanserar stabil kontinuitet med ndédvandig férnyelse.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

Kort om férslaget

Jamn koénsférdelning (6 kvinnor och 6 man) och aldersspridning
Samtliga sektioner (privat, stat och kommun) ar representerade
[ ]
[ ]
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5 av 6 professioner ar representerade

Fyra av de som foreslas till omval &r lokalt engagerade
Samtliga av de som foreslas till nyval ar lokalt engagerade
Ett lag som balanserar bade kontinuitet och férnyelse

Jenny Kallerman
52 ar / Stockholm / Jurist

Yrke: Head of Legal pa AFRY
Sektion: Privat

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Med 145 000 medlemmars fértroende bar vi ett stort ansvar.
Genom Agenda Akavia och Akaviaprogrammet har vi visat

att samarbete kan skapa verklig férandring. Jag vill fortsatta
leda Akavia med den framtidstro, kunskap och gemenskap vi
byggt — dar medlemmen alltid ar i fokus. Nar vi vagar tanka nytt
och agera tillsammans blir vi en kraft som kan bidra till en mer

Ordférande upplyst framtid.

Hakan Oberg
58 ar / Stockholm / Jurist

Yrke: Byrachef pa Polismyndigheten
Sektion: Statlig

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Goda, kollektiva villkor och ett bra individuellt stdéd, ar en
grundlaggande foérutsattning for Akavias verksamhet. Det
arviktigt att arbeta mot alla former av diskriminering. Okad
uppmarksamhet maste ges at alder och funktionshinder.
Jag vill fortsatta arbeta med och bidra till Akavias utveckling

ES : v med min erfarenhet, férméga till helhetssyn och strategiska
1:e vice ordférande framatblickande.
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Nina Khoi
38 ar / Stockholm / Jurist

Yrke: Bolagsjurist pa Kivra
Sektion: Privat

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Jag vill med driv och nytdnkande bidra till Akavias utveckling.
Min ambition ar att allas kompetens och erfarenhet ska tas
till vara, oavsett bakgrund eller alder. Inom techindustrin ser
jag hur fackets roll annu inte ar sjalvklar. Dar vill jag arbeta

for att starka Akavias position och ge fler medlemmar stéd
. .. och inflytande. Jag utmanar gérna invanda tankeséatt och

2:e vice ordférande vill driva frdgor som férenar Iangsiktig hallbarhet med tydlig
medlemsnytta.

Carl Stiller

50 ar / Stockholm / Civilekonom

Yrke: Egenforetagare
Sektion: Privat

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Som civilekonom, projektledare, egenféretagare och konsult
inom transformation vill jag driva Akavia framat i en tid nar
arbetslivet snabbt férandras. Jag har praktisk erfarenhet av Al,
digitalisering och systemintegration och brinner fér framtidens
arbetsliv dar teknik, arbetsmiljé och hallbarhet méts. Med min
bakgrund omsatter jag strategier till konkret medlemsnytta

- och vill vara en stark och modern rést for alla Akavias
medlemmar.

Dan Frost
61 ar/ Umea / Civilekonom

Yrke: Studierektor/Universitetsadjunkt, Umea universitet
Sektion: Statlig

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Akavia kan bli ett annu starkare férbund genom att jobba
mer med medlemsnytta och tillvaxt framat. Jag har en lang
erfarenhet av utbildningsfragor och har arbetat mycket med
flera av Akavias professioner. Jag ar analytisk och strategisk
och ar bra pa att halla siktet installt pa vara mal.
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Elisabeth Aberg
61 ar / Nacka / Jurist

Yrke: Ordférande Saco-S Domstol
Sektion: Statlig

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Jag vill 6ka det fackliga engagemanget bland medlemmarna
och starka det interna samarbetet inom Akavia. Med lang
erfarenhet av fackligt arbete och avtalsfragor bidrar jag med
bade strategiskt tdnk och praktisk insikt. Det handlar manga
ganger om att hitta I6sningar och vagar framat. Jag ser ocksa
ett behov av att utveckla den svenska modellen sa att den
moter framtidens arbetsmarknad.

Hannes Guggenheimer
31 ar/ Lund / Samhallsvetare

Yrke: Product Manager, Visma
Sektion: Privat

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

For att inte tappa nya generationer behdver Akavia fortsatta
starka sitt arbete med young professionals. Manga yngre

ser inte facket som relevant varfér det ar avgérande att 6ka
kdnnedomen om férbundets bredare engagemang, bortom
I6n och arbetsmiljo. Jag har god forstaelse for den sa kallade
“"what's in it for me”-gruppen och hur vi skapar konkret
individnytta fér medlemmar och potentiella medlemmar
fédda pa 90- och 00-talet.

Helena Piccolini Danielsson
32 ar / Stockholm / Jurist

Yrke: Jurist, Familjens jurist
Sektion: Privat

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Jag vill aktivt bidra genom att starka organisationens
attraktionskraft och medlemsnytta. Genom att varna ett starkt
medlemsstéd, framja medlemsrekrytering och skapa goda
férutsattningar fér engagerade fértroendevalda anser jag att
forbundet bade kan vaxa och utvecklas. Med val férberedda
inspel bidrar jag till kloka beslut och tydlig uppfdljning. Jag ar
strukturerad och analytisk och vardesatter en 6ppen dialog dar
aven utmanande fragor far ta plats.
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Mikael Fallmo
56 ar / Stockholm / IT-akademiker

Yrke: Projektledare - digitalisering, Stockholm stad
Sektion: Kommunal

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Jag vill att Akavia ska ligga i framkant nar det géller
digitalisering. Dar kan jag bidra genom min erfarenhet av
strategiska framtidsfrdgor inom IT och teknik. Samhallet star
infér en stor omstallning de narmaste 5-10, hur ska Akavia
hanga med och vara relevant fér de generationer som ar pa
vag ut i arbetslivet? Jag ar lugn, analytisk och van att halla
flera perspektiv i huvudet.

NYVAL

Emma Collin
46 ar / Stockholm / Statsvetare

Yrke: Fortroendevald, Scania
Sektion: Privat

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Med 6ver tio ars erfarenhet fran bade privat och offentlig sektor
och som fackligt fértroendevald i bada, har jag byggt en stark
forstaelse for medlemmarnas behov. Jag brinner for rattvisa
villkor, medlemmarnas utveckling och den svenska modellen.
Med erfarenhet, engagemang och drivkraft vill jag bidra till
Akavias fortsatta framgang i forbundsstyrelsen.

NYVAL

Emmy Harlid Westholm

38 ar / Nykvarn / Samhallsvetare

Yrke: Projektledare Public Affairs, Energiféretagen
Sektion: Privat

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Jag vill jobba for att starka akademikers stallning och lyfta fram
de fragor som &r relevanta for vara medlemmar. Har kan jag
bidra genom min erfarenhet fran bland annat politiskt styrda
organisationer och paverkansarbete. Jag ar driven och bra pa
att skapa och sprida engagemang och entusiasm. En viktig
fraga for framtiden ar till exempel att lara oss att anvanda Al

pa ett effektivt och smart satt i vara professioner.

Ledamot
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NYVAL

Fredric Ripe

49 ar / Stockholm / Kommunikator

Yrke: Kommunikationsstrateg, Polismyndigheten
Sektion: Statlig

Hur kan du bidra till Akavias utveckling?

Jag vill att Akavia ska arbeta for att synas inom alla férbundets
professioner. Har kan jag bidra med min breda erfarenhet

fran chefsroller, min kompetens inom kommunikation och
min gedigna erfarenhet av lokalfackligt arbete. Kan jag aven
bidra till att lokalt fértroendevalda kanner en stérre nérhet

till férbundsstyrelsen och blir tryggare i sitt uppdrag blir jag
valdigt néjd.

LEDAMOT STUDERANDESEKTIONEN

Enligt Akavias stadgar har studerandesektionens ordférande alltid en plats i styrelsen. Sektionens
ordférande valjs pa ett sektionsméte i februari varje ar.

SITTANDE

Julia Lindén
24 ar / Stockholm / Statsvetare

Yrke: Student statsvetenskap och offentlig férvaltning vid
Stockholms universitet

Sektion: Studerande

Ledamot
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FORSLAG REVISORER

En motsvarande process som for forbundsstyrelsen har tillampats dven nar det galler férslag
till ordinarie och lekmannarevisorer. Sittande ordinarie revisorer har avbdjt omval. Féljande ar
valberedningens férslag.

Magdalena Skarp

Ordinarie lekmannarevisor

Magdalena Skarp har en gedigen bakgrund inom administration, ekonomi och ledarskap med erfarenhet fran bade
akademiska institutioner och internationella organisationer. Hon har innehaft flera ledande roller och arbetar idag som
administrativ chef vid institutionen for Arkeologi och antikens kultur vid Stockholms universitet. Magdalena har en
magisterexamen i féretagsekonomi frdn Stockholms universitet.

Anders Nilsson NYVAL

Ordinarie lekmannarevisor

Anders Nilsson &r en erfaren utredare med en lang karriar inom offentlig férvaltning och internationellt
utvecklingssamarbete. Han har arbetat pa Ekonomistyrningsverket, Sida och Utrikesdepartementet, samt haft radgivande
roller i Georgien och Albanien. Anders har en utbildning i offentlig férvaltning frdn Lunds universitet.

Daniel Palm

Revisorssuppleant
Daniel Palm ar en erfaren specialist inom budgetarbete och finansiell styrning. Han har under manga ar lett och
utvecklat centrala processer vid bland annat Regeringskansliet. Hans karriar omfattar roller som kanslirad, controller och

utredare. Utdver sitt yrkesliv har han haft omfattande fackliga och ideella uppdrag. Daniel har en akademisk bakgrund i
foretagsekonomi och miljéledning fran Uppsala universitet.

Alf-Inge Waidringer

Revisorssuppleant
Alf-Inge Waidringer &r en erfaren ekonom med en bred bakgrund som stracker sig fran redovisningskonsult till

ekonomichef och controller, bade inom offentlig och privat sektor. Han har lang internationell erfarenhet och arbetar idag
ar som controller i Trelleborgs kommun. Alf-Inge ar utbildad civilekonom fran Lunds universitet.

UPPHANDLING / AUKTORISERADE REVISORER

For att bista valberedningen med forslag pa auktoriserad revisor och suppleant har kansliet genomfort
en upphandling. Offertférfragan skickades till fem revisionsbyraer, varav fyra svarade. Urvalet baserades
pa en samlad bedémning av team, upplagg, metodik, rapporteringsprocess, branschkunskap,
erfarenhet, kollektivavtal och pris.

Johan Ronnkvist, PwC NYVAL

Auktoriserad revisor

Erik Stenbeck, PwC NYVAL

Suppleant Auktoriserad revisor
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