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Akavias fullméktige

| SAMMANFATTNING

Fullmaktige bestar av 99 ledamoéter. Yrkesverksamma medlemmar utser 33 av ledaméterna
genom direkta val. Sektionerna fér yrkesverksamma medlemmar utser 42 och studerande-
sektionen tio. Forbundets sju professionsforeningar utser tva fullmaktigeledamoter vardera.

Fullmaktige har tva delar, den inledande delen som sker i métessystemet VotelT fran den

18 november klockan 10.00 och métesdelen som sker pa Clarion Hotel Stockholm (Skanstull)
med bdrjan den 25 november klockan 10.30. Fullméaktige avslutas den 26 november

klockan 16.00.

Vad som ska goras och hur styrs ytterst av Akavias stadgar men ocksa av regler som fullmaktige
sjalvt bestdmmer, métesordférandens beslut och av hur det brukar ga till nar en ideell férening
fattar beslut i sin hégsta beslutande férsamling. Sammanfattningsvis handlar fullmaktige om att
dels folja upp den gdngna mandatperioden, dels besluta om vad som ska handa eller galla under
den kommande.

Symbolen med klubban markerar en regel som beslutas av fullmaktige genom att
arbetsordning och métesregler faststalls. Det ar mojligt att 1damna férslag om att
regeln ska ha ett annat innehall.

Nar den inledande delen har bérjat ar det majligt att ldgga férslag och yrkanden betraffande
punkterna 3-5 i dagordningen. Denna méjlighet stdnger den 24 november klockan 10.00. Mellan
klockan 12.00 den 24 november och klockan 10.30 den 25 november genomférs omréstning i
dessa punkter. Nar métesdelen inleds den 25 november klockan 10.30 6ppnar méjligheten att
lagga forslag och yrkanden pé évriga punkter. Instruktioner fér hur du deltar i den inledande
delen i VotelT finns pa akavia.se/fullmaktige.

Nar du kommer till Clarion och ska delta i métesdelen anmaler du dig i Akavias reception.

Dar far du en namnbricka som visar att du ar fullmaktigeledamot. Darefter samlas alla deltagare

i plenisalen. Logga in i motessystemet sé att det syns att du &r narvarande. Métesdelen inleds
med tal och andra arrangemang. Under métesdelen ar det ockséa beslutsforberedande forum och
férhandlingar i plenum med méjlighet att géra inldgg och yrkanden. Fundera och férbered dig
darfér om du vill sdga nagot vid de beslutsférberedande forumen eller i plenum.
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ARBETSORDNING
OCH MOTESREGLER

FOREDRAGNINGSLISTA

Féredragningslistan visar i vilka beslut som ska fattas och i vilken ordning detta ska goéras.
Féredragningslistan faststalls genom ett sarskilt beslut under punkt 5 i féredragningslistan.

BESLUTSRATT, YRKANDERATT, YTTRANDERATT
OCH NARVARORATT

Av stadgarnas § 25 finns regler om vilka som har beslutsratt, yrkanderatt, yttranderatt och
narvaroratt pa fullmaktige. Dar stdr sammanfattningsvis:

Beslutsratt — ett annat ord for réstratt — har de 99 fullmaktigeledamaéterna.

Yrkanderatt - ratten att lagga fram forslag i plenum - har fullméaktigeledaméterna,
férbundsstyrelsen, revisorerna samt valberedningen (i valfragor).

Yttranderatt - ratten att tala i plenum och beslutsférberedande forum — har fullmaktige-

ledamoterna, forbundsstyrelsen, revisorerna, valberedningen (i valfrdgor) samt férbunds-
medlemmar som skrivit motioner (angaende motionen).

Yttranderétt har anstalld vid kansliet som ar féredragande.

Anstéllda vid kansliet som utfér arbete under fullméktige har narvaroréatt.

Medlemmar i Akavia far narvara vid foérhandlingar i plenum.

ROSTLANGD

En lista 6ver vilka ledamoter som ar narvarande och far rosta. Rostldngden finns i motessystemet.
Dar framgar ocksa om en ersattare har gatt in, for hela eller fo6r delar av métet.

PLENUM

Mote dar alla ledamoter samlas i plenisalen for att fatta beslut. Férhandlingarna i plenum leds
av en moétesordférande. Under plenum sker debatt och omréstning om férslagen - till exempel
propositioner och motioner — och om styrelsens redovisning av de gdngna aren. Val sker ocksa
i plenum.
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PROPOSITION

Forslag till beslut fran férbundsstyrelsen, till exempel om framtiden, medlemsavgifter
eller stadgefragor.

MOTION

Forslag till beslut som en sektion, professionsférening, lokalférening, lokalombud eller medlem
har lamnat in senast 30 juni fullmaktigearet. Varje motion innehaller en bakgrund, férslag/att-
satser. Forbundsstyrelsen har skrivit ett férslag till beslut om motionen. Styrelsen har ocksa
lamnat ett forslag till om motionen ska behandlas i Beslutsférberedande forum eller ga direkt
till plenum.

BEHANDLING AV PROPOSITIONER OCH MOTIONER

Férbundsstyrelsen lamnar ett forslag pa vilka férslag som styrelsen tycker ska
hanteras av fullméktige. Det finns tva sétt, Beslutsférberedande forum och
Direktbehandling i plenum. Férbundsstyrelsens forslag tar fullméaktige stallning
till under punkt 9 i féredragningslistan.

En langre beskrivning av hur behandlingen ar tankt att fungera finns i en bilaga.

BESLUTSFORBEREDANDE FORUM

De fragor som fullmaktige bestammer behéver en mera ingdende diskussion tas upp i
detta forum under eftermiddagen dag 1. Under eller efter diskussionerna kan enskilda
fullmaktigeledamaéter, sektioner, professionsféreningar och férbundsstyrelsen lagga
tillaggs- eller motforslag till férslagen (se “Yrkande och férslag”).

DIREKTBEHANDLING | PLENUM

Fragor som fullmaktige inte anser behdver beredas ytterligare behandlas direkt i
plenum dag 2. Enskilda fullmaktigeledamaéter, sektioner, professionsféreningar och
forbundsstyrelsen kan lagga tillaggs- eller motférslag till férslagen (se “Yrkande
och forslag”).

FOREDRAGNING | PLENUM

Vid en féredragning férklarar och argumenterar den som ldmnat in en motion eller annat férslag.
Vill du tala infér plenum maste du begéra ordet.

Talartiden f6r en féredragning ar tre minuter.
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BEGARA ORDET/INLAGG | DEBATTEN

Nar du vill siga nagot, det vill siga begara ordet eller gbra ett sa kallat “inlagg i debatten”,
anmaler du detta genom att satta upp dig pa talarlistan. Ordférande ropar sedan i tur och ordning
upp de som har anmalt att de vill tala. Nar det ar din tur att tala tar du dig fram till talarstolen. Det
kommer aven finnas maéjlighet att tala direkt fran golvet.

Ordet begars i motessystemet. Talartiden for inlagg i debatten ar tvad minuter
per inldgg. Den som inte har talat tidigare i punkten har ratt att tala fére nagon
som redan har talat i punkten.

YRKANDEN OCH FORSLAG

Genom ett yrkande framfér man sin asikt om vilket beslut som ska fattas, till exempel nar
férbundsstyrelsen yrkar bifall till en motion.

Om du vill att fullmaktige ska fatta ett annat beslut &n det som &ar féreslaget betraffande en viss
frdga kan du skriva ett tillaggs- eller motférslag och yrka bifall till detta.

Tillaggs- eller motférslag ska lAmnas i moétessystemet betraffande

e punkterna 3-5 i féredragningslistan senast den 24 november klockan 10.00,

e punkt 7 i féredragningslistan innan métesordféranden gar till beslut samt

¢ punkterna 9-19 i féredragningslistan senast den 25 november klockan 17.00.
Férbundsstyrelsen far lAmna tillaggs- eller motférslag i anledning av forslag enligt

tredje punkten fram till dess ordféranden gar till beslut. Har styrelsen l1amnat ett
sadant férslag kan ytterligare tillaggs- eller motférslag lamnas inom samma tid.

Om du vill argumentera muntligt i plenum fér ditt eller nAgon annans forslag ska du begéra ordet.
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NOMINERINGAR TILL VAL

I méteshandlingarna finns valberedningens férslag pa moétespresidium samt forbundsstyrelse
och revisorer for kommande mandatperiod. Om du vill féresla andra kandidater gors detta
genom sa kallad golvnominering.

Nomineringar ska géras i métessystemet under respektive dagordningspunkt.
Den som nomineras maste vara tillfrdgad och ha accepterat nomineringen.

Nomineringar till férbundsstyrelsen ska géras senast den 25 november klockan
14.30. Ovriga nomineringar ska géras innan ordféranden gar till beslut. Den som gér
nomineringen har majlighet att motivera sitt férslag och presentera sin kandidat i
anslutning till att valberedningen presenterar sina. For att géra det begar man ordet.

Talartiden &r tre minuter per golvnominerad kandidat.

VALBARHET

Val kan bara ske bland personer som har nominerats.

REPLIK

Om en talare hanvisar till dig personligen i sitt anférande har du ratt att replikera. Du far da bryta
talarordningen genom att efter anférandet hégt och klart sédga replik (alltsa inte i métessystemet).
Ordférande avgér om du har ratt till replik. En replik ska vara kort och far bara réra det som den
tidigare talaren tagit upp.

Talartiden fér en féredragning ar en minut.

ORDNINGSFRAGA

Om du vill bryta in for att pa nagot satt styra upp moétet kan du ta upp en ordningsfraga. Detta
gor du genom att hogt och klart sdga ordningsfraga (alltsa inte i motessystemet) och darefter
beréatta vilken ordningsfraga du vill vidcka. Ordningsfraga kan till exempel foresla att man satter
streck i debatten (se nedan), att begransa talartiden, eller att géra en paus i férhandlingarna.

SAKUPPLYSNING

Du kan ge en sakupplysning om féregaende talare har kommit med felaktiga fakta eller om det ar
nagot som behodvs informeras om under debatten. En sakupplysning bryter talarordningen. Om
du behdéver ge en sakupplysning, bryt in genom att hégt och klart sdga sakupplysning, invéanta
ordet frAn motesordférande och déarefter kort och koncist sédga det du vill informera om.
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STRECK | DEBATTEN

Om du tycker att diskussionen gar runt i cirklar och vill ga till beslut kan du begéra streck i
debatten, vilket du gér genom att vacka ordningsfraga. Ordningsfragan bryter talarlistan, och
ordférande tar genast upp fragan for beslut. Om motet beslutar att inte satta streck i debatten
fortsatter debatten som vanligt. Om motet bestdmmer att satta streck i debatten ger ordférande
forst moétesdeltagarna majlighet att en sista gang séatta upp sig pa talarlistan. Efter att streck i
debatten ar beslutat kan inga nya yrkanden vackas. Darefter fortsatter debatten enligt talarlistan.
Nar alla pa listan fatt yttra sig gar man direkt till beslut.

PROPOSITIONSORDNING

Med propositionsordning menas den turordning som férslag till beslut stalls mot varandra vid
omrostningar efter att debatten avslutats. Endast sddana beslutsférslag som det har yrkats pa
kan tas upp till beslut.

Férbundsstyrelsens, revisorernas och valberedningens férslag ar huvudférslag.

Beslutsférslagen/yrkandena som har lagts fram stélls mot varandra. Om det finns tre eller flera
beslutsforslag ger ordférande forslag pa beslutsordning, sa kallad propositionsordning. Nar
propositionsordningen godkants av métet staller ordféranden yrkandena mot varandra och man
rostar pa det yrkande man foéredrar.

BESLUT

Vid beslut har varje narvarande ledamot en rést. Beslut fattas normalt med enkel majoritet.
Beslut om stadgeandring kraver kvalificerad majoritet dar minst tva tredjedelar av de narvarande
ledaméterna ar ense om beslutet.

Beslut far bara fattas i fragor som finns med i kallelsen. Om fyra femtedelar av narvarande
ledamoter beslutar det far dock andra fragor an fragor om stadgeandringar tas upp till beslut.

ACKLAMATION

Normalt tas alla beslut med acklamation. Det betyder att man réstar genom att ropa “ja” efter att
det beslutsférslag man féredrar blivit upplast. Ordférande uppskattar vilket férslag som har fatt
flest “ja” och sager till exempel: "Jag finner att métet har beslutat i enlighet med férslag A”.

VOTERING

Votering &r en omrdstning dar résterna raknas. Du kan begéra votering om du tycker att

ordférande har fel i sin slutsats vid acklamation. Det gér du genom att ropa “votering”. Beroende
pa vilket beslut som ska fattas samt hur manga yrkanden som finns uppe for beslut finns det flera
omroéstningsmetoder att anvanda. Ordféranden kommer klargéra hur voteringen gar till praktiskt.

Skulle métessystemet inte fungera genomférs réstningen med réstkort eller réstsedlar.
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SLUTEN OMROSTNING

Votering i moétessystemet ar sluten och det ar dd hemligt vem som réstat pa vad eller vem. Skulle
moétessystemet inte fungera genomférs sluten omréstning med réstsedlar.

ROSTKORT

Din namnbricka kan anvandas som réstkort om moétessystemet av ndgon anledning inte fungerar.
Da kommer ordféranden att forklara om hur man réstar med sitt rostkort.

RESERVATION

Om du inte &r ndjd med ett beslut kan du reservera dig. Reservation ska avges muntligt genom
att du begéar ordet och sager att “jag vill reservera mig mot beslutet”.

Reservation ska anges vid dagordningspunkten “reservationer” langst ner i dag-
ordningen i mdtessystemet dar du meddelar vilket beslut du reserverar dig emot och
du kan ockséa ange en motivering till din reservation. Reservationen ska ha inkommit
innan métet ar slut.

PROTOKOLLSANTECKNING

Den som av ndgon anledning vill férklara sitt beslut i protokollet kan lamna in en protokolls-
anteckning. Det kan du géra om du vill ge uttryck fér en delvis avvikande mening eller att det i
protokollet ska sta en forklaring till din rést trots att du deltar i beslutet, och inte reserverar dig.

Protokollsanteckningen skickas till fullmaktige@akavia.se innan métet avslutats.
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Bilaga

MOTIONER OCH
PROPOSITIONER

Infor fullmaktige har forbundsstyrelsen gatt igenom samtliga motioner och lamnat ett forslag till
hur man tycker att fullmaktige ska besluta. Styrelsen har ockséa gjort en 6vergripande bedémning
av om en motion/proposition behdver en djupare diskussion pa fullmaktige eller inte.

Motioner och propositioner som férbundsstyrelsen bedémer behéver den djupare diskussionen
foreslas bli behandlade i beslutsférberedande forum den 25 november (dag 1).

Om forbundsstyrelsen beddomer att en motion/proposition inte behéver nagon ytterligare
diskussion — exempelvis for att det rader bred koncensus i férbundet kring den aktuella fragan
eller att frdgan av annat skl inte behéver diskuteras narmare - féreslar férbundsstyrelsen att
motionen/propositionen endast ska hanteras i plenum den 26 november (dag 2).

Syftet med detta upplagg ar att frigdra tid fér motioner/propositioner som enligt fullmaktige
behéver en djupare diskussion/behandling.

Ytterst ar det fullmaktige sjélv som den 25 november beslutar om vilka motioner/propositioner
som ska behandlas i beslutsférberedande forum dag 1 och vilka som ska ga direkt till plenum
dag 2. Fullméaktige ar fria att valja andra motioner/propositioner som ska ga till forum eller plenum
an de férbundsstyrelsen har féreslagit.




BESLUTSFORBEREDANDE FORUM

Motioner och propositioner behandlas pa fullmaktige i beslutsforberedande forum mellan
klockan 13.15-16.00 den 25 november. Syftet med forumet ar att ge samtliga ledaméter méjlighet
diskutera igenom de motioner och propositioner som enligt fullmaktiges bedémning behdver en
férdjupad diskussion.

Pa forumet delas samtliga ledaméter upp i tio olika grupper med omkring tio personer i varje.

| varje grupp ingar en férbundsstyrelseledamot (nio fullmaktigeledaméter plus en férbunds-
styrelseledamot). Gruppernas sammansattning bestadms pa forhand, for att fa till en bra férdelning
mellan direktvalda ledamoter och ledaméter utsedda av sektioner och professionsstyren.

| varje grupp finns en pa forhand utsedd samtalsledare, som férdelar ordet i gruppen och
ser till att alla motioner och propositioner som ska behandlas hinner gas igenom under den
avsatta tiden.

Kopplad till varje grupp finns en kanslimedarbetare, som vid behov kan hdmta kanslipersonal
(eller annan férbundsstyrelseledamot) som kan svara mer ingaende pa fragor gallande en
specifik motion/proposition. For att alla inte ska kalla pa samma person samtidigt, bérjar
varje grupp med att behandla olika motioner/propositioner utifran en (fér respektive grupp)
forbestamd lista och arbetar sig sedan vidare nerat pa listan.

Eventuella tillaggs- eller motférslag laggs av enskilda ledaméter, sektioner eller professions-
styren. Gruppen kan inte lagga ett tillaggs- eller motférslag (detta for att inte komplicera till
saker och ting genom att introducera ytterligare en figur “grupp 7"). Daremot kan flera eller alla
deltagare i gruppen vélja att std bakom ett tillaggs- eller motférslag som “enskilda ledaméter”
eller tillsammans med en sektion/professionsstyre. Om flera star bakom behéver de komma
6verens om vem som eventuellt bér presentera det i plenum.

Tillaggs- eller motfoérslag ska formuleras och laggas in i det digitala métessystemet VotelT
senast klockan 17.00 den 25 november (dag 1). Det ger férbundsstyrelsen méjlighet att ta
del av dessa under kvéllen och efterféljande morgon, for att eventuellt I1dgga ett tilldggs- eller
motférslag till plenum den 26 november (dag 2).

Beslutsférberedande forum avslutas klockan 16.00. Darefter har ledaméterna méjlighet att
traffas enskilt i sina respektive styrelser eller styren om de vill innan kvallsaktiviteterna startar
klockan 18.30.

MOTIONER OCH PROPOSITIONER SOM GAR DIREKT
TILL PLENUM

Propositioner och motioner som fullméaktige bestdmmer inte behéver behandlas i besluts-
férberedande forum skickas fér behandling i plenum dag 2. Det &r fortfarande fritt fram for
alla ledamoter, sektioner eller professionsstyren att lagga tillaggs- eller motférslag pa sadana
motioner/propositioner. Dessa ska ldggas in i det digitala métessystemet VotelT senast
klockan 17.00 den 25 november (dag 1).

Ledaméter och forbundsstyrelsen kan begéra ordet i plenum dag 2 nar en sddan motion/
proposition behandlas och da argumentera for sitt forslag eller yrkande.
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Akavia ar fack- och professionsférbundet fér de som vill
mer, som tror pa sin kompetens och férmaga att fa saker
att hadnda. For de som bidrar till en upplyst framtid pa alla
nivaer — for sin egen utveckling, pa sin arbetsplats och for
samhallet. Akavia bildades av Civilekonomerna och Jusek
2020 och samlar ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-
akademiker, personalvetare och kommunikatérer.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 75 00
info@akavia.se
akavia.se

AKAVIA

" Producerad med miljéansvar.

Fotoskrift AB | 2025-09


http://www.fotoskrift.se
mailto:info%40akavia.se?subject=
http://www.akavia.se
http://www.akavia.se

