Anna-Lisa Lindroth 2025-08-15
Vanadisvagen 7, Igh 1304,

113 46 Stockholm

E-post: annalisa.lindroth@gmail.com

Till fullmaktige@akavia.se

Angaende min motion (2025-06-27) till fullméktige 25-26 november 2025

Min motion synes vara nr 10 bland de inkomna motioner som Akavia avser att behandla. Innehallet
uppges vara "pensionsvillkor’, men sakfragan ar fackets hantering av "framtida inkomstférlust”, dvs
pensionsgrundande livranta, som ersattning for inkomstférlust fram till pensionsalder enligt avtalet
och darefter halverad I6pande livranta. Kanske kan detta allmant betecknas som "pensionsvillkor”,
det angivna innehallet stér mig i sa fall inte. Viktigt &r dock att motionen har mer an en dimension.

Enligt Akavias stadgar 23 § ska fullmaktigeledamoter samtidigt med kallelsen, dvs senast 30 dagar
fore motet, ges tillgang till samtliga handlingar rérande arenden pa dagordningen. Jag ber att
senast nar Akavia skickar kallelse till fullmaktigeledaméterna, fa del av de handlingar, som rér min
motion och som Akavia ger fullmaktigeledamaéterna tillgang till. Jag utgar fran att dessa handlingar
inkluderar motionen och styrelsens forslag till fullmaktige.

Enligt Akavias chefsjurist &r kutym att tjdnsteman upprattar férslag till styrelsens yttrande, dvs
forbundsstyrelsens forslag till fullmaktige, samt féredrar motion vid métet. Motionens innehall,
liksom redovisade erfarenheter av min motion till tidigare fullmaktigemdte, ger en hint om varfor jag
ar angelagen om att fa del av (sarskilt) forbundsstyrelsens forslag till fullmaktige, gdrna med namn
pa handlaggare. Jag forklarar lite anda:

Jag har inte lyckats na forbundsstyrelsen i ledamotssammansattning med anmalan om
missférhallande i verksamheten.

LO-TCO Rattsskydd AB (beslaktat med AFA Forsakring) ar fackens konsult - lojal mot facket som
organisation, inte mot medlem, vid divergens mellan fackets och medlemmens intresse, till synes
aven om medlemmens intresse (till skillnad fran fackets) ar lika med vad avtalet stadgar. Akavia
har anlitat LO-TCO Rattsskydd for radgivning och fatt utlatande 2022-11-18 fran en handlaggare
hos konsulten, som bl.a skriver: "Om huvudparterna till avtalet antingen uttryckligen kommit
6verens om denna tilldmpning, trots vad som star skrivet i avtalet, eller varit medvetna om att
bestdmmelsen tilldmpats pa detta sétt, men avstatt fran att pakalla réttelse, ar det i stéllet
tilldmpningen som &r avgérande, inte det skrivna.” (Min fetmarkering. Akavia ingar i huvudparten
Saco-S, som inte besvarat mail fran mig). Handlaggaren hanvisar till allman avtalsrattslig princip
om att det ar vad parterna ar ense om, som anger avtalsinnehallet och att detta galler framfor det
skrivna. Ett (tecknat) kollektivavtal skiljer sig dock fran ett vanligt avtal genom att det binder inte
bara de avtalsslutande parterna, utan ocksa medlemmarna i respektive organisation. Sarskilda
regler finns darfor i 26 och 27 §§ MBL. Dessutom maste parterna, oavsett partsviljan, halla sig
inom lagens ram. Kollektivavtal kan inte tillampas utan hansyn till lagen.

Akavia stoder sig pa utlatandet och menar att konsulten i likhet med férbundet anser att det inte gar att
komma tillratta i tilampningen, trots att chefsperson hos konsulten fort fram konsultens syn till
facket, namligen att "det inte finns nagot skél att mot den skadades vilja betala engangsbelopp”.
Det ar en syn som inte rimmar val med avtalshanteringen i sakfragan "péa golvet” hos konsulten.
Akavia har ignorerat synpunkter om infiltration, jav eller javsliknande omstandigheter i
avtalstillampningen.

Jag ber att fa mottagandet av detta mail bekraftat samt svar pa om jag kommer att fa handlingar,
sa som jag begart.

Med vanlig halsning
Anna-Lisa Lindroth
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2025-11-17

Till fullméaktigeledaméterna vid Akavias arsstimma november 2025 angaende
forbundsstyrelsens forslag till beslut i motion 10

A. Sammanfattande kommentarer

1. Underlag for vad jag skriver nedan finns i min kommunikation med Akavia.

Om mig: Diverse kontakter och erfarenheter fran egen godkand arbetsskada har gett mig
insikt om brister i facklig hjalp och felaktig avtalstillampning vad galler ersattning for
framtida inkomstforlust for arbetsskadade i statlig tjanst. Mitt yrkesliv var i Skatteverket.

PSA omfattar alla statligt anstallda. Motionen syftar till att fa klargérande oberoende
utredning av missfoérhallanden i tillampningen. Motionen rér central avtalsfraga och ratten
till facklig hjalp. Jag ber darfor att behandlingen av motionen ges erforderlig tid vid
stdamman. Nar jag vant mig till mitt fack for hjalp, har jag bemétts av ovilja att se det
fackliga ansvaret for tillampningen av PSA, liksom att atgarda brister.

Arbetsskador kan vara rena olyckor men ocksa t.ex krankande sarbehandling. Fér den
som drabbas av arbetsskada ar korrekt tillampning av oerhord vikt.

Jag har efterhand kommit till insikt att Akavia, nar det ror arbetsskadade medlemmars
kollektivavtalade rattigheter, later andra ej fackliga intressen ga fére medlemsintresset.
Det kan bli sa illa att t.ex en férovares intresse att inte betala korrekt ersattning for
arbetsskada gar fére medlemsintresset.

For den medlem som skadats illa pa sin statliga arbetsplats, kan det da te sig
motbjudande att ta sig till stdamman. Jag vill, om jag orkar, férsdka ta mig dit for att svara
pa fragor, behodver fa veta plats, dag och ungefarlig tidpunkt fér motion 10.

2. Brott mot de egna stadgarna 23 § ?

Enligt stadgarna ska fullmaktigeledamaoter samtidigt med kallelsen ges tillgang till samtliga
handlingar rérande arenden pa dagordningen. Jag har i mail 2025-08-15 bl.a bett att fa ta
del av de handlingar, som rér min motion och som Akavia ger ledamdéterna tillgang till.
Varken jag eller ledamdéterna har fatt samtliga handlingar som hor till motionen. Mitt mail
2025-08-15 saknas, likasa bil.1 och 2 till motionen. Sista stycket pa sidan 2 i motionen ar
bortklippt. Vad som inte kommit med i utskicken ar av vikt fér motionen. Aven detta mail
ingar i handlingar som rér motionen och som ledaméterna ska ha tillgang till. Jag ber att sa
sker och att jag far det bekraftat. Motionen har dessutom fatt en missvisande rubrik
"Pensionsvillkor” i forbundsstyrelsens dagordning. Motionen ror systematisk felaktig
tildampning av det statliga kollektivavtalet PSA.

3. Forbundssekreteraren Per-Olof Persson, anstalld i Akavias kansliorganisation, har
skickat mig forbundsstyrelsens forslag till beslut for fullmaktige att fatta pa stamman -
avsla motionen. Persson har tidigare agerat i arende, som rér mig personligen. Jag har
tidigare vant mig till férbundsstyrelsen i vad motionen berdér for dess besked i
ledamotssammansattning, men hindrats av kansliet och lamnar darfér motion till
arsstamman med dess fortroendevalda ledamoter. Detta ger en osékerhet om det
utskickade forslaget ar forslag fran en grupp av fortroendevalda till en annan sadan grupp.

4. Av motionen kan utlasas att Akavia inte ar utan ansvar for att arbetsskadade
medlemmar inte far avtalsenlig ersattning for framtida inkomstforlust i det av parterna
skapade upplagget for tillampningen av PSA med parternas uppdragstagare, AFA
Forsakring (AFA), som handlaggare for den partsammansatta PSA-namndens rakning.

PSA-avtalet ger den, som skadas allvarligt i sitt arbete och skadan ar en av
Forsakringskassan godkand bestaende skada, ratt till arbetsskadelivranta, som ersattning
for framtida inkomstforlust. Endast med den skadades samtycke kan framtida



inkomstforlust betalas med engangsbelopp. Arbetsskadelivranta ar enligt lag
pensionsgrundande. Engangsbelopp ar inte pensionsgrundande. Livranta ger trygghet:
den vardekorrigeras arligen och ar livsvarig.

AFA har anda i decennier betalat engangsbelopp aven om den skadade uttalat att hen inte
vill ha engangsbelopp utan livranta.

5. Forslaget att avsla motionen avslgjar en facklig ovilja att se arbetsskadade medlemmars
rattigheter. Istallet bidrar forslaget till att mérka omstandigheter i tilldmpningen.

Nar AFA anpassar sig efter SPV, att inte félja PSA-avtalet av "administrativa skal”, begas
brott, som parterna har ansvar for. Ett fack kan utreda for vetskap om faktisk tillampning.
Akavia har inte visat sadan utredning. Det bortklippta nast sista stycket pa sid 2 i motionen
ger inte stod at Akavias uppgift (punkt 2 under B) att engangsbelopp kompenserar for
pensionsforlust, snarare tvartom. Se det bortklippta stycket i indraget nedan.

Jansson hanvisar i skrivelsen 2016-04-21 till ett bilagt pressmeddelande fran AFA och
skriver: "Fram till slutet av 2010 anségs inte heller livrdnta fran TFA/PSA vara
pensionsgrundande. Da menade Skatteverket att lagstiftningen skulle tolkas pa séa séatt
att livrénta fréan TFA/PSA skulle vara pensionsgrundande och utgéra underlag for
arbetsgivaravgifter’. | AFA:s pressmeddelande namns inte PSA, endast TFA. Enligt
pressmeddelandet har AFA under lang tid fort "dialog med Skatteverket om livrdnta fran
Trygghetsfoérsékring vid arbetsskada (TFA) &r pensionsgrundande eller inte da
lagstiftningen inte varit tydlig i detta avseende. Skatteverket har nu analyserat lagen
samt férarbetena och beslutat att livrdnta fran TFA ska vara pensionsgrundande och
underlag for arbetsgivaravgifter’. Skatteverket har angaende ndmnda lagtolkning pa
fraga (fran mig) svarat att man inte funnit nagon sagan dokumentation 2010 och att
"Skatteverket stéller sig fragande till om ett stéllningstagande eller férnyad tolkning av
lagen krévdes da lagtexten &r tydlig pa punkten om att livrénta ska vara
pensionsgrundande”. Arbetsskadelivranta ar enligt lag pensionsgrundande, oavsett TFA
eller PSA.

Den tidigare chefen for LO-TCO Rattsskydds forsakringsenhet,, Claes Jansson, skrev
2016 till facket: "I mitten/slutet av 00-talet uppméarksammade vi att PSA regelméassigt
utbetalade engangsbelopp dven om den skadade ville ha livrénta.”...” Vi hade vid denna
tid kontakter med ett av de stérre férbunden med manga statligt anstéllda om PSA:s
rutiner. Detta forbund énskade dock inte driva fragan om PSA:s hantering utgjorde ett
kollektivavtalsbrott. Var uppfattning &r och har alltsa varit att det inte finns nagot skél att
mot den skadades vilja betala engangsbelopp.”

Forbundet med manga statligt anstallda ville inte andra PSA:s hantering (!). Fragan ar
alltsa inte okand inom facken.

En senare chef for LO-TCO Rattsskydds forsakringsenhet, Ellinor Gudmundsson skrev
2023 till mig: *Vi pa LO-TCO Réttsskydd”...” har inte nagot tillsynsansvar 6ver avtalets
efterlevnad. Det ar ditt fackférbund som &r part i avtalet och som ocksa ager fragan om
avtalet tillampas korrekt eller tar initiativ till féréndring i avtalet. Nar det géller fragan om
réttshjalp avgor varje fackférbund i vilka &renden och under vilka férutséttningar som
réttshjalp beviljas oberoende av var bedémning.”

Akavia hade bestallt beddmning 2022, delvis kommenterad i mitt mail 2025-08-15. Fran
detta mail: LO-TCO Rattsskydd AB (beslaktat med AFA) ar fackens konsult - lojal mot
facket som organisation, inte mot medlem, vid divergens mellan fackets och medlemmens
intresse, aven om medlemmens intresse ar lika med vad avtalet stadgar. En handlaggare
hos LO-TCO Rattsskydd skriver: "Om huvudparterna till avtalet antingen uttryckligen
kommit 6verens om denna tilldmpning, trots vad som star skrivet i avtalet, eller varit
medvetna om att bestdmmelsen tilldmpats pa detta sétt, men avstatt fran att pakalla
réttelse, ar det i stéllet tillampningen som &r avgbrande, inte det skrivna.”



Handlaggaren hanvisar till allman avtalsrattslig princip om att det ar vad parterna ar ense
om, som anger avtalsinnehallet och att detta galler framfor det skrivna. Ett kollektivavtal
skiljer sig dock fran ett vanligt avtal genom att det binder inte bara de avtalsslutande
parterna, utan ocksa medlemmarna i respektive organisation. Dessutom maste parterna,
oavsett partsviljan, halla sig inom lagens ram. Akavia stoder sig pa utlatandet fran "golvet”
hos konsulten for beslut att neka facklig hjalp.

6. Av bilaga 2 till min motion kan utlésas att arsstamman 2017 efter den styrelsens forslag
ansag motionen besvarad genom att bevaka fragan om engangsbelopp. Ingen visad
bevakning. Den styrelsens forslag ar i linje med forslaget till stdmman 2025, att avsla
yrkande om klargérande utredning - "det saknas skél att tillsétta en extern opartisk
expertutredning for att klargéra om utbetalning av ett engangsbelopp mot den
skadelidandes vilja var en réattsséker och korrekt avtalstillampning’.

Akavia ar skyldigt att forsvara arbetsskadade medlemmars rattigheter lika val som friska
och starka medlemmars rattigheter - likabehandling. Akavia sOker se sig som den, som
saknar makt och mdjlighet att paverka tillampningen. Saval forbundsstyrelsen som
forbundets fullmaktige kan paverka avtalstillampningen om vilja finns.

7. Védjan till fullméktigeledamoéterna

Avtalstillampningen behover ses over, inte skylas éver. Det finns behov av att klargéra
regelverket for handlaggningen, utreda faktisk tillampning 6ver tid och att sakerstalla att
arbetsskadade personers kollektivavtalade rattigheter varnas. En sadan utredning kan
aldrig skada medlemsintresset, tvartom. Vid osakerhet bor forsiktighetsprincipen rada. Jag
ber de fortroendevalda fullmaktigeledamoter att att bifalla motionen.

B. Férbundsstyrelsens férslag mm via Persson
Jag citerar och kursiverar stycken i forslaget och lamnar mina kommentarer direkt efter
citaten:

1. "Erséttning enligt PSA bestdms av en av parterna inréttad ndmnd, PSA-ndmnden.
Beslut om erséttning for arbetsskada kan 6verklagas till Skiljiendmnden i vissa
trygghetsfragor, som é&r en statlig myndighet. Skiljendmndens beslut gar inte att
Overklaga.”

PSA-namnden har uppdragit at AFA att pa konsultbasis for dess rakning handlagga
arbetsskadearenden enligt PSA-avtalet. Enligt administrationsavtal mellan konsulten, AFA,
och Statens Tjanstepensionsverk (SPV) sker tillampningen enligt PSA-avtalet. AFA har
brutit/bryter mot PSA-avtalet vad galler ersattning for "framtida inkomstférlust”. Bred
konsensus synes rada om att sa far ske i parternas gemensamma upplagg for tillampning,
vilket inkluderar Skiljendmnden. Att Skillenamndens beslut inte gar att dverklaga hindrar
inte fackforbund att ta arende/sakfraga till PSA-namnden fér prévning enligt den svenska
modellen om Skiljienamnden inte féljer lag och avtal.

Kollektivavtal ar rattsligt bindande for de avtalsslutande parterna inom avtalets
tillampningsomrade. Akavia ingar i Saco-S, som stadgar (3 §) att férbund ska vara lojalt
mot Saco-S samt respektera Saco-S beslut och ingangna avtal, vilket alltsa inte skett/sker
i utlagd tillampning till AFA, for vilken Akavia har ansvar for som uppdragsgivare.

2.Vid bestaende arbetsskada som medfér framtida inkomstférlust ger PSA-avtalet den
skadelidande rétt till erséttning genom livrénta. Om det finns skél for det kan i stéllet ett
engangsbelopp utbetalas, som motsvarar det kapitaliserade vérdet av livrdntan. Om ett
engangsbelopp betalas ut kompenseras den skadelidande fér eventuell pensionsfériust
eftersom engangsbeloppet till skillnad fran livrdnta inte &r pensionsgrundande. Av
administrativa skél utgick erséttningen tidigare regelméssigt som ett engangsbelopp.
Denna praxis upphérde efter ett beslut i PSA ndmnden den 16 maj 2013. Sedan dess
utgar engangsbelopp endast om den enskilde begér det.”



AFA har for PSA-namndens rakning aven efter 16 maj 2013 tagit beslut om
engangsbelopp mot den skadades vilja och gjort generella uttalanden om att
engangsbelopp galler som ersattning for "framtida inkomstforlust”. Olaglig praxis upphorde
alltsa inte efter namnda datum.

Nar engangsbelopp utbetalas utan medgivande fran den skadade, begas lag- och
kollektivavtalsbrott. Pressmeddelandet ovan har innehall, som inte gor det troligt att AFA
kompenserat for pensionsforlust i engangsbelopp. Att sadan kompensation skett ar inte
heller visat, varken da eller senare. Dessutom medger regelverket inte en sadan 16sning
utan den skadades samtycke, se ovan punkt 4 under A.

3. "Fragan om utbetalning av engangsbelopp i stéllet for livrédnta mot den skadelidandes
vilja &r férenligt med PSA-avtalet prévades av Skiljendmnden 2017, i ett mal dér
motionens férfattare sjélv var klagande. Ndmnden fann att tilldmpningen inte stod i strid
med PSA-avtalet vid den tidpunkt da motionéren beviljades arbetsskadeerséttning genom
utbetalning av ett engangsbelopp.

Motionéren har flertalet ganger under de senaste fem aren begért att férbundet ska hjélpa
henne med att fa en férnyad prévning i PSA-nédmnden fér att fa erséttning i form av en
livrénta. Kansliet, som utreder och beslutar i individdrenden, har latit LO-TCO Réttsskydd
gora en férnyad bedémning som dock gav samma resultat. Saken kan inte tas upp pa nytt
till féljd av avgérandet i Skiliendmnden. Detta kan varken férbundsstyrelsen eller
férbundets fullméktige paverka.”

Styrelsen (som jag hindrats na) kommenterar mitt personliga arende hos Akavia. Mitt svar
ar
att jag under langt mer an fem ar begart facklig hjalp pga felaktig avtalstillampning,

att AFA for PSA-namndens rakning efter 16 maj 2013 tog beslut i mitt arende enligt
olaglig praxis,

att mitt arende aldrig fatt prévas i PSA-namnden, trots begaran om facklig hjalp och
yrkande lika med PSA-namndens generella beslut 16 maj 2013.

Forbundsstyrelsen, forbundets fullmaktige, Akavias tjansteman och uppdragstagaren AFA
kan, var for sig, besluta att ta mitt arende med dess yrkande till prévning i PSA-namnden.
Medlemmarnas samlade makt ger facket, som part, denna unika mdjlighet (till skillnad fran
enskild medlem). Men - istallet for att ta strid for arbetsskadad medlems rattighet valjer
Akavia att passivt skydda lag- och avtalsstridigt beslut taget av uppdragstagaren AFA for
parternas rakning, se motionen. Det gagnar inget medlemsintresse.

LO-TCO Rattsskydd har inte bara uttalat sig i den bedémning fran "golvet”, som hanvisas
till i forslaget, se punkt 5 ovan under A.

4. "Mot ovanstaende bakgrund, samt med hénsyn till att PSA-ndmndens praxis dndrades
2013, anser férbundsstyrelsen att det saknas skél att tillsétta en extern opartisk
expertutredning for att klargbra om utbetalning av ett engangsbelopp mot den
skadelidandes vilja var en réttsséker och korrekt avtalstillampning.”

Som framgatt upphdrde inte avtalsstridig och olaglig avtalstillampning efter PSA-
namndens beslut 16 maj 2013. Akavias stadgar ar tungt vagande skal att bifalla motionen
med yrkande om extern opartisk expertutredning av avtalstillampningen. Det ror sig om
viktiga fackliga fragor - likabehandling och facklig solidaritet med arbetsskadade
medlemmar. Avtalsparterna har genomgaende forsummat arbetsskadades
kollektivavtalade rattigheter.

Anna-Lisa Lindroth
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Anna-Lisa Lindroth

Vanadisvagen 7, Igh1304

113 46 Stockholm

e-post: annalisa.lindroth@gmail.com

2017-07-24

Civilekonomerna
Box 4720
116 92 Stockholm

Motion 5
Motion till forbundsstamman den 14 november 2017

Kollektivavtalet PSA: PSA-namnden betalar inte avtalsenlig liv-
rinta - ett miangarigt och pagiende kollektivavtalsbrott

PSA (personskadeavtalet) beror alla statligt anstallda. Hur PSA hanteras och tillats
bli hanterat ar inte allmant kant.

Huvudregeln i PSA ar att livranta som ersattning for framtida inkomstférlust ska
vara pensionsgrundande till 65 ar, arligen vardesakrad samt betalas som (perio-
diskt I6pande) livranta livet ut. (Avtalet ger enligt i fjarde stycket nedan citerade vill-
kor @ven en villkorad méjlighet till ej pensionsgrundande engangsbetalning.) Hu-
vudregeln foljs inte - tvdartom, PSA-namnden struntar i den!

Statens tjanstepensionsverk (SPV) har tecknat avtal med AFA Trygghetsférsak-
ringsaktiebolag (AFA Forsakring) om administration for reglering av personskadea-
renden. Arenden rérande personskadeerséttningar provas av den av dessa avtals-
parter inrattade PSA-namnden.

Parterna har i sarskild éverenskommelse avtalat att de genom PSA-namnden ska
anlita AFA Forsakring for regleringen av skadeéarenden. Staten (SPV} har pa detta
satt outsourcat regleringen av personskadearenden till AFA Forsakring, som
sjalvstandigt handlagger arendena for PSA-namndens rakning. Forsta me-
ningen i administrationsavtalets § 1 lyder "Skadereglering sker i enlighet med villko-
ren i PSA, riktlinjer fran PSA-ndmnden samt de rutiner som i évrigt géller for regle-
ring av personskador hos AFA Foérsékring ." Avtalet tecknades 2013- 04-05 for tiden
fram till kalenderarets utgang och forlangs darefter med ett kalenderar i taget, sa-
vida uppsagning inte sker (avtalet exkl bilagor skickas separat till Civilekonomerna).

FULLMAKTIGE
2017
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PSA-namnden har i protokoll 2013-05-16 Iamnat foljande direktiv vad galler hante-
ringen av livrantor: "Ndmnden beslét hdrefter att erséttning for framtida inkomstfor-
lust. i enlighet med 7 § i PSA-avtalet, ska lamnas i form av livrénta. | det fall den
skadelidande anséker om att erhélla erséttningen i form av ett engangsbelopp ska
arendet féredras i PSA-ndmnden for beslut.” (protokollsutdrag skickas separat till
Civilekonomerna). Enligt Lena Emanuelsson, ordférande i SACO-S, ar innehallet i
utdraget av protokollet ett klargérande av PSA.

AFA Forsakring framhardar anda att for PSA-ndamndens rakning betala en-
gangsbelopp. Att detta sker regelmassigt och aven om den skadade ber att fa liv-
ranta, framgar av skrivelse 2016-04-21 till Civilekonomerna fran LO-TCO Ratts-
skydds chef for dess forsakringsenhet, Claes Jansson. Jag har kommenterat den
skrivelsen i min skrivelse 2016-06-06 till Civilekonomerna. Enligt Claes Jansson har
AFA Forsakring sedan narmare 20 ar tillbaka betalat engangsbelopp . Detta kollek-
tivavtalsbrott har alltsa pagatt under bortat tva decennier! Dessutom har, som
far forstas av skrivelsen, LO-TCO Rattsskydd AB som ombud fér skadelidande inte
gjort nagot at saken.

Civilekonomerna har avtal med LO-TCO Rattsskydd AB att LO-TCO Rattsskydd AB
ska driva arbetsskadearenden for Civilekonomernas medlemmar. Civilekonomerna
har i skrivelse 2016- 05-11 meddelat att férbundet saknar egen detaljikompetens i
fragorna och - efter kontakter med LO-TCO Rattskydd AB - att man i dagslaget inte
ser nagot behov av att driva fragor om rutiner ("las" att betala avtalsenlig livranta}
for PSA-avtalet inom ramen for Saco-S, men Civilekonomerna " kommer dock for-
stas att inom ramen for LO-TCO Rattsskydd, var representation i Saco-S samt ge-
nom ev. medlemsreaktioner att bevaka fragorna.". Jag har som medlem reagerat
hos Civilekonomerna mot AFA Forsakrings engangsbetalningar. Mina synpunkter
bagatelliserades i skrivelsen 2016-05-11 som detaljfragor, nar det i sjalva verket ror
sig om Kollektivavtalsbrott och systemfel med effekt bl.a. att arbetsskadade forlorar
allman pension. LO-TCO Rattsskydd AB och AFA Forsakring har en gemensam
agare.

For den fullmaktigeledamot som vill férdjupa sig i underlaget fér motionen finns
ovan refererade handlingar pa Civilekonomernas kansli eller kan rekvireras hos
motionsstallaren.

Det anforda visar att AFA Forsakring inte rattar sig efter direktiv fran PSA-
namnden samt begar brott mot bade kollektivavtalet PSA och administrat-
ionsavtalet med SPV.

Jag vill med denna motion uppna att kollektivavtalet PSA foljs sa att statligt an-
stallda som drabbas av arbetsskada far avtalsenlig livranta, och darfoér

att  férbundsstdmman beslutar att uppdra at styrelsen att aktivt och skyndsamt
agera sa att avtalsbrotten upphor.

Anna-Lisa Lindroth

FULLMAKTIGE
2017



Avtal om administration av personskadearenden

Parter

Statens tjanstepensionsverk (SPV) organisationsnummer 202100-0928

och
AFA Tryg ghet sforsakringsaktiebolag (AFA Foérsakring) organisationsnummer 516401-8615

Bakgrund

Ersattningar till statligt anstallda vid arbetsskada regleras i kollektivavtalet om ersattning vid
personskada (PSA) mellan parterna pa det statliga avtalsomradet. PSA tillampas aven for vissa icke
statligt anstallda for skador som visat sig fore den 1 juli 2000 enligt férordning (SAVFS 1990:3 Al) om
utbetalningen av personskadeerséattning. Arenden rérande personskadeersattningar prévas av den av
parterna inrattade PSA-namnden (kollektivavtal 2000-03-31) Parterna har i sarskild
overenskommelse (férhandlingsprotokoll 2001-12-14) avtalat att de genom PSA-ndmnden ska anlita
AFA Foérsakring for regleringen av skadearenden Enligt férordning AgVFS 2000:2 Al om andring i
forordningen SAVFS 1990:3 Al ska personskadeersattning och erséattning fér administration av
personskadearendenbetalas utavSPV.

Skadeersattningar och administrationskostnader finansieras genom att anslutna arbetsgivare betalar
en forsakringsmassigt berdknad premie som bestdms av och inbetalas till SPV. Arbetsgivare som
omfattas av PSA m en inte tillhér den statliga férsakringsrorelsen direkt faktureras. Statens
avtalsforsakringar och dess administration avseende det statliga personskadeavtalet benamns i detta
avtal PSA-rorelsen.

Detta administrationsavtal reglerar forpliktelser mellan AFA Forsakring och SPV.

Avtal
Skadereglering

sl

Skadereglering sker i enlighet med villkoren i PSA, riktlinjer fran PSA-ndmnden samt de rutiner som i
ovrigt galler fér reglering av personskador hos AFA Forsakring. SPV ska I6pande informera AFA
Forsakring om férandringar av premiekollektivets arbetsgivare och vilka arbetsgivare som ska
direktfaktureras

Forsakringstekniskt arbete

Formaner inom ramen for PSA-rérelsen bestar av tre delar vilka nedan definieras:
Forsakringsrérelsen. Arbetsskador som avser arbetstagare hos statliga arbetsgivare och som
intraffat fran och med 1998 och framat.
Aldre fédrméaner. Arbetsskador som avser arbetstagare hos statliga arbetsgivare och som
intraffat fran och med 1974 till och med 1997..

Direktfakturerade arbets qivare. Arbetsskador som avser arbetstagare hos tidigare statliga

arbetsgivare och som intraffat fran och med 1974 till och med den 30 juni 2000 enligt



forordningen (SAVFS 1990:3 Al) om utbetalningen av personskadeersattning dar
personskadeersattningen slutligt ska betalas av arbetsgivaren.

§2
SPV och AFA Forsakring forbinder sigatt underratta varandra om sadana férandringar som paverkar
tilldmpningen av dettaavtal

§3

AFA Forsakring ansvarar for att arbetet utfors i enlighet med AFA Forsakrings forsakringstekniska
riktlinjer AFA Forsakring ansvarar vidare for att arbetet ar val dokumenterat samt att AFA
Forsakrings riktlinjer &r uppdaterade och beslutade i bolagets styrel se.

§4
SPV ansvarar for att leverera underlag till AFA Férsakring avseende prem ieberakningen for
nastkommande &r samt vid arsbokslut

Forslag till premiesats for ndstkommande ar

§5SPV | il AFA Forsiikii

Senastden 1juniska SPV leverera en prognos éver arets bruttolonesummartill AFA Forsakring samt
en berdknad kapitalavkastningi form av en procentsats for innevarande ar och nastkommande ar for
forsakringsrorelsen

§ 6 AFA Fors dkring levererar till SPV

AFA Forsakring ska senast den 30 juni, som underlag fér SPVs styrelsebeslut, berakna
premieprocentsatsen av I6nesumman avseende PSA for nastkommande arfér premiekollektivets
arbetsgivare. Senast samma tidpunkt ska AFA Forsakring aven skicka en prognos éver
forsakringsrorelsen for innevarande ar och fér ndstkommande ar .

Malet for berakningen av premiefdrslaget ar att premien ska vara stabil dvertid forutsatt
oférandrade lagar ochvillkor samt att férsakringsrorelsen ska ha en skalig konsolidering dver tid . En
over- eller underkonsolidering ska hanteras med premiejusteringar for att aterfa en skalig
konsolidering irérelsen

Vid berakning ska motsvarande bedomningar som AFA Forsakring gorfoér Trygghetsforsakringvid
arbetsskada (TFA) tillampas pa forsakringsrorelsen

Arsbokslut

§ 7 AFA Forsakring levererar till SPV

AFA Forsakring ska senast den 15 januari leverera en berakning av de forsakringstekniska
avsattningarna avseende PSA-rorelsens forsakringsrorelse och aldre formaner for det ar som varit .
For forsakringsrorelsen ska effekten av forandrad bruttoranta fran foregdende arsbokslut anges.
Effekten ska anges r form av forsakringsteknisk avsattning

§8
AFA Forsakring levererar en kostnadsuppdelning avseende AFA Forsakrings administrationsersattning
senast den 16 januari uppdelad pa PSA-rorelsens tre delar for féregaende ar, se mallen Bilaga 1 .



§9
AFA Forséakring levererar underlagtill SPV:s arsredovisning senast den 27 januari vilket skainnehélla

kommentarer om de férsakringstekniska avsattningarna avseende férsakringsrérelsen och aldre
formaner.

§ 10 SPV levererar till AFA Forsakring
SPV levererar en balans- och resultatrakning senast den 23 januari for forsakringsrorelsen.

Ersattningsfragor

Efter dverenskommelse mellan PSA-ndmnden och AFA Forsakring ska erséttning utga till AFA
Forsakring for AFA Férsakrings administrationskostnadervid skaderegleringenligt PSA. Denav bada
parter underskrivna éverenskommelsen om det kommande arets administrationsersattning, se
mallen bilaga 2, meddelas SPV som betalar ut ersattningen i enlighet med betalningsrutinen i § 15
nedan AFAFd&rsakring redovisartill SPV administrationsersattningen uppdelad pa PSA-rorelsens tre

delar, se§ 8

AFA Forsakrings administrationsersattningska aven tacka arvoden for prévning av statliga arenden i
densarskildavallandenamnd somavsesiPSA.

§ 12 Ersa tt ni ng for férsakringstekniskt berakni ngsarbete

Enligt 6verenskommelse mellan PSA-ndmnden och AFA Forsakring ska ersattning utga till AFA
Forsakring for kostnader for det forsakringstekniska berakningsarbetet m m som AFA Foérsakring
utfor enligt § 6-9 Ersattningen utgor en del av AFA Férsakrings administrationsersattning vid
skadereglering enligt PSA och betalas ut av SPV

§ 13 Ersatt ning fér utb etalda skadeersatt ningar m.m.

Ersattning med anledning av reglering av PSA-ndmndens personskadefall ska utga till AFA Forsakring
med belopp motsvarande utbetalda skadeersattningar, preliminarskatt och i forekommande fall
sarskild I6neskatt och sociala avgifter Ersattningen betalas ut av SPV

§ 14 Betalningsrut ine r ad ministrationskost n ader

Den 6verenskommelse om ersattning for AFA Forsakrings admi nist rat ions kostnadervid
skadereglering enligt§ 11 och for forsakringstekniskt berakningsarbete enligt § 12 ska utbetalas av
SPV kvartalsvis i forskott med arlig avrakning Slutlig ersattning regleras efter arets slut och eventuellt
resterande belopp anses ha I6pt med sex manaders ranta . Detsamma galler eventuellt belopp som
ska aterbetalas Det per arsskiftet faststallda slutliga beloppet I6per darefter med ranta fran
forfallodagen Rantesatsen utgdrs av den av Riksbanken faststallda referensrantan 6kad med tva

procentenheter.

§ 15 Bet alningsrutiner skadeersattningar m.m.

Vid dagliga koérningar bokférs eventuella returer och utbetalda skadeersattningar m m. enligt 13 § i
AFA Fdrsakrings huvudbok mot SPV Dessa betalningar, inklusive returbelopp, preliminar skattochi
féorekommande fall sarskild I6neskatt och sociala avgifter sammanstélls och faktureras till SPV
manatligen i eft erskott . Betalningen av faktura ska vara AFA Forsakring tillhanda senast 15 dagar

efter fakturadagen

Tillsammans med fakturan till SPV bifogar AFA Forsakring en specifikation med uppgift om
inkomstskatt m .rn. samt hur stor del av det totalt fakturerade beloppet sol"(l avser direktfakturerade
arbetsgivare, se mallen Bilaga 3, och en avrakningsspeciflkation i excel-format, se mallen Bilaga 4a
och 4b. Hur stor del av det totalt fakturerade beloppet som avser direktfakturerade arbetsgivare ska



aven anges pa fakturantill SPV. Med fakturantillSPV ska &ven bifogas en specifikation innehallande
samtliga utbetalningar pa personnummerniva med uppgift om vilka formanstagare som tillhér
direktfakturerade arbetsgivare, se mallen Bilaga 6

§ 16 Fakturautskick till direktfakturerade arbetsgivare

AFA Forsakring administrerar aven fakturautskick till berérda direktfakturerade arbetsgivare Efter att
fakturan till SPV enligt§ 16 sands till SPV skickar AFA Férsakring aven fakturor till direktfakturerade
arbetsgivare, se mallen Bilaga Sa " Rakningsbrev" . Pa fakturorna anges SPV som betalningsmottagare
och férutom utbetalt bruttobelopp ska dven SPVs administrativa kostnadsersattning, samt i
férekommande fall sociala avgifter och sarskild I6neskatt, framga. Till fakturan bifogas aven ett
underlag dar personuppgifter, belopp, typ av ersattning och skadedatum specificeras, se mallen
Bilaga Sb "Specifikation till Rakningsbrev". Kopior pa de fakturor som skickats till berérda

arbetsgivare skickas samtidigt tillSPV

Giltighetstid m.m.

§17
Andringar och tillagg till detta avtal ska, fér att vara géllande, ske skriftligen

§18
Om forutsattningarna for avtalet foréandras pa ett satt som inte funnits befogad anledning att rékna
med vid avtalets ingaende har part ratt till omférhandling av detta avtal .

§19

Om nagon av parterna ar forsenad med leverans av underlag, ska mottagande part ag ratt till en
forlangd leveranstid for arbete som baseras pa detforsenade underlaget. Forlangd leveranstid ska
motsvara antalet dagar som det ursprungliga underlaget férsenats.

Om avtalad leverans eller betalningsdag intraffar en helgdag ska leverans eller bet alning istallet ske
efterfoljande helgfri vardag En sadan framskjutning av leverans eller betalningsdag ska inte anses
utgéra en forsening enligt forsta stycket denna punkt

§ 20
Part ansvarar inte for skada till féljd av strejk, lockout, bojkott, blockad, lagbud, myndighetsatgard,
krigshandelse, sabotage eller liknande omstandighet varutéver parten inte rader

§21

Avtalet galler fran och med 1 april 2013 ¢il/ och med 31 december 2014 Avtalet forlangs darefter
automatiskt med ett kalenderar i sander, savida uppsagning inte sker av nagondera parten senast sex
manader fore kalenderarsskifte Uppsagningen ska for att vara gallande ske skriftligen.

§22
Om avtalet upphor ska AFA Forsakring utan dréjsmal dverlamna de for det forsakringstekniska
arbetet nédvandiga handlingarna till SPV

§23
Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal ska i forsta hand I6sas genom férhandlingar mellan
parterna | andra hand skatvisten avgéras av allman domstol med tilldmpning av svensk ratt

*k%*



Avtalet ar uppréttat i tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt
Statens tjanstepensionsverk AFA Trygghetsforsakringsaktlebolag AB

Ann-Christin Nykvist
Generaldirektor

Verksti llan de direktor
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1. Informationochrapportfranpersonskadeverksamheten

Saroroant.riddet inleddes med besdk av fo.rsdkringsspecialist Christina
Ljungquist som kort redogjorde for utbetalningar avseende framtida
inkomstforlusti fo  avengéangsbelopp2011-2012.

Niamnden beslot hirefter att erséttning for framtida inkomstforlust i enlighet
med 7§ | PSA-avtalet, ska limnas | form av livrinta. I det fall den skade
lidande ansoker om att erhélla erséttningen 1 form av ett engangsbelopp ska
drendet foredras i PSA-ndmnden for beslut.






1[2]
2017-11-13--14
Flik 21

Motion 5 om avtalsbrott for kollektivavtalet PSA

Motionaren yrkar

att  Fullmaktige beslutar att uppdra at Férbundsstyrelsen att aktivt och skynd-
samt agera sa att avtalsbrotten upphor.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren lyfter fram en viktig tilldampningsfraga for det statliga avtalet om ersatt-
ning vid personskada (PSA-avtalet). Fragan ror tillampningen av 7 § sista st. i PSA-
avtalet, d.v.s. om ersattning for framtida forlust av inkomst genom arbete vid besta-
ende invaliditet ska betalas ut i form av livranta eller engangsbelopp.

Civilekonomernas medlemmar féretrads i fragor kring PSA-avtalet av férhandlings-
organisationen Saco-S med Arbetsgivarverket som motpart. Enligt avtalet prévar en
av parterna inrattad namnd, PSA-namnden, fragor om personskadeersattning. Med
stdéd av PSA-avtalet har parterna som motionaren anger i sarskild 6verenskom-
melse avtalat att de genom PSA-namnden ska anlita AFA Fdrsakring for regle-
ringen av skadearenden.

Huvudprincipen vid framtida inkomstférlust ar att utbetalning ska ske i form av liv-
ranta. Om det finns skal for det kan enligt PSA-avtalet i stallet for ranta engangsbe-
lopp motsvarande det kapitaliserade vardet av livranta betalas ut.

LO-TCO Raéttsskydd, vilka besitter den arbetsskaderattsliga kompetensen for i prin-
cip samtliga fackliga organisationer, har i intern skrivelse till forbundet som kommu-
nicerats till motionaren redogjort for att tidigare praxis inneburit utbetalning av en-
gangsbelopp.

Motionaren har pavisat att PSA-namnden vid sammantrade 2013-05-16 beslutat
uttala att ersattning for framtida inkomstférlust ska lamnas i form av livranta, och att
arende ska foredras i PSA-namnden for det fall den skadelidande anséker om en-
gangsbelopp i stallet.

Nagon entydig praxis for tillampningen darefter kring livranta eller engangsbelopp
har inte klargjorts for forbundet. Mot bakgrund av att det &ven ror sig om en tillamp-
ningsfraga samt ocksa tolkning av avtal finns det inte skal till att entydigt havda kol-
lektivavtalsbrott i saken.

Eftersom forbundet inte ensamt kan agera i saken avser forbundet i stallet att be-
vaka denna fraga samt andra viktiga fragor kring arbetsskador inom ramen for pa-
verkansarbetet i forhandlingsorganisationen Saco-S tillsammans med 20 andra for-
bund i Saco.

FULLMAKTIGE
2017



2[2]
2017-11-13--14
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Forbundsstyrelsen féreslar Fullmaktige besluta

att anse motionen som besvarad.

FULLMAKTIGE
2017
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