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AKAVIAS ARBETSMARKNADSUNDERSOKNING

Arbetsmarknadsundersékningen EFTER EXAMEN har genomférts sedan
1960-talet med syftet att ta reda pa hur intrddet pa arbetsmarknaden ser
ut fér nyexaminerade ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatérer. Undersékningen anvands aven
som grund for opinionsbildning och paverkansarbete i fragor som ar
viktiga fér Akavias medlemmar.

OM ARETS UNDERSOKNING

Undersékningen genomférdes som en postal och webb-
enkatundersdkning med uppfdljande telefonintervjuer av
Exquiro Market Research pa uppdrag av Akavia under
perioden mars-maj 2025. | urvalet ingar ekonomer,
jurister, samhaélisvetare, it-akademiker, personalvetare
och kommunikatdrer som ar under 36 ar och som tagit
examen under perioden september 2023-augusti 2024.
Bland Akavias medlemmar genomférdes en total-
undersdkning, medan icke-medlemmar deltog

genom ett urval.

Totalpopulationen omfattade 8 624 personer,
2 328 personer svarade pa enkaten vilket ger
en svarsfrekvens pa 27 procent. De uppgifter
som presenteras &r sammanvégda och
viktade resultat som ar representativa for
hela gruppen nyexaminerade.

Rapporten ar skriven av Viktor Géranson,
sakkunnig, och Johannes Engstrém,
utredare pa Akavia.
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ARBETSMARKNADEN

FOR nyexaminerade
akademiker

* 67 procent far sitt férsta arbete med relevans for utbildningen
inom tre manader efter avslutade studier.

e 25 procent fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete
genom kontakter.

e 45 procent anser att balans mellan arbete och fritid ar viktigast
nar de sdker sitt férsta jobb.

* 52 procent prioriterar hég ekonomisk avkastning i sin karriar.

* 68 procent arbetar i privat sektor.

men arets undersokning visar samtidigt pa en
tydlig nedgang i andelen som har etablerat sig pa arbetsmarknaden efter examen. 2025 svarar
69 procent vid fragetillfallet att de har en hel- eller deltidsanstallning, ar egenforetagare eller
tjianstlediga - att jAmféra med 77 procent i 2023 ars matning. Arbetslésheten bland nyexami-
nerade har 6kat sedan 2023 - sju procent uppger att de dnnu inte fatt ndgot jobb. Resultaten
speglar ett férandrat konjunkturlage, dar rekryteringar férdréjs eller minskar i omfattning.

Liksom tidigare ar ser vi att etableringen gar fortare for vissa utbildningsgrupper an andra.
Ekonomer, it-akademiker och jurister kommer snabbt ut i arbetslivet, medan samhallsvetare och
kommunikatérer har Iangre etableringstid. 45 procent av ekonomerna och it-akademikerna far sitt
forsta jobb redan innan examen, motsvarande siffra for kommunikatérerna ar 16 procent.

visar ocksa att en storre andel valjer att fortsatta studera efter examen pa
grund av att de inte fatt nagot jobb. Sju procent av de nyexaminerade valjer att studera vidare
av denna anledning, vilket kan jamféras med 2023, da siffran var tva procent. Samhallsvetarna
ar overrepresenterade bade i gruppen som valjer att studera vidare for att komplettera sin
utbildning och for att de inte fatt nagot jobb.

Nyexaminerades anstallningar har blivit mindre sakra sedan 2023. Andelen med tillsvidare-
anstallningar har minskat med nio procentenheter pa tva ar. Sarskilt stor férandring ser vi hos
personalvetarna och samhallsvetarna dar tillsvidareanstallningar har minskat med 15 respektive
12 procentenheter.

Lagkonjunkturen slog igenom pé arbetsmarknaden i slutet av 2023, samtidigt som responden-
terna i denna undersdkning tog examen. Sedan dess har arbetslésheten i samhallet stigit, aven
hos akademiker. Mot den bakgrunden ar en naturlig féljd att arbetsmarknaden fér nyexaminerade



ocksa forsvagats. Ytterligare en forklaring till den férsdamrade arbetsmarknaden ar att rekord-
manga studenter tog examen under 2024. Detta eftersom manga ur den stora kullen av studenter
som bdrjade studera i bérjan av pandemin tog examen under 2024. Om fler studenter tar examen
utan att fler ingadngsjobb skapas sa tar det langre tid fér nyexaminerade att etablera sig.

Sammantaget ar det tydligt att arbetsmarknaden fér nyexaminerade har férsvagats sedan 2023.
Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag kan jamféras med arbetsmarknaden under pandemin.

PRIVAT SEKTOR DOMINERAR

En klar majoritet av de nyexaminerade akademikerna far sitt forsta jobb i privat sektor. 68 procent
arbetar inom privat sektor, 17 procent arbetar statligt, 12 procent i kommunal/regional sektor
och tre procent inom hoégskola eller universitet. Samhallsvetare ar den grupp som férdelar sig
jamnast mellan sektorerna, medan ekonomer sticker ut at andra hallet — hela 86 procent arbetar
inom privat sektor.

De senaste aren har professionernas férdelning 6ver sektorerna inte forandrats namnvart men
under en 15-arsperiod har det skett vissa férandringar — en allt stérre andel far sitt férsta jobb
inom privat sektor. Trenden gar igen hos samtliga professioner men det ar it-akademikerna som
star for den storsta 6kningen med 15 procentenheter sedan 2010.

KONTAKTER BLIR ALLT VIKTIGARE

| 2025 ars undersokning ser vi att fler far jobb genom kontakter jamfért med for tva ar sedan.
Tillsammans med LinkedIn star kontakter for 46 procent av jobbférmedlingen. Under 14g-
konjunkturer brukar informella skvagar, sdsom kontakter, sta fér en stérre andel av jobb-
formedlingen. Denna utveckling sag vi under 90-talskrisen — och nu upprepas den i dagens
lagkonjunktur. Vart att notera ar ocksa att andelen som fatt jobb via spontanansékningar har
halverats, om an fran laga nivaer, sedan 2023.

Véagarna till jobben skiljer sig mellan sektorerna. Inom privat sektor dominerar kontakter och
LinkedIn f6ljt av annons pa arbetsgivarens webbplats. Inom statlig sektor far tva av fem jobb via
annons pa arbetsgivarens webbplats. Den enskilt vanligaste vagen till jobb inom kommunal/
regional sektor ar via Platsbanken men aven kontaktnatet har betydelse. En av fem uppger att
de fatt jobb i sektorn genom sina kontakter.

I undersdkningen ser vi ocksa att studenter borjar séka jobb i god tid infér sin examen. Halften
uppger att de borjade sdka jobb redan tre manader innan examen. Nar det kommer till antalet
jobb som de sokte innan de fick anstéllning skiljer det sig en del mellan professionerna. Totalt
uppger 60 procent att de sékte upp till 20 jobb innan de fick en anstalining.

n

En klar majoritet av de nyexaminerade akademikerna far sitt
férsta jobb i privat sektor.




n

Kontakter blir allt
viktigare fér arbets-
marknadsetablering.
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VIKTIGT ATT ANGE LONEANSPRAK — MEN FA GOR DET

| 2025 ars Efter Examen ser vi att det I6nar sig ekonomiskt att vara aktiv i sin [6neférhandling

och lamna ett I6neansprak. Det finns ett etablerat samband mellan att [Amna ett I6neansprak
och att fa en hégre ingangslon. Inom varje profession far de som lamnar ett I6neansprak en
hégre ingangslén &n de som inte gor det. Samtidigt ser vi att det &r f4 som faktiskt lAmnar ett
I6neansprak. | arets undersdkning uppger 47 procent att de lamnade ett Idneansprak. Gruppen
som angivit ett I6neansprak far i snitt 1 550 kronor mer i ingangslén. Det ar en liten minskning
jamfort med for tva ar sedan men utgor fortfarande en betydande skillnad i I6nekuvertet. Bland
de som inte lamnade ett I6neansprak uppgav en majoritet att anledningen var att Il6nen inte
upplevdes som férhandlingsbar.

Det skiljer sig mellan professionerna i hur mycket individer tjanar pa att Iamna ett I6neansprak.
Personalvetare och kommunikatérer tjanar allra mest pa att Iamna ett I6neansprak. Det ar
alltsa extra viktigt for dessa grupper att I6neférhandla sin forsta 16n for att inte riskera en for
lag ingangslon.

Ett positivt resultat i arets undersokning ar att det inte finns nagra skilinader i ingangslon mellan
kvinnor och man nér vi kontrollerar bakomliggande faktorer. | stéllet ser vi att nyexaminerade
fran vissa larosaten har en hégre I16n samtidigt som en hdgre examensniva i regel leder till en
hoégre 16n.

Undersokningen visar daremot att man har en battre I6neutveckling under det forsta aret pa
arbetsmarknaden. | genomsnitt tianar man 1 000 kronor mer an kvinnor efter ett ar — &ven nar
hansyn tas till bakomliggande faktorer. Undersékningen visar ocksa att méns I6neansprak i
genomsnitt ligger 1 000 kronor hégre &n kvinnors. Det kan vara en bidragande orsak till den
snabbare |6neutvecklingen, d&ven om flera faktorer paverkar.




Allt fler studenter gor praktik inom ramen fér sin utbildning, men det ar fortfarande en hég andel
(65 procent) som inte genomfoér nagon praktik. Pa tio &r har dock andelen som genomfort en
praktiktermin inte férandrats. Majoriteten av de som haft praktik uppger att perioden varade upp
till en halv termin.

Det finns fortsatt en hog efterfragan fran studenterna att ha fler arbetsmarknadsnara moment i
utbildningen. En majoritet av de nyexaminerade anser att de inte far tillrackliga méjligheter till
praktik under studietiden. Denna &sikt ar sarskilt utbredd bland ekonomer och jurister.

Sammantaget uppger en majoritet att praktiken var viktig fér att de skulle fa sitt nuvarande arbete
medan sju procent uppger att praktik var den enskilt viktigaste anledningen till att de fick sitt
jobb. Det ar tydligt att manga studenter efterfragar mer praktik, samtidigt som de som har haft
praktik upplevde det som givande.

Fyra av fem studenter har ett extrajobb under sin studietid. Totalt uppger hélften att de hade ett
extrajobb som var relevant fér deras nuvarande arbete. Gruppen som haft ett relevant extrajobb
etablerar sig snabbare pa arbetsmarknaden efter examen. Att jobba extra under sin studietid
utgor alltsa ett bra satt att starka sin konkurrenskraft.

| &rets undersdkning ser vi att allt fler nyexaminerade anser att det ar viktigt att ha balans mellan
arbete och fritid pa sitt forsta jobb. Denna faktor &r nu den enskilt viktigaste nar nyexaminerade

sOker sitt forsta jobb. Detta ar sarskilt viktigt for jurister och it-akademiker. Andra viktiga faktorer
ar stimulerande arbetsuppgifter, [6n och formaner samt mojlighet till kompetensutveckling.

Att arbetsgivaren delar ens varderingar har ocksa blivit viktigare.

Mindre viktig ar méjligheten att arbeta helt eller delvis péa distans pa sitt férsta arbete. Daremot
ar mojligheten att paverka var och nar man arbetar en av de viktigaste faktorerna nar de nyexa-
minerade tanker pa sin framtida karriar. Det framstar som att méjligheten att arbeta pa distans
ar viktigt for de nyexaminerade nar de tanker mer langsiktigt, men att andra faktorer &r mer
prioriterade pa det forsta jobbet.

Likt tidigare ars undersékning ser vi att I16n och férmaner ar mycket viktigt fér de nyexaminerade i
deras val av arbetsgivare. Nar de kommer till den framtida karridren ar h6g ekonomisk avkastning
fortsatt den enskilt viktigaste faktorn — detta ar sarskilt viktigt fér ekonomerna, juristerna

och kommunikatérerna.

Soker du jobb som nyexad? IO =
Ta dig dit du vill med ratt verktyg och rad fran experter. ! '/'/; T
Har hittar du mer information om bland annat personlig .#mi
feedback, lénecoaching och hjalp med avtalet. [E]E ks



https://www.akavia.se/for-dig-som-ar/student/verktyg-for-dig-som-student/checklista-infor-examen/
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ARBETSMARKNADEN i siffror 2025

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)
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TYP AV ANSTALLNING (%)

Férandring
sedan 2023
Tillsvidareanstallning 67
Provanstélining 12 +4
Notarieanstallning 2 0
Tidsbegransad anstélining 17 +5
Doktorand 1 0
EXTRAJOBB (%)
Férandring
sedan 2023
Inget extrajobb under utbildningen 18
Extaont mes elevans o w
Extrajobb men utan med relevans 35 0

for nuvarande arbete

VAD INGICK | REKRYTERINGSPROCESSEN? (%)

100
80

60

40 ——

20 —
0

CV B Personlighetstest
B Personligt brev B Kognitivt test

B Arbetsprov

5

KANSLA INFOR FRAMTID
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ANGAV LONEANSPRAK VID
ANSTALLNINGSTILLFALLET (%)

Ja
B Nej

HAR HAFT RELEVANT PRAKTIK (%)

Ja
B Nej

TILLRACKLIGA MOJLIGHETER TILL PRAKTIK
UNDER STUDIETIDEN (%)

Férandring

sedan 2023
Stammer helt 25 +2
Stadmmer delvis 18 +1
Stdmmer inte sarskilt 17 0

Stammer inte alls 37



ARBETSMARKNADEN i siffror 2025

ETABLERINGSTID PA ARBETSMARKNADEN
FOR NYEXAMINERADE (%)
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VAGAR TILL JOBBET (%)

11

Via kontakter
B LinkedIn

B Annons pé arbetsgivares
webbplats

B Platsbanken/
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B Annan jobbsajt/s6kmotor
B Via praktik
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Via examensarbete
B Sociala medier
Annan

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

68

Privat B Statlig B Kommunal/

regional

M Hogskola/
utbildning

n

Arbetsmarknaden ar fortsatt god for
nyexaminerade akademiker, men arets
undersokning visar samtidigt pa en tydlig
nedgang i andelen som har etablerat sig
pa arbetsmarknaden efter examen.

VIKTIGAST VID JOBBSOKANDE (%)

Balans mellan arbete och fritid
Stimulerande arbetsuppgifter

Lén och férmaner

Méjligheter till kompetensutveckling
Frihet under ansvar

Trygga anstallningsvillkor

Bidra till en battre varld
Arbetsgivaren delar mina varderingar
Flexibel arbetstid

En inkluderande arbetsplats

En motiverande/inspirerande chef
Majlighet att arbeta helt eller delvis pa distans
F& samarbeta med andra
Arbetsgivaren har hég status
Kollektivavtal

VIKTIGAST FOR FRAMTIDA KARRIAR (%)

H6g ekonomisk avkastning

Majlighet att paverka nar och var jag arbetar
Arbetsuppgifter med eget ansvar

Méjlighet att bidra till en battre vérld
Utvecklas inom en expert-/specialistroll
Mojlighet att bli chef

Arbeta utomlands

Tjanst med hég status

Majlighet att starta eget foretag

Annan
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42
30
22
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13
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e 86 procent jobbar inom privat sektor.
e 66 procent har en hel- eller deltidsanstallning.

e 45 procent fick sitt foérsta arbete med relevans for sina studier
innan examen.

Arets undersokning visar att nyexaminerade ekonomer etablerar sig relativt snabbt pa arbets-
marknaden, dven om det tar langre tid idag jamfért med for tva ar sedan. Varen 2025 svarar 66
procent att de har en hel- eller deltidsanstallning, vilket &r en minskning med atta procentenheter
jamfért med 2023. En av fyra ekonomstudenter valjer att studera vidare efter sin utbildning,
antingen for att komplettera sin utbildning eller pa grund av svarigheter med att fa anstallning.
Ekonomer ar den professionsgrupp som i nast storst utstrackning studerar fér att komplettera sin
utbildning. Fem procent uppger att de ar arbetslésa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Nastan halften fick ett arbete med relevans fér deras utbildning innan examen och 75 procent
har fatt ett jobb inom tre manader efter examen. Det tar nagot langre tid for ekonomer att
etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort med 2023, men ekonomer etablerar sig snabbare

pa arbetsmarknaden idag an 2021. 75 procent ar tillsvidareanstallda, en minskning pa sex
procentenheter fran 2023, de &r dock den grupp som i nast hégst utstrackning far en tillsvidare-
anstallning. Elva procent svarar att de har en provanstalining och 13 procent att de har tids-
begransade anstallningar. En hégre andel av de nyexaminerade ekonomerna far tillsvidare-
anstallningar idag jamfért med for tio ar sedan.

Ekonomer finns inom alla sektorer men privat sektor ar fortsatt den vanligaste, dar aterfinns

86 procent av de nyexaminerade ekonomerna. Atta procent arbetar statligt, foljt av fyra procent
inom kommunal/regional sektor och tva procent inom hogskola/utbildning. De vanligaste arbets-
omradena for ekonomer ar revision, ekonomifunktioner och finans. Att arbeta med utredning och
analys ar ocksa vanligt. Detta aterspeglas i de vanligaste titlarna fér nyexaminerade ekonomer
som ar och . De vanligaste verksamhetsomradena
inom privat sektor ar revision, foljt av bank och finans. Manga ekonomer aterfinns ocksa inom
handeln och industrin.

I 2025 ars undersokning ser vi en 6kning av andelen ekonomer som far sitt forsta jobb genom
kontakter. Andelen nyexaminerade som far jobb via LinkedIn har dven det 6kat sedan 2023.
Samtidigt ser vi att allt farre arbetsgivare anstéller via spontanansdkningar. Ekonomstudenter bérjar
soka jobb tidigare an andra utbildningsgrupper. 57 procent uppger att de bérjade stka jobb tidigare
an tre manader innan examen. Totalt bérjade 78 procent av de nyexaminerade ekonomerna séka
jobb innan de tog examen. Atta procent uppger att de inte behdvde séka jobb eftersom de blev
kontaktade direkt av en arbetsgivare. Det &r vanligt att det ingéar olika typer av tester i ekonomernas
rekryteringsprocesser. Nastan halften uppger att personlighets- och kognitiva tester ingick i
rekryteringsprocessen. | en av fem rekryteringsprocesser ingick nadgon form av arbetsprov.



Praktik kan vara ett bra sétt att fa arbetslivserfarenhet och utdka sitt natverk men undersékningen
visar att relativt f8 ekonomer har praktik inom sin utbildning. En av fem studenter uppger att de har
haft praktik inom sin utbildning. Samtidigt efterfragar studenterna fler arbetsmarknadsnara moment
inom utbildningen. 65 procent upplever att de inte fick tillrackliga maéjligheter till praktik, vilket &r

en betydligt hdgre andel 4n hos de andra utbildningsgrupperna. Av de studenter som hade praktik
uppgav merparten att praktiken var viktig for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta tyder pa
att praktik fyller en viktig roll samtidigt som efterfrdgan fran studenterna ar fortsatt hog.

Att kombinera studier med extrajobb &r vanligt och kan ge mycket mer an ett ekonomiskt
tillskott. Ett extrajobb kan ocksa innebara vardefull arbetslivserfarenhet, inblick i olika branscher
och méjligheter att bygga upp ett professionellt natverk under studietiden. Halften hade ett
extrajobb med relevans for deras utbildning under studietiden, medan 35 procent hade ett
jobb utan relevans fér utbildningen. De ekonomstudenter som har ett relevant extrajobb under
sin utbildning etablerar sig ocksa snabbare pa arbetsmarknaden jamfért med de som har ett
extrajobb utan relevans eller inget extrajobb alls.

Ekonomer utgér den utbildningsgrupp som varderar [6n och formaner hogst nar de soker sitt
forsta jobb. Samtidigt varderar de balans mellan arbete och fritid och stimulerande arbets-
uppgifter hogt. Nar ekonomer téanker pa sin framtida karriar ar de dven da den grupp som hogst
prioriterar h6g ekonomisk avkastning. Andra viktiga faktorer &r mojlighet att paverka nar och var
en arbetar samt arbetsuppgifter med eget ansvar. De ar dven den utbildningsgrupp som i hégst
utstrackning vill arbeta utomlands i framtiden.

Jamfort med 2023 kan vi konstatera att det blivit viktigare for ekonomerna att fa frihet under ansvar
pa det forsta jobbet. Samtidigt har det blivit mindre viktigt att f& mojlighet att jobba pa distans pa
det forsta jobbet, dock ar detta en viktigare faktor nar ekonomer tanker pa sin framtida karriar.

Ekonomer ar den utbildningsgrupp som i nast lagst utstrackning angav ett Il6neansprak, drygt
hélften av ekonomerna férhandlade inte sin I6n aktivt. Huvudorsaken till att inte ange ett I6ne-
ansprak var att I6nen inte upplevdes som férhandlingsbar - vilket 59 procent uppger. 14 procent
uppger att det var for att de var néjda med erbjudandet och 13 procent att I6nen inte var avgérande.

| undersodkningen ser vi att det finns ett samband mellan att Iamna ett I6neansprak och att fa en
hégre ingangslon. De ekonomer som Iamnade ett Idneansprak tjanar 1 110 kronor mer i ingangslon
an de som inte gjorde det. Medelingangslénen

bland de som angav ett I6neansprak var 33 750

kronor och I6nen fér de som inte gjorde det var 32 36 400 &r den rekommenderade ingangslénen
640 kronor. For att kunna I1amna ett I6neansprak fér nyexaminerade ekonomer. Det kan anvédndas som
ar det viktigt att skaffa sig information om riktmarke. Lon satts individuellt och paverkas av en
radande l6nelage infor anstaliningsintervjun. mangd faktorer som exempelvis utbildning, yrkesroll,
Tre av fyra ekonomer gor detta, framst genom bransch, arbetsuppgifter och geografi.

sitt kontaktnat eller sitt fackférbund.



EKONOMER i siffror 2025

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Férandring
sedan 2023
Har en anstéllning (hel- eller deltid) 64
Har en anstallning i ett traineeprogram P -
Har en anstallning, men &r tjanstledig 1
Egenféretagare 1 +
Laser vidare efter examen (framst for 5 +4
att jag inte har fatt jobb)
Laser vidare efter examen (framst for 21 +2
att komplettera min utbildning)
Har inget arbete och ar féraldraledig
: : 1 +
eller sjukskriven
Arbetslés/deltar i en 5 +3
arbetsmarknadspolitisk atgard
Annat 0
TYP AV ANSTALLNING (%)
Férandring
sedan 2023
Tillsvidareanstallning 75
Provanstalining 1 +3
Tidsbegransad anstallning 13 +3
Doktorand 1 0

FORSTA KVALIFICERADE JOBBET (%)

1
' Atergick till anstallning
efter tjansteledighet
B Innan avslutade studier
B Inom 0-3 méanader
B Inom 4-6 manader

B Inom 7-12 manader

PA!

Efter mer &n 12 manader

relevans for utbildningen

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)
86

Privat B Statlig B Kommunal/

regional utbildning

2

B Har annu inte fatt arbete med

B Hoégskola/

HUVUDSAKLIGT ARBETSOMRADE (%)

Revision, internrevision 17
Ekonomifunktign,.lén, budget och redovisning 16
(koncernredovisning)
Annat 14
Finans, fonder, aktier och vardepapper, treasury 7
Utredning, analys 7
Affars-/verksamhetsutveckling, strategi, 6
konsultverksamhet
Inkép, logistik, transport, procurement, upphandling 6
Ekonomistyrning (controller) 5
Forskning och utbildning 4
Projektledning 4
Handlaggning, myndighet 4
HR, personalarbete p
Marknadsféring, varumarke, event P
Forséljning, key account manager, e-handel p
IT, system, teknikstéd p
Rekrytering 1
VAGAR TILL JOBBET (%)
1 1
Via kontakter
B LinkedIn
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EKONOMER i siffror 2025

HAR HAFT RELEVANT PRAKTIK (%)

NE)
B Nej

EXTRAJOBB (%)

Férandring

sedan 2023
Inget extrajobb under utbildningen 14
Extrajobb med relevans for
nuvarande arbete =
o S ®
VIKTIGAST VID JOBBSOKANDE (%)
Lén och férmaner 49
Balans mellan arbete och fritid 45
Stimulerande arbetsuppgifter 44
Maéjligheter till kompetensutveckling 35
Frihet under ansvar 23
Arbetsgivaren delar mina varderingar 15
Trygga anstéallningsvillkor 13
Flexibel arbetstid 12
En motiverande/inspirerande chef 12
En inkluderande arbetsplats 1
Bidra till en battre varld 10
Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans 10
Arbetsgivaren har hog status 9
Kollektivavtal 5
Fa samarbeta med andra 4
Annat 1
n

Arets undersokning visar att
nyexaminerade ekonomer etablerar
sig relativt snabbt pa arbets-
marknaden, &ven om det tar langre
tid idag jamfort med for tva ar sedan.

VIKTIGAST FOR FRAM

Hég ekonomisk avkastning
Arbetsuppgifter med eget ansvar

Majlighet att paverka nar och varm

Utvecklas inom en expert-/specialistroll
Méijlighet att bidra till en béattre vérld
Méjlighet att bli chef

Arbeta utomlands

Tjanst med hég status

Méjlighet att starta eget foretag

Annan

™

ANGAV LONEANSPRAK VID
ANSTALLNINGSTILLFALLET, (%)

-

\.‘

67
44
a1
36
32
23
18
13




e 87 procent har en hel- eller deltidsanstalining.
e 57 procent arbetar i privat sektor.

e 41 procent fick sitt forsta arbete innan de avslutade sina studier.

Arbetsmarknaden for jurister ser god ut, varen 2025 svarar 87 procent av de nyexaminerade
juristerna att de har en hel- eller deltidsanstallning. Det &r en nagot lagre andel &n 2023, men
jurister ar fortsatt den grupp av Akavias professioner som i hogst grad far anstallning direkt efter
examen. Detta beror pa att arbetsmarknaden for jurister &r god, men aven att fa jurister laser
vidare for att komplettera sin examen. Nar det géller anstallningsform har jurister generellt en
stabil position pa arbetsmarknaden. 61 procent har en tillsvidareanstallning, 16 procent har en
notarieanstéllining och elva procent har en provanstéllning. Elva procent har en tidsbegransad
anstallning vilket utgor en viss 6kning sedan 2023. Efterfragan pa jurister ar hdg - 41 procent
uppger att de fick en anstallning innan studierna avslutades och 35 procent inom tre manader
efter examen. Totalt fick 76 procent ett arbete med relevans for sin utbildning inom hégst tre
manader efter examen. Sex manader efter examen hade 91 procent en anstallning.

Jurister finns inom alla sektorer, vilket &r en bidragande orsak till deras héga anstéliningsgrad.
Jurister ar den utbildningsgrupp som i stérst utstrackning arbetar statligt. 34 procent arbetar inom
staten medan 57 procent arbetar inom privat sektor. Nio procent arbetar inom kommunal/regional
sektor. Nyexaminerade jurister arbetar ofta pa en advokatbyra eller i statlig eller kommunal/regional
férvaltning. Men det finns &ven manga andra majligheter for jurister och jobben ar spridda inom
de olika sektorerna. Den vanligaste titeln bland nyexaminerade jurister ar

Den vanligaste vagen till det forsta jobbet for jurister &r genom annonser pa arbetsgivares
webbplatser. Det sarskiljer jurister fran andra utbildningsgrupper, dar fler far sitt férsta jobb
genom LinkedIn eller via kontakter. Att statliga jobb maste utannonseras offentligt kan vara en
forklaring, sarskilt dd manga arbetar inom offentlig sektor. Fér nyexaminerade jurister ar det
darfor viktigt att regelbundet folja annonser bade pa arbetsgivares webbplatser och pa olika
jobbsajter. Manga ar ocksa tidigt ute med sitt jobbsdkande. 51 procent bérjade séka tidigare
an tre manader fore examen och totalt uppger 77 procent att de pabdrjade sékandet innan

Efter juristexamen kan man séka NOTARIETJANSTGORING, vilket kravs foér att exempelvis

bli aklagare eller kronofogde. Notarietjanstgoringen tar 1,5-2,5 ar, beroende pa eventuell
avrakning och typ av tjanstgoring. Notarietjdnstgoring goérs vid nagot av landets tings- eller
forvaltningsratter, ibland i kombination med tjanstgoéring pa en annan statlig myndighet. Tidigare
kvalificerat juridiskt arbete hos en privat, kommunal eller annan statlig arbetsgivare kan
tillgodoréknas genom avrakning av notarietjanstgéringen i upp till sex manader. Notarielénen

ar 32 300 kronor per manad 2025 det forsta aret och 34 200 kronor resterande tid.




studierna avslutats. 39 procent s6kte mellan 1-9 jobb och 18 procent mellan 10-19. Elva procent
behoévde aldrig aktivt sdka jobb. | juristernas rekryteringsprocesser ingar inte olika typer av tester
i lika stor utstrackning som for andra professionsgrupper. 32 procent uppgav att kognitivt test
och 30 procent uppgav att personlighetstest ingick i rekryteringsprocessen. Testerna ar mest
férekommande i privat sektor men férekommer aven i statlig sektor.

Praktik kan vara ett bra satt att skaffa arbetslivserfarenhet och utdka sitt natverk. 46 procent
svarade att de haft praktik inom ramen for sin utbildning, vilket ar en 6kning fran 2023. Halften
anger att praktiken spelade en viktig roll for att fa nuvarande arbete. Samtidigt svarade 64
procent att de inte fick tillrdckliga méjligheter for praktik under utbildningen. Detta tyder pa att
jurister 6nskar fler méjligheter till praktik som en del av deras utbildning.

Att kombinera studier med extrajobb &r vanligt och kan ge mycket mer an ett ekonomiskt tillskott. Ett
extrajobb kan ocksé innebara vardefull arbetslivserfarenhet, inblick i olika branscher och méjligheter
att bygga upp ett professionellt natverk under studietiden. Strax 6éver halften hade ett extrajobb
med relevans for utbildningen under sin studietid, vilket ar den hégsta andelen jamfért med 6évriga
utbildningsgrupper. Det [6nar sig att ha ett relevant extrajobb da etableringen pa arbetsmarknaden
sker snabbare f6r denna grupp jamfért med gruppen utan ett relevant extrajobb. Nastan en
fijdrdedel svarade att de hade extrajobb utan relevans fér deras nuvarande arbete.

Jurister utgdr den utbildningsgrupp som varderar balans mellan arbete och fritid hégst jamfért med
ovriga utbildningsgrupper. Samtidigt varderar de dven stimulerande arbetsuppgifter samt 16n och
féormaner hogt. Nar de tanker pa sin framtida karriar prioriterar de hog ekonomisk avkastning och
mojlighet att sjalv bestimma 6ver arbetstid och var arbetet utfors. Det ar ocksa viktigt for juristerna
att ha maéijlighet att utvecklas inom en expertroll samt att ha eget ansvar éver arbetsuppgifter.

Nastan halften av juristerna (exklusive notarier) angav ett I6neansprak, vilket ar en lagre andel
an andra utbildningsgrupper. Huvudorsaken till att inte ange ett Ibneansprak ar att I6nen

inte upplevdes férhandlingsbar - vilket hela 73 procent uppger. Sju procent uppger att de
inte laAmnade ett I6neansprak for att de var néjda med erbjudandet och sex procent uppger
att I6nen inte var avgérande. 69 procent av juristerna skaffade information om rddande
I6neldge innan anstallningsintervjun. Informationen fick de framst genom sitt fackférbund
eller via sitt kontaktnat. Aven om manga nyexaminerade jurister upplever att I6nen inte ar
forhandlingsbar, sa ar det I6nsamt for de som

kan att ange ett I6neansprak. Skillnaden mellan

de som angav ett [6neansprak och de som 36 400 &r den rekommenderade ingangslénen
inte gjorde det &r 1 184 kronor i bruttolén. fér nyexaminerade jurister. Det kan anvandas som
Medelingangslénen bland de som angav ett riktmarke. Lon sétts individuellt och paverkas av en
I6neansprak var 35 921 kronor och Iénen for mangd faktorer som exempelvis utbildning, yrkesroll,
de som inte gjorde det var 34 737 kronor bransch, arbetsuppgifter och geografi.

(exklusive notarier).



JURISTER i sitfror 2025

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Férandring
sedan 2023
Har en anstéllning (hel- eller deltid) 86
Har en anstallning i ett traineeprogram 1 =
Har en anstéllning, men &r tjanstledig 1 0
Egenféretagare 0 0
Laser vidare efter examen (framst for 2 +2

att jag inte har fatt jobb)

Laser vidare efter examen (framst for
att komplettera min utbildning)

Har inget arbete och ar foraldraledig 1 0
eller sjukskriven

Arbetslés/deltar i en

arbetsmarknadspolitisk atgard E =
Annat 0
TYP AV ANSTALLNING (%)
Férandring
sedan 2023
Tillsvidareanstallning 61
Provanstallining 1 +3
Notarieanstallning 16
Tidsbegransad anstéllning 1 +3
Doktorand 0 0

FORSTA KVALIFICERADE JOBBET (%)

Atergick till anstallning
efter tjdnsteledighet

B Innan avslutade studier

B Inom 0-3 manader

B Inom 4-6 manader

B Inom 7-12 manader
Efter mer an 12 manader

B Har annu inte fatt arbete med
relevans for utbildningen

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

56

Privat B Statlig B Kommunal/ B Hoégskola/
regional utbildning

o)

HUVUDSAKLIGT ARBETSOMRADE (%)

Juridiskt arbete (annat) 24
Affarsjuridik (i _huyquakoarbete vid 23
advokat- eller juridikbyra)

Réattsvasendet 20
Handléaggning, myndighet 12
Annat 6
Arbete som bolagsjurist 4
Utredning, analys 4
Inkép, logistik, transport, procurement, upphandling 1
Forskning och utbildning 1

Afféars-/verksamhetsutveckling, strategi,

konsultverksamhet 1
HR, personalarbete 1
Finans, fonder, aktier och vardepapper, treasury 1

VAGAR TILL JOBBET (%)
L Via kontakter
B LinkedIn
B Annons pa arbetsgivares
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Arbetsférmedlingen
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JURISTER i siffror 2025

HAR HAFT RELEVANT PRAKTIK (%)

46
NE)
B Nej

EXTRAJOBB (%)

Férandring

sedan 2023
Inget extrajobb under utbildningen 19 +
S 58 +6
IE_?(trajobb men utan relevans 24
for nuvarande arbete
VIKTIGAST VID JOBBSOKANDE (%) VIKTIGAST FOR FRA
Balans mellan arbete och fritid 60 Hég ekonomisk avkastning
L6én och férmaner 47 Mojlighet att paverka nar och var jag arbetar
Stimulerande arbetsuppgifter 44 Utvecklas inom en expert-/_
Maéjligheter till kompetensutveckling 24 Arbetsuppgifter med eget ansvar
Frihet under ansvar 19 Méjlighet att bidra till en bat
En inkluderande arbetsplats 16 Arbeta utomlands
Trygga anstallningsvillkor 15 Méjlighet att bli chef -
Arbetsgivaren delar mina varderingar 14 Tjanst med hég status
Bidra till en battre varld 12 Annan . B
Flexibel arbetstid 12 Méjlighet att starta eget foretag
En motiverande/inspirerande chef 1
Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans 10
Arbetsgivaren har hog status 8
Fa samarbeta med andra 3
Kollektivavtal 3 E

ANGAV LONEANSPRAK VI
ANSTALLNINGSTILLFALLET (%)
(EXKLUSIVE NOTARIER)
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¢ 60 procent vill ha ett jobb dar de kan bidra till en battre varld
i sin framtida karriar.

e 53 procent har en hel- eller deltidsanstallning.

e 27 procent laser vidare for att komplettera sin utbildning.

| arets undersodkning uppger 53 procent av samhallsvetarna att de har en hel- eller deltids-
anstéllning — en minskning med 16 procentenheter jamfort med 2023 som i sin tur visade en
nedgang fradn 2021. Den relativt 1dga siffran forklaras dels av den férsvagade arbetsmarknaden
men ocksa av att fler valjer att studera vidare for att komplettera sin utbildning jamfért med for
tva ar sedan. 38 procent valjer att studera vidare, av dessa anger 11 procent att de studerar
vidare for att de inte fatt nagot jobb medan 27 procent uppger att de vill komplettera sin
utbildning. Atta procent av de nyexaminerade samhallsvetarna uppger att de ar arbetsldsa. Det
tar ndgot langre tid fér samhallsvetare att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfért med 2023.

20 procent fick ett relevant jobb redan innan examen och efter tre manader hade totalt 51 procent
fatt en anstalining. 67 procent hade ett jobb inom sex manader efter examen. Farre samhalls-
vetare far en tillsvidareanstallning jamfort med féregadende undersokning. Drygt sex av tio har

en tillsvidareanstallning och elva procent har en provanstallning. De ar fortsatt den grupp somi
storst utstrackning har en tidsbegransad anstéallning eller doktorandtjéanst, vilket delvis beror pa att
manga arbetar i offentlig sektor, dar tidsbegransade anstallningar féor nyexaminerade &r vanliga.

Samhallsvetare ar fortsatt den grupp som férdelar sig jamnast éver sektorerna och aterfinns inom
en rad olika yrkesroller och verksamhetsfalt. Det innebar att nyexaminerade samhallsvetare har
en bred arbetsmarknad och kan arbeta inom manga olika roller och omraden. 24 procent arbetar
med handlaggning, elva procent uppger forskning och utbildning och nio procent utredning

eller analys. 25 procent arbetar inom nagot annat omrade an de som listas i undersékningen.

Det kan tyda pa att samhallsvetare ar efterfrigade i manga olika typer av verksamheter. | privat
sektor ar samhallsvetarna spridda éver manga verksamhetsomraden, men ar éverrepresenterade
inom ideell sektor. Inom statlig och kommunal/regional sektor aterfinns samhallsvetarna framst
inom forvaltning, en mindre andel aterfinns dven inom rattsvasendet. Den vanligaste titeln efter
examen fér samhallsvetare ar

23 procent uppger att det &r genom kontakter som de hittade sitt nuvarande arbete, 20 procent
uppgav via annons pa arbetsgivarens webbplats och 19 procent svarade att de hittade jobbet via
Arbetsférmedlingen. Manga far aven jobb via arbetsmarknadsnara moment i sin utbildning - elva
procent genom praktik och tre procent via examensarbete. Pa en fluktuerande arbetsmarknad
okar behovet av synlighet och det blir 4n viktigare att vara ute i god tid. 41 procent uppger att de
boérjade sdka jobb tidigare an tre manader innan examen. Totalt 70 procent bdrjade séka jobb
innan examen. Gallande rekryteringsprocesser sa kan olika typer av tester inga utéver cv och
personligt brev. 22 procent svarade att de fick gbra ett personlighetstest, 20 procent uppgav
arbetsprov och 13 procent svarade att ett kognitivt test ingick.



| linje med tidigare undersdkningar visar arets resultat att praktik ar ett effektivt satt for studenter
att bygga natverk och fa relevant arbetslivserfarenhet. Halften av samhallsvetarna hade praktik
inom ramen for sin utbildning, vilket &r en 6kning jamfért med 2023. Av de som haft praktik anser
en dvervagande maijoritet, 71 procent, att den varit viktig for att fa sitt nuvarande arbete. En av
tio uppger att de hittade sitt nuvarande jobb via sin praktik. Sarskilt de som séker sig till offentlig
sektor efter examen upplever att deras praktik var betydelsefull for att fa forsta jobbet. Det finns
dock férbattringspotential eftersom en tredjedel av samhallsvetarna upplevde att méjligheterna
till praktik var otillrackliga under studietiden. Praktik blir extra viktigt for samhélisvetare eftersom
det ofta tar nagot langre tid for gruppen att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Att kombinera studier med extrajobb ar vanligt och kan ge mycket mer an ett ekonomiskt tillskott.
Ett extrajobb innebar ocksa vardefull arbetslivserfarenhet, inblick i olika branscher och méjlighet att
bygga upp ett professionellt natverk. 38 procent hade extrajobb med relevans fér deras nuvarande
arbete, ytterligare 37 procent uppger att de haft extrajobb utan direkt koppling till sin nuvarande
yrkesroll. De som hade ett relevant extrajobb etablerar sig snabbare pa arbetsmarknaden jamfort
med de som inte hade det. Att arbeta extra parallellt med studierna kan alltsa spela en viktig roll i
o6vergangen till arbetslivet — sarskilt for samhallsvetare.

Nar det galler vad som ar viktigt i ett arbete visar samhéllsvetarna en tydlig preferens fér inne-
hall och varderingsdrivna faktorer. Halften uppger att stimulerande arbetsuppgifter ar viktigast
nar de sdker jobb - en hégre andel an dvriga professionsgrupper. Andra viktiga faktorer ar
balans mellan arbete och fritid och 16n och férmaner. Nar de blickar framat mot sin framtida
karriar ar det en faktor som utmarker sig som viktigast — mdjligheten att bidra till en battre varld.
Samhallsvetarna prioriterar detta hogre an ndgon annan utbildningsgrupp. Andra viktiga faktorer
ar mojligheten att paverka nar och var man arbetar samt att fa utvecklas inom en expert- eller
specialistroll - vilket tyder péa att samhallsvetare efterfragar bade meningsfullhet och flexibilitet
i arbetslivet. Trots att arbetsmarknaden har férsamrats och att vagen till etablering pa arbets-
marknaden kan vara nagot langre for samhallsvetare, sa uppger drygt halften att de kdnner sig
trygga infor framtida etablering pa arbetsmarknaden.

52 procent av de nyexaminerade samhallsvetarna svarade att de angav |I6neansprak i samband
med sin anstéallning och 73 procent hade tagit reda pa information om radande Iénenivaer infoér
forhandlingen. Den vanligaste orsaken till att inte ange ett I6neansprak var att I6nen inte upp-
levdes som férhandlingsbar, vilket 27 procent uppgav. Sju procent svarade att de var néjda
med erbjudandet de fick och fyra procent visste

inte vad de skulle begara. Fér samhallsvetare

som angav léneansprak var den genomsnittliga 36 100 &r den rekommenderade ingangslénen
ingangslénen 33 755 kronor, jamfért med fér nyexaminerade samhallsvetare. Det kan anvandas
31 574 kronor fér de som inte gjorde det — en som riktmarke. Lon satts individuellt och paverkas av
skillnad pa 2 181 kronor i manaden. Det finns en mangd faktorer som exempelvis utbildning, yrkesroll,
ett samband mellan att lamna ett I6ne- bransch, arbetsuppgifter och geografi.

ansprak och att fa en hogre ingangslon.



SAMHALLSVETARE i siffror 2025

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Férandring
sedan 2023
Har en anstéllning (hel- eller deltid) 52
Har en anstallning i ett traineeprogram 1 =
Har en anstéllning, men &r tjanstledig 0
Egenféretagare 0 0
Laser vidare efter examen (framst for 1 +8
att jag inte har fatt jobb)
Laser vidare efter examen (framst for 27 +7
att komplettera min utbildning)
Har inget arbete och ar foraldraledig 0 +1
eller sjukskriven
Arbetslés/deltar i en 8 +6
arbetsmarknadspolitisk dtgard
Annat 1
TYP AV ANSTALLNING (%)
Férandring
sedan 2023
Tillsvidareanstallning 59
Provanstalining 1 +3
Tidsbegransad anstéllning 28 +10
Doktorand 3 +3
FORSTA KVALIFICERADE JOBBET (%)
3 Atergick till anstallning

efter tjansteledighet
B Innan avslutade studier
B Inom 0-3 manader
B Inom 4-6 manader
B Inom 7-12 manader
Efter mer an 12 manader

B Har annu inte fatt arbete med
relevans for utbildningen
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SAMHALLSVETARE i siffror 2025

HAR HAFT RELEVANT PRAKTIK (%)

49
{ Ja
B Nej
EXTRAJOBB (%)
Férandring
sedan 2023
Inget extrajobb under utbildningen 24 +1

Extrajobb med relevans for
nuvarande arbete

Extrajobb men utan relevans
for nuvarande arbete

VIKTIGAST VID JOBBSO RAMTIDA

Stimulerande arbetsuppgifter
Balans mellan arbete och fritid
Lon och formaner

Bidra till en battre varld
Majligheter till kompetensutvecklir
Trygga anstallningsvillkor
Frihet under ansvar
Arbetsgivaren delar mina varderingar

En inkluderande arbetsplats '

En motiverande/inspirerande chef

Flexibel arbetstid -

Fa samarbeta med andra

Kollektivavtal .-
Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans
Arbetsgivaren har hog status

Annat

Mojlighet att paverka nar och var jag arbetar

>

ANGAV LONEANSPRAK VID
. ANSTALLNINGSTILLFALLET (%)

n

| arets undersdékning uppger 52
procent av samhallsvetarna att de har
en hel- eller deltidsanstallning — en

minskning jamfért med 2023 som i
sin tur visade en nedgang fran 202



e 83 procent arbetar i privat sektor.
e 73 procent har en hel- eller deltidsanstallning.

* 20 procent behdvde inte séka ett jobb.

| arets undersékning uppger 73 procent att de har en hel- eller deltidsanstallning, en minskning
med tio procentenheter frdn 2023. Nio procent studerar vidare fér att komplettera sin utbildning
och atta procent ar arbetsldsa eller i arbetsmarknadspolitiska program. Sex procent ar i ett
traineeprogram, vilket ar hogst bland samtliga professionsgrupper, lika manga studerar vidare
pa grund av att de inte har fatt jobb.

It-akademikers etablering pa arbetsmarknaden sker fortfarande relativt snabbt. 45 procent fick
sitt forsta arbete med relevans for sina studier innan examen och tre manader efter examen hade
73 procent jobb.

Av de som har fatt jobb har 79 procent en tillsvidareanstallning, en minskning med tio procent-
enheter fran 2023, men it-akademiker ar fortsatt den utbildningsgrupp som i hégst utstrack-
ning far en tillsvidareanstallning. Provanstallningarna har 6kat med fem procent och de tids-
begrénsade anstallningarna har 6kat med sex procentenheter sedan 2023.

En klar majoritet av de nyexaminerade it-akademiker arbetar i privat sektor — 83 procent. Tio
procent &r verksamma inom statlig sektor, sex procent inom kommunal/regional och en procent
inom hégskola eller utbildning. De vanligaste arbetsomradena for it-akademiker ar it-system
och tekniskt stéd (28%) samt system- och programvaruutveckling (28%). Andra omraden ar
affars-/verksamhetsutveckling och affarsjuridik samt projektledning. 15 procent uppger att de
arbetar inom annat omrade an det som specificerats i undersdkningen. Den vanligaste titeln for
it-akademiker ar . Sett till verksamhetsomrade i privat sektor arbetar en
klar majoritet av it-akademikerna inom it/tech, dar strax éver halften ar verksamma. Men de finns
aven inom handeln och industrin. Sju procent uppger att de &r verksamma inom annan privat
verksamhet. | offentlig sektor aterfinns it-akademiker framst inom férvaltningsverksamhet.

For nyexaminerade it-akademiker finns det manga olika vagar till det férsta jobbet. 26 procent
hittade jobb via kontakter, foljt av 24 procent genom LinkedIn, Platsbanken och andra jobbsajter
anges av tio procent vardera. Halften borjade soka jobb tidigare &n tre manader fére examen och
totalt 74 procent paborjade sbkandet innan examen. Samtidigt ar it-akademiker den grupp som

i storst utstrackning inte behovt sdka jobb alls. De séker ocksa relativt fa jobb jamfért med andra
utbildningsgrupper - vilket tyder pa fortsatt hog efterfragan.

It-akademiker ar de som i storst utstrackning av professionsgrupperna som genomgar olika
tester i rekryteringsprocesser. 45 procent svarade att personlighetstest ingick, 41 procent
kognitivt test och 32 procent svarade att arbetsprov ingick.



For manga studenter kan praktik vara en viktig ingang till arbetslivet bade for att knyta kontakter
och skaffa sig relevant arbetslivserfarenhet. 28 procent uppger att de haft praktikmoment inom
ramen for utbildningen, vilket ar nast lagst bland utbildningsgrupperna, trots en 6kning pa sex
procentenheter sedan 2023. 58 procent upplever att de inte fatt tillrackliga méjligheter till praktik
under sin utbildning - ett resultat som signalerar ett behov av fler méjligheter till praktik under
studietiden. Samtidigt uppger en tredjedel av de it-akademiker som haft praktik att kvaliteten

pa praktikperioden varit 1ag. Det tyder pa att det behovs fler praktikplatser av hég kvalitet.

Att kombinera studier med extrajobb &r vanligt bland studenter och ger ofta mer an bara ett
ekonomiskt tillskott. Det kan bidra med praktiska fardigheter, arbetslivserfarenhet och ett utékat
natverk. Dessutom ser vi att de studenter som har ett relevant extrajobb etablerar sig snabbare
pa arbetsmarknaden.

It-akademiker ar den professionsgrupp som i lagst utstrackning haft extrajobb och ar aven

den grupp som i lagst utstrackning haft ett extrajobb med relevans for sitt nuvarande arbete.
Totalt hade tre av fyra ett extrajobb under studietiden. 32 procent hade ett extrajobb som var
relevant fér deras nuvarande arbete, medan 43 procent hade ett utan relevans for deras arbete.
Undersokningen visar att tillgadngen till relevanta extrajobb for it-akademiker ar begransad.

Nar it-akademiker séker jobb prioriteras framfér allt balans mellan arbete och fritid, vilket anges
av 49 procent. Nastan lika manga, 47 procent, lyfter fram I6n och férmaner som en viktig faktor.
Andra viktiga faktorer ar stimulerande arbetsuppgifter och méjlighet till kompetensutveckling.

Pa lang sikt varderas flexibilitet och kompetensutveckling hdgst. 57 procent uppger att mojligheten
att paverka nar och var man arbetar ar en viktig aspekt och 52 procent vardesatter att kunna
utvecklas inom en expert/-specialistroll. It-akademiker &r den grupp som i stérst utstrdckning
prioriterar dessa tva faktorer. Andra viktiga faktorer fér den framtida karridren ar hog ekonomisk
avkastning, arbetsuppgifter med eget ansvar samt méjligheten att bidra till en battre varld.

It-akademiker &ar den professionsgrupp som i lagst utstrackning anger l6neansprak — men
ocksa den grupp som oftast ar néjd med Iéneerbjudandet. 39 procent uppger att de angav
ett Idneansprak i samband med sin anstallning och 67 procent hade tagit reda pa information
om Iénenivaer infér anstallningen. Huvudorsaken till att inte ange I6neansprak var att I6nen
inte upplevdes som férhandlingsbar. 23 procent var néjda med erbjudandet de fick och for
16 procent var I6nen inte avgérande.

De som angav ett Idneansprak hade en genom- 38 400 ar den rekommenderade ingangslénen
snittlig ingangslon péa 35 708 kronor, jamfort fér nyexaminerade it-akademiker. Det kan anvandas
med 33 731 kronor fér de som inte angav som riktmarke. Lon satts individuellt och paverkas av
ett - en skillnad pa 1 977 kronor i manaden. en mangd faktorer som exempelvis utbildning, yrkesroll,
Det finns ett samband mellan att ange ett bransch, arbetsuppgifter och geografi.

I6neansprak och fa en hogre ingangslon.



IT-AKADEMIKER i siffror 2025

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Férandring
sedan 2023
Har en anstéllning (hel- eller deltid) 67
Har en anstallning i ett traineeprogram 6 -
Har en anstéllning, men &r tjanstledig 0 0
Egenféretagare 1 0
Laser vidare efter examen (framst for 6 +4
att jag inte har fatt jobb)
Laser vidare efter examen (framst for 9 0
att komplettera min utbildning)
Har inget arbete och ar foraldraledig 1 0
eller sjukskriven
Arbetslés/deltar i en 8 +5
arbetsmarknadspolitisk atgard
Annat 0 0
TYP AV ANSTALLNING (%)
Férandring
sedan 2023
Tillsvidareanstallning 79
Provanstalining 12 +5
Tidsbegrénsad anstéllning 9 +6
Doktorand 0 o
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IT-AKADEMIKER i

HAR HAFT RELEVANT PRAKTIK (%)

Ja
B Nej
EXTRAJOBB (%)
Inget extrajobb under utbildningen 25
Extrajobb med relevans for 32
nuvarande arbete
Extrajobb men utan relevans 43

fér nuvarande arbete

VIKTIGAST VID JOBBSOKANDE (%)

Balans mellan arbete och fritid

Lén och férmaner

Stimulerande arbetsuppgifter
Maéjligheter till kompetensutveckling
Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans
Flexibel arbetstid

Frihet under ansvar

Trygga anstéallningsvillkor

En inkluderande arbetsplats
Arbetsgivaren delar mina varderingar
En motiverande/inspirerande chef
Kollektivavtal

Fa samarbeta med andra
Arbetsgivaren har hég status

Bidra till en battre vérld

Annat

n

| rets undersdkning uppger
73 procent av it-akademikerna
att de har en hel- eller deltids-
anstallning, en minskning med
tio procentenheter fran 2023.

Férandring
sedan 2023

+1

+2

VIKTIGAST FOR FRAMTIDA KARRIAR (%)

Mojlighet att paverka nér och var jag arbetar 57
Utvecklas inom en expert-/specialistroll 52
Hég ekonomisk avkastning 46
Arbetsuppgifter med eget ansvar 43
Mojlighet att bidra till en battre varld 34
Méjlighet att bli chef 20
Tjanst med hog status 9
Arbeta utomlands 8
Méjlighet att starta eget foretag 8
Annan 4
-z
ANGAV LONEANSPRAK VID

ANSTALLNINGSTILLFALLET (%)




e 65 procent har en hel- eller deltidsanstallning.
e 54 procent arbetar i privat sektor.

» 59 procent fick sitt forsta arbete med relevans f6r sin utbildning
inom tre manader efter examen.

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade personalvetare ar fortfarande relativt god men har
foérsvagats sedan 2023. | arets undersékning anger 65 procent av nyexaminerade personalvetare
att de har en hel- eller deltidsanstallning, vilket &r en minskning med 22 procentenheter fran
2023. 57 procent har en tillsvidareanstallning och 26 procent en tidsbegransad anstallining.

Fler personalvetare véljer idag att Idsa vidare for att komplettera sin utbildning och andelen som
laser vidare framst for att de inte fatt nagot jobb har 6kat fran noll till tta procent sedan 2023.
Andelen arbetsldsa har ocksa 6kat med sju procentenheter till atta procent totalt. Det tar Iangre tid
fér personalvetarna att etablera sig pa arbetsmarknaden idag jamfért med 2023. 28 procent uppger
att de fick en anstallning innan studierna avslutades och 31 procent inom tre manader efter examen.
Totalt fick alltsa 59 procent ett arbete med relevans for sin utbildning inom hogst tre manader
efter examen. 13 procent hade dnnu inte fatt en anstallning med relevans for sin utbildning.

Personalvetare arbetar i samtliga sektorer men framst inom privat sektor. 54 procent uppger att
de arbetar inom privat, 23 procent inom statlig och 17 procent i kommmunal/regional sektor och
sex procent inom hégskola och utbildning. Den vanligaste personalvetartiteln ar

31 procent arbetar med HR och personalarbete. Arbetsomradena har dven en viss spridning,
elva procent arbetar med handlaggning vid en myndighet, nio procent med forskning och
utbildning och atta procent med rekrytering. 22 procent uppger att de arbetar med nagot annat
an alternativen i undersokningen. Detta ar en indikation pa att arbetsmarknaden ar bred och att
personalvetarnas kompetens ar eftertraktad inom en rad olika omraden.

28 procent uppger att de hittade sitt nuvarande arbete genom kontakter. Det &r en 6kning med
tio procentenheter jAmfoért med den senaste matningen fran 2023. Det &r samtidigt en mindre
andel dn 2021 da 35 procent uppgav att de hittade sitt arbete genom kontakter. 18 procent
uppger att de hittade sitt nuvarande arbete via Arbetsférmedlingen, vilket &r en minskning med
sju procentenheter sedan 2023, da detta var det mest féorekommande alternativet. Lika manga,
18 procent, fick sitt arbete via LinkedIn. Personalvetarstudenter séker jobb i god tid. 34 procent
uppger att de borjade sdka jobb tidigare an tre manader innan examen. Totalt uppger 70 procent
att de bérjade sdka jobb innan de tog examen. Nar det kommer till hur manga jobb de soéker
uppger hélften att de inte behévde sbdka fler an 20 jobb innan de fick sin férsta anstélining.

| rekryteringsprocesserna for personalvetare ingar inte olika typer av tester i lika stor utstrackning
som fér andra professionsgrupper. 28 procent uppgav att personlighetstest ingick och 21 uppgav
att kognitivt test var en del i rekryteringsprocessen.



Praktik kan vara ett bra satt att skaffa arbetslivserfarenhet och utdka sitt natverk. Totalt uppgav

37 procent att de haft praktik inom ramen fér sin utbildning. Av dessa angav 38 procent att
praktiken var viktig for att de skulle fa sitt nuvarande arbete. Samtidigt uppgav 44 procent att de
inte fick tillrdckliga majligheter till praktik. Detta tyder pa att personalvetare vill ha fler méjligheter
till praktik inom ramen fér sin utbildning.

Att kombinera studier med extrajobb &r vanligt och kan ge mycket mer an ett ekonomiskt tillskott.
Ett extrajobb kan ocksa innebara vardefull arbetslivserfarenhet, inblick i olika branscher och méjlig-
heter att bygga upp ett professionellt natverk under studietiden. Personalvetarna ar tillsammans
med ekonomerna den grupp som i stérst utstrackning har ett extrajobb vid sidan av studierna.

Totalt 86 procent hade ett extrajobb under studietiden. Strax éver halften hade extrajobb med
relevans for sitt nuvarande arbete, i linje med tidigare undersékningar. 34 procent svarade

att deras extrajobb inte hade relevans f6r nuvarande arbete. Gruppen som hade ett relevant
extrajobb etablerade sig pa arbetsmarknaden snabbare an gruppen som inte hade det. Att
jobba extra vid sidan om studierna fér att samla arbetslivserfarenhet blir sarskilt viktigt i tider nar
arbetsmarknaden ar férsvagad.

Personalvetare har en tydlig uppfattning om vad de prioriterar nar de séker jobb. 43 procent
uppger att stimulerande arbetsuppgifter ar viktigast och lika stor andel anger balans mellan
arbete och fritid som en av de mest avgérande faktorerna. Andra viktiga faktorer ar méjlighet

till kompetensutveckling samt 16n och formaner. Personalvetare ar aven den grupp som i storst
utstrackning prioriterar ett jobb dar de far samarbete med andra. Nar personalvetare tanker pa
sin framtida karriar prioriterar 6éver halften méjligheten att fa paverka nar och var de jobbar. Andra
viktiga faktorer ar arbetsuppgifter med eget ansvar samt majlighet att bidra till en battre varld.

57 procent angav ett I6neansprak, vilket innebar att personalvetare ar den grupp som i storst
utstrackning lamnar ett I6neansprak vid anstallningstillfallet. Detta kan ses som ett tecken pa att
personalvetare genom sin utbildning har god kAinnedom om hur arbetsmarknaden fungerar. For
de som inte angav ett Idneansprak var anledningarna flera. Nastan halften upplevde att I6nen
inte var forhandlingsbar och fér 12 procent var I6nen inte avgérande - lika manga var ndéjda med
erbjudandet de fick. Personalvetare ar den grupp som tjanar mest pa att [lAmna ett I6neansprak.
Medelingangslénen for de som angav ett I6neansprak l1ag pa 33 101 kronor och f6r de som inte
angav ett Idneansprak vid anstaliningstillfallet

ldg medelingangslonen pa 29 601 kronor - en

skillnad pa 3 500 kronor i manaden. Skillnaden 35 400 ar den rekommenderade ingangslénen

i ingangslon ar statistiskt sakerstalld. fér nyexaminerade personalvetare. Det kan anvandas
som riktmarke. Lon sétts individuellt och paverkas av

Detta tyder pa att det ar extra viktigt for en mangd faktorer som exempelvis utbildning, yrkesroll,

personalvetare att vara valinformerade och bransch, arbetsuppgifter och geografi.

veta sitt varde pa arbetsmarknaden.



PERSONALVETARE i siffror 2025

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Férandring
sedan 2023
Har en anstéllning (hel- eller deltid) 65
Har en anstallning i ett traineeprogram 0 -
Har en anstéllning, men &r tjanstledig 0 0
Egenféretagare 1 0
Laser vidare efter examen (framst for 8 +8
att jag inte har fatt jobb)
Laser vidare efter examen (framst for 16 +4
att komplettera min utbildning)
Har inget arbete och ar foraldraledig 1 +1
eller sjukskriven
Arbetslés/deltar i en 8 +7
arbetsmarknadspolitisk atgard
Annat 1 0
TYP AV ANSTALLNING (%)
Férandring
sedan 2023
Tillsvidareanstallning 57
Provanstallining 15 +8
Tidsbegransad anstéllning 26 +7
Doktorand P +2
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HAR HAFT RELEVANT PRAKTIK (%)
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e 70 procent har en hel- eller deltidsanstallning.
e 76 procent arbetar i privat sektor.

» 55 procent av de som fatt jobb har en tillsvidareanstallning.

Arbetsmarknaden fér kommunikatérer ser nagot oviss ut. Varen 2025 uppger 70 procent att de har
en hel- eller deltidsanstallning - en minskning med &tta procentenheter sen 2023. Nio procent
uppger att de studerar vidare for att de inte fatt jobb och atta procent fér att komplettera sin
utbildning. Sex procent ar arbetslésa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard. Det tar langre
tid att etablera sig pa arbetsmarknaden for kommunikatorer jamfoért med de andra utbildnings-
grupperna. 16 procent hade ett relevant jobb redan innan examen. Tre manader efter examen hade
totalt 44 procent av kommunikatérerna fatt jobb. 20 procent uppger att de annu inte hade ett arbete
som var relevant fér deras utbildning — en 6kning med 12 procentenheter sedan 2023 och den
stérsta andelen av samtliga grupper. Kommunikatérer &r &ven den grupp som i lagst utstradckning
far tillsvidareanstallningar pa sin forsta anstallning. Strax 6ver héalften har en tillsvidareanstallining.
En fjardedel har en tidsbegransad anstallning och 21 procent har en provanstalining.

Kommunikatoérer finns inom alla sektorer, men majoriteten aterfinns inom privat sektor — med
hela 76 procent. 15 procent ar verksamma inom kommunal/regional sektor och nio procent
arbetar statligt. Den vanligaste titeln fé6r nyexaminerade kommunikatérer ar

Kommunikatoérer arbetar i stor utstrackning med kommunikation, marknadsféring och med
varumarkesbyggande. 36 procent uppger att de arbetar med kommunikation, information eller
PR, medan 30 procent arbetar inom marknadsféring, varumarke eller event - tva narliggande
omraden som tillsammans utgér en tydlig huvudprofil for gruppen. Utdver detta uppger tio
procent att de arbetar inom férsaljningsnéra roller, till exempel inom e-handel eller f6rséljning.
| privat sektor aterfinns kommunikatorer i olika verksamhetsomraden, men tva ar mer fore-
kommande an andra - media och handel. Kommunikatérer aterfinns aven inom it/tech-
branschen och inom ideell sektor.

Den vanligaste vagen till det férsta jobbet efter examen &r via LinkedIn eller kontakter.
Kommunikatérer sarskiljer sig frdn andra utbildningsgrupper med 14 procent som svarade

att de var genom praktik de fick arbete, en 6kning med tio procentenheter sen 2023. Detta

ar troligen ett symptom pa den férsvagade arbetsmarknaden — anstallningar gar i hogre
utstrackning till dem som redan har bekantat sig med arbetsgivaren. Kommunikatérer ar aven
den utbildningsgrupp som bérjar séka jobb senare i relation till de andra utbildningsgrupperna.
29 procent uppger att de bérjade sdka tidigare an tre manader innan examen. Totalt uppger
68 procent att de inledde sitt sbkande innan examen. Kommunikatérer &r den grupp som
sokt flest jobb, en tredjedel uppger att de sdkte éver 50 jobb innan de fick jobb efter examen.
| kommunikatdrernas rekryteringsprocesser ingar inte olika typer av tester i lika stor utstrack-
ning som fér andra professionsgrupper. En femtedel uppgav att de genomfért arbetsprov och
16 procent att personlighetstest och kognitivt test ingatt i processen.



Praktik kan vara ett bra satt att skaffa arbetslivserfarenhet och utdka sitt natverk, sarskilt for
kommunikatérer. De ar den utbildningsgrupp dar flest haft praktik inom ramen fér sin utbildning
- hela 60 procent hade praktik, en 6kning med 16 procentenheter sedan 2023. Det ar dven

en av de grupper som har langst praktikperioder. En klar majoritet av kommunikatérerna som
genomfdrde praktik anser att praktikterminen var viktig for att fa sitt nuvarande arbete. Som
tidigare namnts far kommunikatorer relativt ofta sin férsta anstallning tack vare sin praktik.
Samtidigt sa finns det forbattringspotential — en tredjedel av kommunikatérerna uppger att de
inte fick tillrackliga méjligheter till praktik under sin utbildning. Sammantaget kan vi konstatera att
praktik &r och forblir en viktig del av kommunikatorers intrade pa arbetsmarknaden.

Att kombinera studier med extrajobb ar vanligt och kan ge mycket mer an ett ekonomiskt
tillskott. Ett extrajobb kan ocksa innebara vardefull arbetslivserfarenhet, inblick i olika branscher
och méjligheter att bygga upp ett professionellt natverk under studietiden. Dessutom kan vi
konstatera att de studenter som hade ett relevant extrajobb under utbildningen ocksa etablerar
sig snabbare pa arbetsmarknaden efter examen. 38 procent hade extrajobb med relevans for
utbildningen under studietiden, medan 42 procent hade ett utan relevans for utbildningen.

Kommunikatérer varderar balans mellan arbete och fritid hdgst nar de sdker sitt férsta jobb,

men aven |6n och féormaner samt stimulerande arbetsuppgifter. De ar &ven den utbildningsgrupp
som i storst utstrackning vill arbeta péa en inkluderande arbetsplats. | sin framtida karriar prioriterar
de hég ekonomisk avkastning, méjlighet att sjalv bestdmma &ver sin arbetstid och var arbetet utfors.
Att ha arbetsuppgifter med eget ansvar och ha méjlighet att bidra till en béattre varld ar ocksa viktigt
fér kommunikatérer. Kommunikatérer ar den utbildningsgrupp dar flest kédnner sig osékra infér sin
framtid pa arbetsmarknaden - totalt svarade 61 procent att de kdnde sig osakra infér framtiden.

Kommunikatdrerna ar den professionsgrupp som i hogst utstrackning ar aktiva i sin I16ne-
férhandling — éver halften uppger att de angav ett I6neansprak i samband med anstallnings-
intervju. Huvudorsaken till att inte ange ett I6neansprak var att I16nen inte upplevdes som for-
handlingsbar. En annan vanlig orsak ar att de var néjda med erbjudandet. En av tio uppgav att
det inte gavs ett tillfalle eller att de var radda for att inte fa jobbet. Kommunikatdrerna ar en av de
professionsgrupper som i hdgst utstrackning skaffade sig information om radande I16nelage infor
anstallningsintervjun. Informationen sékte de framst genom att ta kontakt med sitt fackférbund
eller via sitt kontaktnat. Trots att manga nyexaminerade kommunikatérer upplever att [6nen

inte ar férhandlingsbar, sa ar det [6nsamt for de som har mojlighet att ange ett Idneansprak.
Skillnaden mellan de kommunikatérer som angav

ett I6neansprak och de som inte gjorde det ar

2 954 i bruttoldn, vilket &r mer &n de flesta andra 34 500 &r den rekommenderade ingangslonen for
professioner. Det finns alltsa ett samband mellan nyexaminerade kommunikatérer. Det kan anvandas
att ange att [6neansprak och att fa en hogre som riktmarke. Lon sétts individuellt och paverkas av
16n. Medelingangslénen bland de som angav en mangd faktorer som exempelvis utbildning, yrkesroll,
ett Ioneansprak var 31 904 kronor och for de bransch, arbetsuppgifter och geografi.

som inte gjorde det var 28 950 kronor.



KOMMUNIKATORER i siffror 2025

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Férandring
sedan 2023
Har en anstéllning (hel- eller deltid) 69
Har en anstallning i ett traineeprogram 1 =
Har en anstallning, men ér tjianstledig p 0
Egenféretagare 1 0
Laser vidare efter examen (framst for 8 +5
att jag inte har fatt jobb)
Laser vidare efter examen (framst for 9 +
att komplettera min utbildning)
Har inget arbete och ar foraldraledig 1 0
eller sjukskriven
Arbetslés/deltar i en 6 0
arbetsmarknadspolitisk dtgard
Annat 3 +2
TYP AV ANSTALLNING (%)
Férandring
sedan 2023
Tillsvidareanstallning 55
Provanstallning 21 +8
Tidsbegrénsad anstéllning 24 0
Doktorand 0 0

FORSTA KVALIFICERADE JOBBET (%)

Atergick till anstallning
efter tjansteledighet

B Innan avslutade studier

B Inom 0-3 manader

B Inom 4-6 manader

B Inom 7-12 manader
Efter mer an 12 manader

relevans fér utbildningen

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)
76

Privat B Statlig B Kommunal/

regional

/

B Har annu inte fatt arbete med

B Hoégskola/
utbildning

HUVUDSAKLIGT ARBETSOMRADE (%)

Kommunikation, information, PR 36
Marknadsféring, varumarke, event 30
Annat 13
Forsaljning, key account manager, e-handel 10
Projektledning 5
Handlaggning, myndighet 3
HR, personalarbete 1
Réattsvéasendet 1
Féretags-/myndighets-/kommun/verksamhetsledning 1
Affars-/verksamhetsutveckling, strategi, 1
konsultverksamhet

IT, system, teknikstéd 1
Projektledning 1

Affars-/verksamhetsutveckling, strategi,
konsultverksamhet

VAGAR TILL JOBBET (%)

2
2

g Via kontakter
M LinkedIn

B Annons pa arbetsgivares
webbplats

B Platsbanken/
Arbetsférmedlingen

B Annan jobbsajt/s6kmotor
B Via praktik

Spontanansdkan/
intresseanmalan

B Sociala medier
Annan

VAD INGICK | REKRYTERINGSPROCESSEN? (%)

100
g0 92

60—

40

20—
0
CV B Kognitivt test

M Personligt brev B Arbetsprov
B Personlighetstest Inget av ovanstaende



KOMMUNIKATORER i siffror 2(

HAR HAFT RELEVANT PRAKTIK (%)

60
7
NE)
B Nej

EXTRAJOBB (%)

Férandring

sedan 2023
Inget extrajobb under utbildningen pa +
Extrajobb med relevans for
nuvarande arbete i
fornovarande arbete. — E
VIKTIGAST VID JOBBSOKANDE (%) VIKTIGAST FOR FRAMTIDA KARRIAR (%)
Balans mellan arbete och fritid 42 Hég ekonomisk avkastning 59
L6én och férmaner 39 Mojlighet att paverka nar och var jag arbetar 53
Stimulerande arbetsuppgifter 36 Méjlighet att bidra till en béattre véarld 39
Majligheter till kompetensutveckling 30 Arbetsuppgifter med eget ansvar 39
Frihet under ansvar 23 Utvecklas inom en expert-/specialistroll 37
En inkluderande arbetsplats 22 Méjlighet att bli chef 21
Trygga anstéallningsvillkor 22 Arbeta utomlands 12
Flexibel arbetstid 15 Méjlighet att starta eget foretag 7
Arbetsgivaren delar mina varderingar 15 Tjanst med hég status 7
En motiverande/inspirerande chef 13 Annan 6
Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans 12
Bidra till en battre varld 12
Fa samarbeta med andra 8
Kollektivavtal 7
Arbetsgivaren har hég status 3

ANGAV LONEANSPRAK VID
ANSTALLNINGSTILLFALLET (%)

n

Arbetsmarknaden fér kommunikatérer
ser nagot oviss ut. Varen 2025 uppger
69 procent att de har en hel- eller
deltidsanstallning — en minskning med
nio procentenheter sen 2023.

56

Ja
B Nej




AKAVIA TYCKER

Det ar viktigt att nyexaminerade akademiker snabbt far ett arbete
med relevans fér utbildningen.

» DET AR NODVANDIGT ATT OKA FOREKOMSTEN AV PRAKTIK INOM RAMEN FOR
UTBILDNINGEN. Universitet och hdgskolor bér erbjuda praktik antingen som en
del av utbildningsprogrammen eller som fristdende praktikkurser for att méjliggora
arbetslivserfarenhet for fler studenter.

» SAMARBETET MELLAN AKADEMIN OCH ARBETSLIVET MASTE VARA TILLRACKLIGT
OCH RELEVANT. For att det ska vara sa effektivt som mojligt bér studenterna ha mojlighet att
skapa personliga kontakter med framtida arbetsgivare, synas och bygga natverk infér sina
framtida yrkeskarriarer. Det leder till att studenterna far mojlighet att hitta meningsfulla jobb
efter examen genom sina utbildningar. Det ar darfér viktigt att hégskolor och universitet arbetar
for att skapa naturliga métesplatser med arbetslivet, exempelvis genom examensarbeten,
projektuppgifter, gastférelasningar och inte minst praktik inom ramen fér utbildningen.

» FLER ARBETSGIVARE BORDE ANSTALLA STUDENTER PA DELTID. Studentmedarbetaravtalet
erbjuder goda forutsattningar for arbetsgivare att anstalla studenter terminsvis pa deltid. En
studentanstallning ar ett 6msesidigt utbyte. Studenten far arbetslivserfarenhet som bland
annat bidrar till en snabbare arbetsmarknadsetablering efter examen. Arbetsgivaren far i sin
tur tillgang till ny kunskap och starker sin framtida kompetensférsérjning.

» STUDENTER BOR HA MOJLIGHET ATT ARBETA EXTRA UNDER STUDIEFRI TID UTAN ATT
DET PAVERKAR STUDIEMEDLET. Studenter bér kunna arbeta extra under studiefria manader
sasom exempelvis sommaruppehall utan att det raknas in i fribeloppet.

» ANSVARET FOR UPPFOLJNING BOR SKARPAS FOR HOGSKOLOR OCH UNIVERSITET.
Svenska hégskolor och universitet bor félja upp och samla statistik om var deras alumner
hamnar efter avslutade studier. For narvarande varierar kvaliteten pa uppféljningen mellan
olika larosaten.

» UTBILDNINGSKVALITETEN INOM HOGRE UTBILDNING MASTE STARKAS. Regeringens
aviserade 6versyn av resurstilldelningssystemet har potential att starka férutsattningarna for
den hoégre utbildningen. Anslagen per student méaste 6ka for att motverka den langsiktiga
urholkningen av finansieringen av hégre utbildning. Studenterna maste fa battre férutsattningar
att rusta sig sjalva infér framtidens arbetsmarknad.
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\’ Producerad med miljéansvar.

Akavia ar fack- och professionsférbundet fér de som vill
mer, som tror pa sin kompetens och férmaga att fa saker
att hadnda. For de som bidrar till en upplyst framtid pa alla
nivaer — for sin egen utveckling, pa sin arbetsplats och for
samhallet. Akavia bildades av Civilekonomerna och Jusek
2020 och samlar ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-
akademiker, personalvetare och kommunikatérer.
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