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Bakgrund

Pandemin innebar att manga av Akavias medlemmar arbetade hemifran.
Under hosten har flera gatt tillbaka till sina arbeten och ett nytt arbetsliv
borjar ta form dar flexibelt arbete, det vill sédga att arbeta hemifran
blandat med arbete fran kontoret blir allt vanligare.

Vi har i juni och september 2021 undersokt bland vara medlemmar hur
jamstalldheten paverkas av det nya arbetslivet efter pandemin.
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Om undersokningen

> Undersokningen grundar sig pa tva enkater, den forsta
skickades ut i juni 2021 och den andra i september 2021.

) Enkaten fran juni: 4299 personer besvarade enkaten vilket
innebar en svarsfrekvens pa 42 procent.

) Enkaten fran september: 3692 personer besvarade denna
enkat vilket innebar en svarsfrekvens pa 38 procent.

) Svaren &r viktade sa att de &r representativa for medlems-
gruppen och nagra fragor stalldes endast till chefer.
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Resultatet | korthet
Flexibla arbetslivet - en kvinnofalla?

) Kvinnorna i undersdkningen har generellt en mer positiv syn pa
arbetet hemifran an vad mannen har. De har arbetat nagot mer
hemifran &n mannen under pandemin och vill &ven att efter
pandemin forlagga mer arbete hemifran &n vad mannen onskar.

) Kvinnor anser i hbgre omfattningen 4&n ménnen att arbetet
hemifran har inneburit hdgre effektivitet och kreativitet.

) Kvinnor har under pandemin varit mer stressade &n man. Minst
stress uppgav kvinnor som arbetat hemifran fem dagar i veckan.
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N Kvinnor utfor mer hushallsarbete &n man och det ser ut att 6ka nar
kvinnor arbetar mer hemifran.
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Resultat fran undersokningen
Hybridkontor
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Hybridkontor ..
Resultat & el #7307
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> Kvinnor har i storre utstrackning &n man arbetat hemifr& :m S e oA
pandemin och 6nskar att fortsatta att arbeta hemifran i storre. %, i !
utstrackning &n man. 63 procent av kvinnorna och 58 procent av:
mannen onskar arbeta hemifran 2-3 dagar per vecka. :

) Var undersokning fran september bekraftar att man i storre
utstrackning &n kvinnor vill jobba fran kontoret. Den visade ocksa
att man mer an kvinnor kan paverka i vilken utstrackning de ska
jobba fran kontoret.

) Kvinnor tycker i storre utstradckning &n mannen att de har blivit mer
effektiva, kreativa och innovativa i arbetet under corona-pandemin;
57 procent bland kvinnor jamfért med 46 procent bland man tycker
att de blivit mycket eller nagot mer effektiva.

) Bland kvinnor som aven fére pandemin har arbetat hemifran
uppger 35 procent att de har blivit mycket eller nagot mer kreativa
och innovativa.

» Manliga cheferna vill i hégre utstrackning an de kvinnliga att
medarbetarna ska jobba mest fran kontoret efter pandemin. 39
procent av mannen och 28 procent av kvinnorna uppgav detta.

» 45 procent av kvinnliga chefer och 36 procent av de manliga —————
uppger att de vill att medarbetare ska arbeta ungefar lika mycket
hemifran som fran kontoret.




Jobbat hemma under corona
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Onskar jobba hemma efter corona
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FOr din arbetssituation, vilken ar den optimala balansen mellan
kontorsarbete och hemarbete?
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Har du maijlighet att paverka i vilken utstrackning som du arbetar pa

kontoret?
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Har effektiviteten i ditt arbete paverkats av coronapandemin?
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Har du och din arbetsgrupps kreativitet och innovationsférmaga
paverkats av coronapandemin?
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Har du och din arbetsgrupps kreativitet och innovationsférmaga

paverkats av coronapandemin?
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Har du och din arbetsgrupps kreativitet och innovationsférmaga

paverkats av coronapandemin?

Inte jobbat hemma innan men gor det nu
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FOr den verksamhet du leder, vilken ar den optimala balansen mellan
arbete pa kontoret och hemarbete? (Chefer)
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Stress

e
Resultat
) Kvinnor har under pandemin varit mer stressade &n man. Minst

stress uppgav kvinnor som arbetat hemifran fem dagar i veckan.

) Arbete sex till sju dagar i veckan innebéar hoga stresstal for bade
kvinnor och man.
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Pa det hela taget, hur har det varit pa ditt arbete under corona-
pandemin? Jag ar mycket eller ganska ofta stressad.
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Hushallsarbete

) 38 procent av kvinnorna uppger att de utfér mest av
hushallsarbetet.

55 procent av kvinnorna och 69 procent av mannen uppger att
de gor ungefar lika mycket.

22 procent av kvinnorna som jobbar mer hemifran an sin partner
anser att hushallsarbetet har blivit mindre lika fordelat.

Av kvinnor som bérjade att arbeta hemifran under pandemin ar
det nagot fler som uppger att de gor mest av hushallsarbetet
jamfort med de kvinnor som har jobbat hemifran aven fore
pandemin.

> Att ha barn innebér att hushallsarbetet 6kar for bade kvinnor och
man. Vi ser en storre procentuell 6kning hos méan med barn an 4
kvinnor med barn. '



Vem gor mest av hushallsarbetet?
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Har fordelningen av hushallsarbetet (inklusive vem som tar hand om
barn) mellan dig och den du bor med paverkats av coronapandemin?
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Vem gor mest av hushallsarbetet?
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Vem gor mest av hushallsarbetet?

Inte jobbat hemma innan, men gor det nu

Den jag bor med

Vi gor ungefar lika mycket

Jag
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Vem gor mest av hushallsarbetet? (De som arbetar mer hemifran an den
de bor med)
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Akavia tycker:

Att slippa langa resvagar och rada mer éver sin tid
underlattar for manniskor att kombinera forvarvsarbete med
familj och privatlivet i Ovrigt. Det gynnar jamstalldheten
genom att bade kvinnor och man kan arbeta pa lika villkor.

Samtidigt som mycket arbete kan utforas hemifran, behover
det bli tydligt vad som behover ske pa plats pa kontoret. Da
minskar ocksa risken for att missgynna medarbetare som
foredrar mer arbete hemifran, vilket langsiktigt skulle kunna
gora kvinnor till forlorare.

Motesfria dagar, sarskilda dagar nar arbetsgruppen traffas pa
kontoret och har gemensamma moten, policy for vilkka méten
som ska vara fysiska och vilka som ska vara digitala. Detta ar
nagra satt att gynna flexibilitet och undvika att medarbetare
hamnar utanfor.

Akavias undersokning visar att kvinnor i stérre utstrackning
an man vill fortsatta att forlagga arbetet hemifran och att
mannen har en stérre 6énskan att ga tillbaka till kontoren.

Det finns en risk att mannen genom att vara mer pa kontoren
far storre chans an kvinnorna till mer utvecklande arbets-
uppgifter och att mannens karriarer paverkas mer positivt
genom att bygga relationer och natverk pa plats.

Arbetsgivare maste uppmarksamma detta och inte miss-
gynna medarbetare som valjer att férlagga mer arbete till
hemmet nar detta ar mojligt. Detta ar en fraga som maste
uppmarksammas i arbetsplatsens aktiva jAmstalldhetsarbete.
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Akavia tycker:

Det nya flexibla arbetslivet har manga fordelar, men riskerna
maste tas pa allvar. Med ett mer flexibelt arbetsliv behover
regelverket runt arbetsmiljon ses dver genom att arbetsmilj6-
lagen och relevanta foreskrifter uppdateras utifran ett
valbefinnandeperspektiv och att skarpta krav pa redovisning
och uppfdéljning inférs. Lagen missar i dag vasentliga bitar
kring valbefinnandet i arbetslivet.

Vidare bor foretagens hallbarhetsarbete skarpas och aven
omfatta arbetsmiljofaktorer. Statliga arbetsgivare skulle
kunna ga fore. Akavia vill att Statskontoret tillsammans med
arbetsmiljdomyndigheterna och parterna (det vill sdga fack-
foreningar och arbetsgivarorganisationer) utreder hur det
skulle kunna ske. Parternas arbete for en battre arbetsmiljo
och valbefinnande bor intensifieras.

Kvinnor utfor mer hushallsarbete an man och det ser ut att
dka nar kvinnor arbetar mer hemifran.

Hur arbetet fordelas ar en sak for varje individ eller familj
att avgora, men det paverkar ocksa forutsattningarna i
arbetslivet och behdver uppmarksammas.

For att 6ka kunskapen behdvs det mer forskning om hur
hushalls- och omsorgsarbetet paverkar det psykiska
valbefinnandet.

/ AKAVIA



Om Akavia
FOr dig som valt den akademiska vagen

N Forbundet bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020.

) | dag samlar férbundet 130 000 ekonomer, jurister,
samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatorer.

> Akavia betyder den akademiska vagen, AKA for akademi
och VIA for vag.

> Forbundet ar partipolitiskt obundet och det nast storsta
forbundet inom Saco.
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Vill du veta mer?

) Ar du intresserad att lasa nagon av vara andra rapporter
kan du klicka dig vidare har: Akavias rapporter

/ AKAVIA



https://www.akavia.se/trycksaker/

Fragor?
Kontakta oss

Patrik Nilsson, samhallspolitisk chef
070-665 29 05
patrik.nilsson@akavia.se

Twitter @hpvnilsson

Caroline Cederquist, pressansvarig
070-665 29 01
caroline.cederquist@akavia.se
Twitter @CarolineCeder
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Tack!
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