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Bakgrund

mellan arbete fran kontor och pa distans. 85 procent tycker att ar viktigt
~att kunna arbeta pa distans och tre av fyra skulle avsta att sok arbete
- hos en arbetsgivare som inte erbjuder den mdjligheten.

En undersdkning fran Akavia visar att medlemmarna vill fortsé’ﬁéxla

- Digitaliseringen har sedan flera ar tillbaka gjort maéjligt att arbeta pa
distans. Men distansarbetet fick en rejal skjuts under pandemin som
innebar att cirka 70 procent av Akavias medlemmar arbetade hemifran.

ja Uppgav att de blev mer effektiva i jobbet och fick battre balans i
nom att slippa pendling och vara mer flexiblalr“d sina arhetstider.




Bakgrund

Fortsattning

Samtidigt fanns det tecken pa att innovation och utveckling fungerade sédmre nar manniskor
inte traffades for fysiska moéten och manga saknade de sociala kontakterna som arbetet ger.

Pandemin ar inte helt dver, men restriktionerna har slappts och vi kan komma tillbaka till
arbetsplatserna som vanligt igen. Men monstren har férandrats och mycket tyder pa att vi
aldrig kommer att ga tillbaka till det gamla arbetslivet.

Digitaliseringen gav mojligheter och pandemin visade att det gar att lagga upp arbetet pa ett
annat satt. Arbetet ar for manga inte langre ett stalle man ar pa, utan nagot man goér. Under
flera delar av livet behdver vi flexibilitet mer an annars, till exempel nar barnen ar sma och
behdver lamnas och hamtas fran forskola och skola.




Bakgrund

Fortsattning

Akavias undersokning visar att majoriteten av medlemmarna kan paverka i
vilken utstrackning de behoéver vara pa kontoret. De allra flesta, 85 procent,
anser att det ar mycket eller ganska viktigt att kunna arbeta pa distans. Det
ar viktigare for kvinnorna an mannen.

bMéingheten till distansarbete avgor ocksa jobbsdkande. Tre av fyra uppger

att det ar troligt att de inte skulle soka en anstallning dar inte har mojlighet
att helt eller delvis arbeta pa distans. Fler kvinnor an man anger att det
mycket troligt att de skulle avsta.

Arbetsgivare som vill vara attraktiva behover alltsa erbjuda majligheter till
det flexibla arbetsliv som manga efterfragar. Det betyder att arbetsgivare
och chefer behdver nya satt att leda verksamheten.



Om undersokningen

Undersokningen genomfordes av Akavia. Resultaten
ar representativa for Akavias medlemmar.

Fragor stalldes till en panel av medlemmar genom
en webbenkat mellan 26 och 30 september 2022
och bestar av 3 972 intervjuer.

Utifran ett stratifierat slumpmassigt urval var svars-
frekvensen 41 procent. Resultaten ar vagda utifran
kon, alder, sektor och profession.

Malgruppen ar ekonomer, jurister, samhallsvetare,
it-akademiker, personalvetare och kommunikatorer.
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85 procent anser att det ar viktigt att kunna arbeta pa distans. Det ar
viktigare for kvinnorna an mannen. Endast 15 procent anser att det
ar oviktigt eller har ingen uppfattning.
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Hur viktigt ar det for dig att kunna arbeta pa distans?
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Akavias rapport "Mdjlighet till distansarbete avgérande vid jobbsékande” / AKAVIA



Tre av fyra skulle avsta fran att soka arbete hos en arbetsgivare
som inte erbjuder distansarbete. Lite fler kvinnor an man bedémer
det som mycket troligt att de skulle avsta.
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Skulle du avsta fran att soka arbete hos en arbetsgivare dar
du inte far mojlighet att helt eller delvis arbeta distans?
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Akavias rapport "Mdjlighet till distansarbete avgérande vid jobbsékande” / AKAVIA



De flesta har inflytande Over var de forlagger sin arbetstid. Det ar
tamligen stor skillnad mellan kvinnor och man. 40 procent av mannen
och 28 procent av kvinnor bestammer helt sjalva hur manga dagar de
arbetar pa kontoret.
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Har du mojlighet att paverka i vilken utstrackning som du
arbetar pa kontoret?

m Kvinna
m Man

Ja, jag bestammer helt sjalv hur manga dagar Delvis, vi har bestamda dagar for nar jag Nej, jag kan inte paverka hur manga dagar Annat
jag arbetar pa kontoret maste vara pa kontoret, men i dvrigt jag arbetar pa kontoret.
bestammer jag sjalv

Akavias rapport "Mdjlighet till distansarbete avgérande vid jobbsékande” / AKAVIA



Akavia tycker:

) Utveckla arbetslivet och sag ja till okad flexibilitet. Akavias undersokning
visar att arbetsgivare kommer att fa det svart att rekrytera om inte mojligheter
till distansarbete erbjuds. Minskad tid for pendling och enklare att fa arbetsliv
och privatliv att ga ihop prioriteras uppenbarligen hogt. Fler kvinnor an man
uppger att mojligheten till distansarbete ar mycket viktig.

> Utveckla ledarskapet och stod cheferna. Ledarskap pa distans kraver en
|6pande dialog mellan chefer och medarbetare om arbetets forutsattningar
och arbetsmilj6. Tydliga mal gor det majligt for medarbetare att med hég grad
av frihet anvanda sin kompetens och problemlésningsformaga.

) Hall koll pa arbetsmiljon. Granserna mellan arbetsliv och privatliv kan latt
suddas ut och den fysiska arbetsmiljon riskerar att ge ergonomiska problem.
Vi vet ocksa att digitala méten innebar en annan typ av anstrangning an vid
fysiska moten. Dessa risker med distansarbete behover uppmarksammas i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.




Om Akavia

Akavia ar fackforbundet for ekonomer, jurister, samhalls-
vetare, it-akademiker, personalvetare och kommunikatorer.

Vi samlar 130 000 medlemmar, vilket gor oss till ett av de
stdrsta forbunden inom Saco.

Akavia ar partipolitiskt obundet och arbetar for ett hallbart
yrkesliv med hogt valbefinnande.

Nybrogatan 30
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Kontaktpersoner

> Torbjorn Askman, pressansvarig
torbjorn.askman@akavia.se
070-266 27 69

/ AKAVIA



Tack!
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