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Redovisning ar ett globalt och centralt omrade inom de flesta verksamheter i
samhallet, privata saval som offentliga liksom i féreningar och ideella organisationer.
Det ar ocksa ett av de grundlaggande akademiska @&mnena inom foretagsekonomin
och darmed pa ekonomutbildningarna. Redovisning ar dessutom en professions-
utbildning. Amnet hamnar darfér ofta i fokus fér diskussioner kring studenters kunskap
och férmaga att klara kurser, deras inriktningsval och férberedelse for att méta
arbetslivets krav. Diskussionerna ar inte nya utan har pagatt under lang tid.

Sambhallet har ett sarskilt intresse av en val fungerande revision for att sdkerstalla att
skattemedel anvands korrekt och pa mest effektiva satt. Det pagar en debatt kring
strukturen och regelverket f6r den finansiella revisionen inom kommuner och
regioner. Revisionen som samhallsuppdrag ar ocksa en demokratifraga.
Bakgrunden till rapporten ar signaler som kommit éver tid till Akavia fran laroséaten,
larare, forskare och student- och amnesféreningar, om att farre studenter valjer

redovisning som inriktningsdmne i sin examen.

Stockholm november 2023

Rapporten har skrivits av Nina Forssblad, professionsanalytiker, Akavia.
Intervjuer och samtal har genomforts med foretrddare for ldroséaten, arbetsgivare och
rekryterare med sérskild inblick i redovisningsédmnet och/eller arbetsmarknaden for

ekonomer inom redovisning och revision.

Flera av Akavias fortroendevalda har bidragit med sin kunskap och erfarenhet.
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Farre studenter valjer redovisning som inriktningsdmne i sin examen. Pa en del hég-

skolor ar antalet studenter som har valt redovisning sa lagt att hégskolorna véljer att

samarbeta med andra larosaten genom att ha gemensamma kurser. Andra larosaten
erbjuder inte langre inriktningen pa grundniva utan enbart pa avancerad niva.

En langtgaende konsekvens av att farre valjer redovisning ar i férlangningen att farre
sOker till doktorandutbildningar i redovisning. Det férvarrar ytterligare den brist som
redan finns pa disputerade forskare inom dmnet och som medfér att manga larosaten
behover lagga stora resurser, bade ekonomiska och personella, pa rekrytering till sina
institutioner.

En annan frdga som tas upp av manga som undervisar i redovisning pa hégskolor och
universitet, ar det 6kande antalet studenter som saknar tillrackliga kunskaper i
matematik. Det medfor att betydligt fler omtentor kravs, dven pa grundlaggande
kurser i redovisning, vilket innebar en 6kad arbetsbelastning och tidsatgang. Flera
féretradare for larosaten ser studenternas bristande matematikkunskap som en
anledning till att de valjer andra inriktningar 4n redovisning/revision i sin examen.

Arbetsgivare férmedlar att de har ett stort behov generellt av kompetens inom
redovisning, sarskilt koncernredovisning men anser att manga nyutexaminerade
studenter saknar tillrdckliga @amneskunskaper. Dessutom lyfter flertalet arbetsgivare
att allt fler nyutexaminerade saknar delar av de kompetenser och férmagor som kravs
och som nyanstallda tidigare har haft med sig in i arbetslivet. Det handlar exempelvis
om analytiskt och strategiskt tinkande och dven om férmagan att se helhetsbilder.
Flera larosaten har ocksa uppmarksammat detta och tranar darfér nu sina studenter i
kritiskt och analytiskt tdnkande.

Arbetsgivarna lagger allt mer resurser pa stéd och internutbildning men ser anda den
storsta utmaningen i att behalla sina anstallda.

Pa arbetsmarknaden finns ocksa stora arbetsgivare inom redovisnings- och
revisionsbranschen som marker ett minskat intresse fran nyutexaminerade, nagot
som inte férekommit tidigare.

Féretradare fér ekonomutbildningar ser en risk fér en negativ utveckling om
svarigheten for arbetsgivare att hitta ratt kompetens skulle innebéra att arbetsgivarna
sanker kraven i rekryteringarna.

En annan faktor som féretradare for arbetslivet tar upp, ar att den kompetensbrist de
redan nu upplever pa orter utanfér de storre stadderna riskerar att ytterligare férvarras.
De kallar det snarare kompetenskris och den ar tydligast inom redovisnings- och
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revisionsbranschen, ndgot som ocksa lyfts i fackpress och i rapporter fran bransch-
organisationer.

Bade redovisning och revision dr dessutom omraden som i hég grad paverkas av den
pagaende digitala transformationen och automatiseringen, ocksa det en fokusfraga
sedan flera for saval arbetsgivare som branschorganisationer. Utvecklingen diskuteras
ocksa i saval svenska som internationella rapporter om framtidens arbetsmarknad. Al
och andra digitala verktyg staller krav pa andra, delvis nya kunskaper och
kompetenser hos saval nyutexaminerade som erfarna ekonomer.

Nya lagkrav paverkar i stor utstrackning bade redovisning och revision.
Hallbarhetsredovisning ar ett vixande kompetensomrade och den ékade
komplexiteten nar det galler regelverksfragor, compliance, staller delvis nya krav pa
kompetenser hos ekonomerna i verksamheterna. Det ar samtidigt frdgor som tar
mycket av deras arbetstid. En del stérre arbetsgivare anstaller férutom ekonomer
aven systemvetare och ingenjorer for hallbarhetsredovisning och finansiell revision.

Den har rapporten visar att det ar en pagaende kris fér redovisningsamnet da
dialogen mellan arbetsgivare, branschorganisationer, myndigheter och larosaten inte
ar tillracklig for att skapa en gemensam bild av vad som efterfragas pa arbets-
marknaden.
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Farre studenter valjer redovisning som inriktning i sin examen, &ven om vissa
larosaten ser en dkning. Sett till arbetsmarknadens nuvarande och framtida behov
av redovisnings- och revisionskompetens, behéver manga fler studenter vilja
inriktningen.

Att farre studenter valjer redovisning innebar i férlangningen ett mindre underlag
av sokande till doktorandutbildningarna. Det férvarrar i ndsta steg ocksa den redan
nu stora bristen pa personer som ar behériga att undervisa i amnet.

En féljd av det ar farre disputerade och behdriga personer inom redovisnings-
amnet, ar en begransning av forskningsdmnen och expertisomraden.

Foretradare for larosaten lyfter att allt fler studenter pa ekonomutbildningar har
bristande kunskaper i matematik. Studenterna uppfattar redovisningsamnet som
for svart och det ar fler nu an tidigare som inte klarar tentorna pa forsta
redovisningskursen.

Bristande kunskaper i matematik ar inte en problematik som ar specifik for
ekonomutbildningar. Det ar en brist som lyfts aven nar det galler ingenjoérs-
utbildningarna.

Tre ar efter examen uppger en majoritet av ekonomerna verksamma inom revision
att deras utbildning varit anpassad utifran de krav som arbetsmarknaden stéaller.
Det stammer inte 6verens med arbetsgivarnas uppfattning. De lyfter att manga
nyutexaminerade saknar férmagor och kompetenser som nya pa arbets-
marknaden tidigare haft, som analytiskt och strategiskt tdnkande och formagan
att se helhetsbilder.

Bade arbetsgivare och foretradare for larosatena lyfter den regionala kompetens-
bristen inom redovisning/revision som en stor utmaning.
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Inledning

Sammanfattning

Resultatet i korthet

Ar det kris for redovisningsamnet? (Bakgrund)

Hur manga studenter tar en examen med inriktning redovisning/revision?

Varfor valjer farre studenter redovisning/revision som inriktning?

Vad goér larosatena for att fler studenter ska valja redovisning/revision

som inriktning?

8. Vilka ar/blir konsekvenserna for ditt |arosate av att farre studenter valjer
redovisning/revision som inriktning?

9. Vilka tre atgarder anser du vara viktigast for att fler studenter ska vélja
redovisning/revison som inriktning?

10.Hur ar det med studenternas kunskap i matematik?

11. Redovisningsamnets kris — Arbetsgivarperspektivet

12. Redovisningsamnet kris — Nyutexaminerades perspektiv

13. Redovisningsadmnets kris — Analys

14. Om undersdkningen

15. Lastips fér den som vill veta mer om framtidens arbetsmarknad - allméant

och inom redovisning/revision
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Akavia har 45 000 yrkesverksamma medlemmar som ar ekonomer och dessutom
13 000 studerandemedlemmar som laser ekonomi pa hégskolor och universitet.
Majoriteten av de yrkesverksamma medlemmarna arbetar i privat sektor. Deras
vanligaste arbetsomraden ar inom ekonomifunktioner som 16n, budget, redovisning
och koncernredovisning men ocksa ekonomistyrning. De vanligaste titlarna fér de
yrkesverksamma ar controller, ekonomichef, finanschef, chief finance officer (CFO),
ekonom och analytiker. Bland de tolv vanligaste titlarna finns ocksa redovisnings-
ekonom, redovisningskonsult och revisorsassistent.

Det ar alltsd manga ekonomer som har redovisning, ekonomistyrning och revision
som sina dagliga uppgifter och expertomraden eller som leder experter inom dessa
omraden. En vanlig utvecklingsvag i karriaren, ar att bérja som redovisningsassistent
eller redovisningsekonom fér att sedan arbeta som controller och antingen fortsatta
utvecklas inom rollen eller valja att arbeta som ekonomichef. Andra valjer konsult-
rollen inom redovisning eller revision.

Inom revisions- och radgivningsbranschen arbetar 49 procent av de omkring 37 000
anstallda med redovisning och 27 procent med revision. Branschen bestar av ett fatal
stora féretag och 95 procent av branschens aktiebolag har farre 4n fem anstallda.’

Ett par studentféreningar har patalat fér Akavia att allt farre studenter valjer
redovisning som inriktning. De laser i stallet organisation/ledarskap som ar bredare,
foér studenterna har uppfattningen att det inte kommer att finnas jobb inom
redovisning i framtiden. Féretradare fér hdgskolor och universitet har lyft att féorutom
organisation/ledarskap, ar det manga studenter som valjer finansiering for att det
uppfattas som roligare och battre betalt.

Naturligtvis finns det manga anledningar till studenters inriktningsval, for studenter ar
intresserade av olika amnen och inriktningar. De flesta &r mycket valinformerade och
gor rationella val. Det som ar viktigt att uppmarksamma ar nar studenter valjer bort
redovisning av anledningar som inte stammer med arbetsmarknadens behov och
efterfragan.

Sarskilt patagligt blev den utvecklingen efter 2018, da regelverket och utbildnings-
kraven for att bli auktoriserad revisor férandrades.? Fram till dess valde manga

' far-branschrapport-maj-2022.pdf

2 Aldre utbildningskrav - Revisorsinspektionen (https:// www.revisorsinspektionen.se/bli-
revisor/utbildning/2.-obligatoriska-amnesomraden/aldre-utbildningskrav/)
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studenter att fér sin ekonomie kandidatexamen lasa de kurser som kravdes for att
avlagga provet for revisorsexamen, bland annat Beskattningsratt (15 hp) och
Handelsratt (30 hp). Dessutom 6vriga kurser for att uppfylla resterande kurskrav for
ekonomie kandidatexamen, som nationalekonomi och statistik.® Det var inte enbart
studenterna som visste att de vill arbeta inom redovisning och revision som laste
dem. Andra som inte var lika klara éver sina framtida karriarval, laste kurserna i det fall
det skulle bli aktuellt med den yrkesbanan. Arbetsgivare inom andra branscher
uppskattade ocksa nyutexaminerade ekonomer som aven hade kompetens inom
juridikomradet och statistik.

Regelverket for att bli auktoriserad revisor som géller sedan 2018, har inte lika tydliga
specifikationer pa vilka kurser som ska inga i utbildningen fér att kunna avlagga
revisorsexamen. Det kravs lagst en kandidatexamen som kan vara i valfritt &mne som
inte behover vara féretagsekonomi. Totalt ingar tio obligatoriska utbildningsomraden i
utbildningen, varav en del kurser genomférs hos arbetsgivaren. Den praktiska
utbildningen som krévs for revisorsexamen ska paga minst tre ar.*

Det férandrade regelverket fér att bli auktoriserad revisor orsakade en kris for
universitetsdamnet, da beslutet att infora reglerna fattades utan att ge larosatena
framforhallning for att kunna andra sina utbildningsprogram. Dessutom innebéar
férandringen att larosatena i hég grad sjalva far tolka vilka kunskaper den akademiska
utbildningen ska férse professionen med. Fragestallningen tas upp av Karin Seger och
Mathias Holmstedt i debattartikeln Leder dagens revisorsutbildning till framtidens
kompetens??®

Nar civilekonomexamen, som ar en yrkesexamen, inférdes 2007 beviljades sex av 23
s6kande larosaten ratten att utfarda examen. En av anledningarna till att sa fa
ansokningar beviljades, var bristen pa disputerade larare, larare med docent-
kompetens och professorer i foretagsekonomi. De sakkunniga som granskade
ansokningarna ansag att bristen var sarskilt allvarlig inom redovisning och finansiering
och att lararkapaciteten inte var tillracklig for att undervisa och handleda pa
avancerad niva inom damnena.®

En annan utmaning fér amnet ledde till att tidigare Civilekonomerna sarskilt under
2010-talet drev fragan om redovisningsamnets kris tillsammans med foretradare for
amnet vid olika larosaten, branschorganisationen FAR, Féreningen Féretagsekonomi i
Sverige (FEKIS) och sex av de storre revisionsbolagen. Grundfragan som gruppen

3 Kurser i informationsteknik och datorsystem, nationalekonomi, matematik och statistik.

4 Obligatoriska &mnesomraden(https:// www.revisorsinspektionen.se/bli-revisor/utbildning/2.-
obligatoriska-amnesomraden/)

5 https://tidningenbalans.se/artikel/leder-dagens-revisorsutbildning-till-framtidens-kompetens
6 Examensrattsprévning fér civilekonomexamen, Rapport 2007:48 R,
https://gamla.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2a97/1487841910761/0748R.pdf
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varnade for efter en kartlaggning av antalet larare med vetenskaplig kompetens inom
externredovisning och revision, var en faktisk och hotande framtida brist pa lektorer
och professorer som kunde undervisa pa kurserna. Gruppen hade i olika
konstellationer kontakt med riksdagsledamoter och statssekreterare. Nagra skrev
ocksa debattartiklar pa temat, i Svenska Dagbladet’, och i Upsala Nya Tidning?®.

Senare artiklar om redovisningsamnet och yrkesrollerna ar exempelvis Karin Segers
Hur kan vi sékerstélla tillgangen till kompetenta redovisningsekonomer? ° och Pernilla
Brobergs Gar det att réddda revisorsyrket? 1°. Karin Seger ser en méjlighet i ett utokat
samarbete med redovisnings-/revisionsbyraerna, dar byraerna skulle kunna vara mer
direkt involverade i undervisningen. Pernilla Broberg lyfter forskning som visar en
vanlig anledning till att revisorsassistenter lamnar yrket ar att arbetet inte upplevs som
utvecklande och meningsfullt och att det ar nagot byraerna behdver fokusera pa.

Per Johansson, myndighetschef pa Revisorsinspektionen, ger sin syn pa branschen
och kompetensfoérsorjningen i artikeln Flykten fran branschen '’. Han lyfter det
rekordstora intresset for att avlagga provet for revisorsexamen samtidigt som manga
lamnar branschen och fa kommer tillbaka. Det galler bade personer 60 + som gar i
pension och aldersgruppen mellan 30 och 39, dar det framfor allt &r kvinnor som
slutar, manga for att de anser att arbetet inte gar att kombinera med familjeliv. Per
Johansson anvander begreppet férvantansgap, arbetet motsvarar inte
férvantningarna pa vad arbetet innebar. Han anser inte de yngre lamnar branschen pa
grund av bristande intresse for sjalva yrket utan att det snarare beror pa andra faktorer
som ledarskapet, arbetsmiljé och karridrvagar. Redan 2007 tar Peter Ohman upp
fragestallningar i sin doktorsavhandling kring férvantan pa yrket, Perspektiv pa
revision: tankeménster, férvéntningsgap och dilemman.?

Den allmanna bilden av redovisningsdmnet har ocksa paverkats av rapporter och
artiklar om framtidens arbetsmarknad. | flera rapporter har redovisningsekonom
identifierats som ett av de yrken som kommer att férandras mest i framtiden. En artikel
lyfter att 53 procent av jobben fé6r redovisningsekonomer riskerar att férsvinna nar
verksamheter digitaliseras och arbetsuppgifter automatiseras.'® Den typen av
information sprids snabbt bland studenter, trots att artikeln ocksé tar upp att
arbetsuppgifter férandras och nya jobb och uppgifter tillkommer.

Rapporten visar att det ar kris fér redovisningsamnet. Universitet och hégskolor har
svarigheter att rekrytera larare och forskare till amnet. Farre studenter soker till

7 https://www.svd.se/a/4ka6/akut-brist-pa-larare-i-ekonomi-pa-universiteten

8 https://unt.se/debatt/artikel/redovisningskris/rg13k27r

% Tidningen Balans, mars 2020

19 Organisation & Samhélle, december 2021

" Tidningen Balans, augusti 2022

2 https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1612/FULLTEXTO1.pdf

'3 https:// www.unionen.se/story/aktuellt/har-finns-framtidsjobben-vi-har-listan
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forskarutbildningarna, vilket ytterligare foérvarrar laget. Amnet &r basen i hela systemet
for ekonomisk redovisning och kontroll och darmed ocksa en grund for de flesta
verksamheter. Det &r ocksa ett omrade som utvecklas med samhallets férandringar.
Ett exempel ar kraven pa hallbarhetsredovisning, som i sig staller krav pa nya
kompetenser hos redovisningsekonomer, controllers och revisorer.

Darfér blir det annu viktigare med kontinuerlig kompetensutveckling fér yrkes-
verksamma inom omradet och med studie- och yrkesvagledning for saval gymnasie-
som hdgskolestudenter.

Akavia ser ett 6kat behov av programrad, samarbeten med arbetslivet och en utékad
satsning pa larosatenas studie- och yrkesvagledning. Dessutom skulle ett férandrat
synsatt behdvas i myndigheters bedémningarna av arbetsutsikter inom olika yrken
och professioner. De bygger ofta pa enskilda yrkestitlar, som i manga fall kan vara
narliggande och utgodra olika steg i en karridrutveckling men anda bedéms helt olika.

/10



Lasaret 2022/23, tog 4 578 studenter en kandidatexamen i ekonomi och 848
studenter en civilekonomexamen. Totalt avlades 7 711 examina i ekonomi pa
grundniva och avancerad niva.'*

| Sveriges officiella statistik saknas information om studenters inriktningsval pa
ekonom- och civilekonomprogrammen. Den information som larosatena rapporterar
in till Statistiska Centralbyran (SCB), ar huvudomradet/-amnet for examen, dar
féretagsekonomi ar det vanligaste féljt av nationalekonomi.

| enkaten som Akavia skickade till larosatena stalldes frdgan om de svarande
uppfattade att antalet studenter som valjer redovisning/revision som inriktning pa
ekonomprogrammet och i forekommande fall pa civilekonomprogrammet, har
forandrats de senaste fem aren.

Svaren ar i stort sett 6verensstdmmande for bada utbildningsprogrammen. Nagot fler
uppfattade att antalet studenter pa ekonomprogrammet som valt inriktningen var
ungefar detsamma, 52 procent, jamfért med 50 procent fér civilekonomprogrammet.
Nagot farre svarande ansag att antalet som valt inriktningen hade minskat pa
ekonomprogrammet, 19 procent, jamfért med civilekonomprogrammet, 21 procent.
For bada programmen ansag 13 procent av de svarande att antalet studenter som valt
inriktningen hade 6kat de senaste fem aren.

“Antal examinerade personer med inriktning ekonomi efter kén, 1asaren 1993/94 - 2022/23
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HAR ANTALET SOM VALJER REDOVISNING SOM INRIKTING FORANDRATS DE
SENASTE 5 AREN? EKONOMPROGRAM

52%

15%

Nej, ungefar samma Ja, har minskat Ja, har 6kat Kan inte svara/vet ej

HAR ANTALET SOM VALJER REDOVISNING/REVISION SOM INRIKTING
FORANDRATS DE SENASTE 5 AREN? CIVILEKONOMPROGRAM

50%

17%

Nej, ungefar samma Ja, har minskat Ja, har 6kat Kan inte svara/vet ej
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Nagra svarande uppger att antalet studenter som valt redovisning/revision som
inriktning har 6kat patagligt de senaste fem aren. Pa ett laroséate har det vissa ar varit
60-70 procent av studenterna som valjer inriktningen pa grundnivan.

Drygt hélften av de svarande uppger att antalet som valt inriktningen ar oférandrat, 13
procent svarar att antalet har 6kat och 20 procent anser att antalet studenter som valt
inriktningen har minskat. Sett till arbetsmarknadens 6kade kompetensbehov skulle
betydligt fler studenter behéva valja inriktningen for att tacka efterfragan.

D3 officiell statistik dver inriktningsvalen saknas, stalldes fragan till larosatena om hur
manga som tog en examen i ekonomi lasaret 2021/22 med inriktning redovisning/
revision pa ekonom- och civilekonomprogrammen. Tyvarr saknas svar pa denna fraga
fran tre larosaten, vilket innebar att resultatet blir missvisande. Tva av de larosatena
har bade kandidat- och civilekonomprogram och ett har enbart kandidatprogram.
Resultatet visar trots detta att det procentuellt ar betydligt fler studenter pa
civilekonomprogrammet som valjer inriktningen redovisning/revision, jamfért med
kandidatprogrammet.

For civilekonomprogrammet har de svarande angett att 411 studenter valt
redovisning/revision som inriktning i sin examen 2021/22. Det innebéar att med 806
civilekonomexamina totalt, enligt de officiella uppgifterna ovan fran SCB, valde 51
procent av studenterna pa programmet denna inriktning. Det ar troligt att ett antal av
studenterna har valt inriktningen aven pa civilekonomprogrammet pa de tva larosaten
som inte svarat pa denna fraga, vilket innebar att den faktiska procentsatsen ar hogre.
Akavias rapport Efter Examen (2023) visar att det ocksa ar en storre andel avdem med
civilekonomexamen som gar till revisionsbranschen jamfért med dem som har en
ekonomie kandidatexamen.'®

For kandidatprogrammen angav larosatena att 1 167 studenter valde inriktningen
redovisning/revision i sin examen 2021/22, vilket med 4 993 kandidatexamina totalt,
enligt uppgifterna ovan fran SCB, innebar att 23 procent valt inriktningen. Det ar en
mer missvisande uppgift, da svar fran tre larosaten med kandidatprogram saknas.

5 efter-examen-2023.pdf (akavia.se)
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| enkatsvaren (fler svar mojliga) fran de svarande som anser att farre studenter valjer
den har inriktningen, ar den vanligaste anledningen att studenterna uppfattar andra
inriktningar som mer intressanta.

Andra skal (forutbestdmda alternativ):

e Kurserna i redovisning uppfattas som svara, problemen uppstar redan i de
grundldggande kurserna.

e Den statistik/matematik som ingar i kurserna uppfattas som for svar.

e Studenterna uppfattar inriktningen som mer arbetskravande an andra inriktningar.

e Studenterna uppfattar att andra inriktningar ar mer efterfragade pa
arbetsmarknaden.

e Studenterna uppfattar det inte som attraktivt att arbeta inom branschen.

Nagra ytterligare anledningar som anges i frisvaren ar de férandrade kraven for att bli
auktoriserad revisor, att mediebilden av arbete inom redovisnings-/revisions-
branschen ar negativ samt att larosatet dragit ner pa antalet program som erbjuds.
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Av enkatsvaren (fler svar méjliga) framgar att majoriteten anser att deras larosatena
inte har arbetat for att fler studenter ska valja denna inriktning. Enbart tva av tio svarar
att larosatet gjort det och framst genom féljande aktiviteter (férutbestdmda alternativ):

e Riktade insatser fran institutionen infor inriktningsvalet, i form av
informationsmd&ten med undervisande fakultetsmedlemmar/forskare.

e Fakultetsmedlemmar/forskare inom redovisning/revision pratar med studenterna
om sin specialisering.

e Studenterna har infér inriktningsvalet haft mdjlighet att traffa arbetsgivare som
anstaller inom redovisning/revision.

Ingen svarande valde nagot av de tva svarsalternativen Riktade informationsinsatser
fran studievédgledare pa institutionen och Riktade insatser fran karridrcenter eller
liknande funktion. Det ar vart att notera, da studievagledare pa institutioner och
karridrcenter/liknande funktioner har uppgiften att informera studenter om studier
respektive framtida karriarval. Att ingen svarande valt de tva alternativen tyder pa att
det inte ar vanligt forekommande med kontakter mellan undervisande personal,
studie- och yrkesvagledare och karriarvagledare.

Inom omradet studie-, karridr- och yrkesvagledning finns stora méjligheter bade att
utveckla informationen till studenter och samverkan med studenternas framtida
arbetsmarknad. Det finns utbildningar och larosaten dar samarbeten i form av
programrad/advisory boards och gastforeldasande, fungerar val men generellt behdvs
en starkt samverkan s att nyutexaminerade ar redo att mota den snabba
utvecklingen pa arbetsmarknaden.
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De tva svarsalternativ i enkaten som valts av flest svarande som uppfattar att farre
studenter valjer inriktningen, ar att farre sdker till magister-/masterprogram och till
forskarutbildningarna. Det andra svaret ar att det redan nu ar brist pa behoriga larare
inom redovisning/revision och att det i framtiden kommer vara en fortsatt brist pa
behdriga larare i amnet.

Ytterligare svar (forutbestdmda alternativ):

e Det blir stérre konkurrens bland larosaten vid rekrytering av disputerade inom
omradet.

e Minskad forskning inom redovisning/revision.

e Brist pa handledare for kandidat-/civilekonomuppsatser inom redovisning/
revision.

o Kompetensbristiregionen.

e Inriktningen har svart att ga ihop ekonomiskt, vilket pa sikt gor att den riskerar
férsvinna.

Bristen pa behodriga larare inom redovisning/revision och konkurrensen mellan
larosaten i rekryteringar av disputerade inom dmnet, leder till att fler doktorander
undervisar i grundldggande kurser, vilket kan paverka kvaliteteten i undervisningen.
En ytterligare f6ljd ar bristen pa handledare fér uppsatser vilket ocksa paverkar vilka
amnen som ar madjliga att valja féor uppsatsskrivandet, nar det inte finns en
heltdckande amnesexpertis i fakulteten.

Regional kompetensbrist ar en fraga som ocksa lyfts av féretradare fér arbetsgivarna.
Akavia ser att kompetensbristen inom redovisning och revision géller hela Sverige,
nagot som ocksa framkommit i kontakter med fértroendevalda, foretradare for
arbetsgivare och rekryteringsféretag samt branschorganisationer.
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De svarsalternativ (fler svar mdjliga) som flest valde var féljande:

e Arbetsgivarna behéver lyfta behovet av nyutexaminerade och erfarna inom
redovisning/revision pa ett tydligare satt.

¢ Behovet av nyutexaminerade och erfarna inom redovisning/revision behdver lyftas
pa utbildningarna fér studie- och yrkesvagledare.

e Larosaten och institutioner behéver informera studenter redan nar de bdrjar sina
ekonomistudier om behovet av nyexaminerade och erfarna inom
redovisning/revision.

e Branschorganisationerna behoéver lyfta de langsiktiga konsekvenserna som kan
uppsta for samhallet pa grund av att farre studenter valjer redovisning/revision.

Flera svarande uttrycker i frisvar att revisionsbyraerna behdver vara mer synliga och
aktiva i att bevaka sina intressen men dven att manga byraer anstaller for tidigt, langt
innan studenterna ar klara med studierna och sin examen. Det ar inte en ny féreteelse
men leder i relativt stor utstrackning till att studenter inte avslutar sin utbildning och
tar examen. Den som vill bli auktoriserad revisor maste ha en avlagt examen men
fragan ar viktig dven féor dem som lamnar branschen, da manga andra arbetsgivare
ocksa vill se en avlagd examen.
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Bristande kunskaper i matematik hos elever i grundskolan ar en frdga som sedan
artionden diskuteras av myndigheter, skolor, larare och politiker. Diskussioner pagar
kontinuerligt och aktualiseras varje gang resultatet av en ny PISA-undersdkning
slapps.'®

Rapporten Att rédkna eller att réknas bort — Om matematik, behdérighet och
ingenjérer’’, undersodker effekten av ett utdkat antal timmar i matematik i grundskolan,
utifran det faktum att enbart drygt halften av studenterna som pabdrjar en ingenjors-
utbildning tar sin examen.

Det finns flera anledningar till att ingenjoérsstudenter avbryter sina studier. En del far
jobb men en anledning ar bristande matematikkunskaper, vilket medfér att studierna
uppfattas som for svara. | rapporten gors en genomgang av matematikdmnet pa alla
skolstadier och dessutom Komvux. En faktor som lyfts i rapporten ar att manga elever
tappar intresset for matematik redan pa lagre skolstadier. Olle Dahlberg, som skrivit
rapporten, konstaterar i en intervju att hégskolan inte kan |6sa tolv ars efterslapning.'®

Bristande matematikkunskaper hos studenter uppmarksammas ocksa av manga
larare och forskare i ekonomiska &mnen pa hégskolor och universitet. Det visar sig i
svarigheter for allt fler studenter att klara tentorna redan pa grundldaggande kurser i
redovisning, vilket leder till ett omfattande extra arbete med omtentor. Det &r ocksa
fler studenter som inte heller klarar omtentorna. En meriterad forskare inom
redovisning ger exemplet att enbart sex av tjugo studenter klarade en omtenta pa en
grundlaggande kurs, vilket kraver ytterligare omtentor.

Hen har i ett samtal lyft att svarigheterna finns redan pa gymnasiet, da laroboks-
foérfattare inom féretagsekonomi och redovisning fér gymnasiet har ombetts revidera
sina bocker for att eleverna upplever texter och évningar som for svara. Férutom
matematiken i redovisningskurserna, blir det sedan en utmaning nar de som
hogskolestudenter maste lasa och forsta lagtexter som styr regelverken for
redovisning och revision.

6 Programme for International Student Assessment, OECD, https://www.oecd.org/pisa/

7 https://www.sverigesingenjorer.se/contentassets/d8b5c7d6ecf247e59759cb838ca5¢c39f/om-
matematik-och-behorighet.pdf

'8 https://www.ingenjoren.se/2021/04/28/svara-att-reparera-missade-maattekunskaper/
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Foretradare for arbetsgivare ser inte bristande kunskaper i matematik som ett stérre
problem da det inte ar sa avancerad matematik som kravs i branschen. Arbetsgivarna
upplever i stallet en brist hos nyanstallda pa férmaga att se helhetsbilden, gbra
noddvandiga kopplingar och se sammanhang. Ett storre antal nyanstéallda saknar ocksa
tillracklig analytisk formaga, ndgot som arbetsgivarna inte tidigare har noterat. Det
innebar att det tar langre tid f6r nyanstéallda att komma in i arbetet och det kraver
ocksa mer stdd fran seniora kolleger under en langre tid.

Den brist pa kompetenser och formagor som arbetsgivarna tar upp, ar sddana som
kan kopplas till matematik, som utvecklar analytiskt tankande. F6r att underséka om
det skett férandringar i vilka gymnasieprogram de antagna till utbildnings-
programmen i ekonomi har gatt pa och om det pa nagot satt kan férklara upplevelsen
av samre kunskaper i matematik hos studenter, bestallde Akavia statistik fran SCB. Det
finns enbart uppgifter tio ar tillbaka beroende pa gallande regelverk for att spara
personuppgifter.

En ny laroplan fér gymnasiet inférdes 2011 (Lgy 2011). Det innebar att kursplanerna
for gymnasiet férandrades, vilket ocksa medférde andrade behdérighetsregler till
hégskolan. De andrade reglerna tradde i kraft infér ansdékningar till hégskolan for
héstterminen 2014.

En annan férandring i samband med den nya laroplanen var att Ekonomiprogrammet

inférdes som ett eget gymnasieprogram. Fram till dess var ekonomi en valbar
inriktning pa det Samhallsvetenskapliga programmet.

/19



ANTAL ANTAGNA PER LASAR TILL HOGSKOLEPROGRAM SOM LEDER TILL EN
EXAMEN | EKONOMI, LAGST 180 HP, UTIFRAN GYMNASIEPROGRAM
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Den dramatiska nedgangen i antalet antagna fran det Samhallsvetenskapliga
programmet beror alltsa pa att Ekonomiprogrammet inférdes i och med Lgy 2011.
Forandringen ledde till ett 6kat antal antagna fran Ekonomiprogrammet, som sedan
lasaret 2018/19 ar det gymnasieprogram som flest antagna till hégskoleprogram i
ekonomi har gatt.

Fran programmen i Teknik och Naturvetenskap har antalet antagna till
ekonomprogram varit relativt oférandrade under tioarsperioden.

Med enbart denna information, gar det inte att dra slutsatser kring elevers kompetens
i matematik, utan bara att visa férandringarna i vilka program som antagna till
hoégskolestudier i ekonomi har gatt.

Vad beror det da pa att matematikkunskaperna hos studenter inte uppfattas som
tillrackliga fér att klara kurser eller hela utbildningar dar matematik ar en
grundférutsattning? Férutom debatten kring svenska elevers matematikresultat i
Pisaundersdkningen, har diskussionerna om betygsinflation pagatt under en lang tid.
Nyligen skapade Skolinspektionen rubriker i media genom sin granskning av 30
rektorers arbete fér att motverka gladjebetyg. Granskningen visar att samtliga 30 fick
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det lagsta omdémet pa hur de klarat uppgiften, “i 1ag utstrackning”.'® De tog i sina
betygsbeddmningar inte tillrdcklig hansyn till elevernas resultat pa det nationella
provet, vilket kravs sedan 2018. Lars Strannegard, rektor pa Handelshégskolan i
Stockholm, skrev med anledning av detta en artikel om att skolan kan komma att
inféra egna antagningsprov for att sakerstalla att det ar sékande med ratt kunskap och
kompetens som antas till utbildningen.?°

Bristande kunskaper i matematik ar alltsa inte en problematik som ar specifik for
studenter pa hogre utbildningar i ekonomi utan aven ett faktum pa ingenjors-
utbildningarna. Det innebar att atgarder behdver sattas in redan pa tidiga skolstadier.

9 Skolinspektionen démer ut 30 rektorers arbete mot gladjebetyg | SVT Nyheter
20 https://www.dn.se/debatt/gladjebetygen-kan-tvinga-oss-att-infora-antagningsprov/

/21


https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/skolinspektionen-domer-ut-rektorernas-arbete-mot-gladjebetyg
https://www.dn.se/debatt/gladjebetygen-kan-tvinga-oss-att-infora-antagningsprov/

Arbetsgivare som delat med sig av sina erfarenheter lyfter sin nuvarande kanske
viktigaste fraga som ar hur de ska behalla sina anstéllda. En del tar ocksa upp
utmaningar i att hitta personer att nyanstalla.

Flertalet arbetsgivare upplever att allt fler nyutexaminerade saknar en del av de
kompetenser och férmagor som kravs och som nyanstallda tidigare har haft med sig
in i arbetslivet, exempelvis analytiskt och strategiskt tdnkande och dven férmagan att
se helhetsbilder. Aven i Akavias rapport A/-ekonomer och Robotcontrollers? -
Ekonomers framtida kompetenser (2023) utrycker arbetsgivare inom redovisning och
revision att just formagan till helhetssyn blir allt viktigare i branschen, liksom andra
mellanmanskliga férmagor, som kundbemétande och att presentera och férmedla
kunskap.?'

Inom revisions-/radgivningsbranschen paverkas verksamheterna i hog grad av
konjunkturer, som styr i vilket utstrackning som uppdrag kommer in och hur latt och
hur sakert det ar kunna hitta den framtida personal som behdévs. En person ser en
drastisk minskning av antalet studenter som sdker jobb, trots medverkan i manga
olika sammanhang dar det tidigare varit latt att na sistadrsstudenter. En annan person
tar upp att det daremot har varit lattare an tidigare att hitta personer till tjanster som
kraver mer erfarenhet.

Férutom utmaningarna i att nyanstalla, har det blivit en allt storre fraga att kunna
behalla befintlig personal. BAde under och efter pandemin har det varit en betydligt
storre omséattning. Associates och Senior associates — de som arbetat ett antal ar, har
skrivit provet for revisorsexamen och klarat det — ar fortsatt mycket attraktiva pa
arbetsmarknaden, ocksa i helt andra branscher.

Flera chefer i verksamheterna har noterat att det blivit vanligt att arbeta i fem till tio ar
och sedan saga upp sig och lamna verksamheten utan att den anstallda har skrivit
revisorsprovet. Ett annat nytt fenomen som uppmarksammas ar att det intraffar att
nyanstallda sjalva har valt att avsluta sin provanstéllning. Det &r ocksa en féreteelse
som lyfts i FAR:s senaste framtidsrapport.??

21 asiekonomer-och-robotcontrollers_ekonomers-framtida-arbetsmarknad.pdf (akavia.se), s. 10.
22| en féranderlig tid Framtidens revision, redovisning och radgivning 2030
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En ytterligare aspekt som arbetsgivarna tar upp, ar att de uppfattar en annan otalighet
hos de nyanstallda, som vill att deras egen utveckling ska ga fort. De har inte talamod
att vanta pa nasta utvecklingssteg. Som en I6sning pa det har verksamheten infoért
ytterligare ett karridrsteg och en ny titel, Assistant manager, sa att de anstallda
upplever att de utvecklas i sin karriar.

En annan ny féreteelse som arbetsgivarna uppmarksammar, ar att nyanstallda vill
skriva provet for revisorsexamen tidigare men sedan inte kadnner sig redo att ta det
ansvar som det innebar att satta sitt namn pa en revision.

Innan regelverket f6r att bli auktoriserad revisor andrades 2018, hade betydligt fler
nyanstallda statistik, handelsratt och associationsratt i sin examen. Det nuvarande
regelverket har férandrat hur byraerna arbetar med det interna utbildnings-
programmet. Nu har nyanstallda mycket mer inlarningsarbete att géra. Branschen
anstaller ocksa fler som last andra @mnen och valt andra inriktningar. Det har lange
funnits anstallda i branschen som kommer fran management consulting men nu
behodvs ocksa anstallda med andra specialistkunskaper, exempelvis inom
hallbarhetsfragor och IT. Nya kompetenser behdvs och uppskattas men forstaelsen av
basen i redovisning och revision maste finnas med. Har uppkommer ocksa nya
utmaningar i att skapa en verksamhet som nyanstéllda personer fran helt andra
omraden och branscher trivs i.

Arbetsgivarna ser manga sjukskrivningar pa alla verksamhetsnivaer trots ett
omfattande férebyggande arbete. Det ar relativt vanligt att unga kvinnor som arbetat
tva till tre ari branschen tar upp att de anser att det ar bast att byta jobb, da de inte
tror att det ar mojligt att kombinera arbetet med en eventuell framtida féraldra-
ledighet. Aven unga man lyfter problematiken. Arbetsgivarna uppfattar att nyanstallda
har tankar kring hur det ar men inte alltid kanner till hur verksamheterna arbetar. De
papekar dven att manga nyanstallda inte heller inser hur flexibelt det faktiskt gar att
arbeta i branschen under langa perioder av aret, &ven om det under perioderna med
bokslutsarbete och arsredovisningar ar en valdigt hég arbetsbelastning.

Eftersom branschen i Sverige i de flesta fall fakturerar per timme, gar det att félja hur
manga timmar anstéallda arbetar. Det innebar ocksa att det gar att jamfora hur det sett
ut under andra tidsperioder i verksamheten. En arbetsgivarféretradare tar upp att de
som ar nya i branschen nu upplever att de arbetar mycket mer an de faktiskt gér,
jamfért med nar hen sjalv var ny.

En féretradare for en annat féretag i branschen, verksamt i en universitetsstad utanfér
storstadsomradena, tar ocksa upp kompetensférsdrjningen som en av de storsta
utmaningarna. Det ar svart att na studenterna och det &r manga nyexaminerade som
lamnar orten. En del studenter anstalls mer an ett ar férvag av andra arbetsgivare,
vilket betyder att alla inom branschen behéver vara ute i valdigt god tid for att fanga
upp studenterna pa utbildningarna.
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Liksom de foregaende foretradarna for arbetsgivare, lyfter hen problematiken i att allt
farre nyanstallda har last statistik och handelsratt och att de ofta brister i analys-
férmaga och behdver lagga tid pa att utveckla den. Hen beskriver det talande som att
de nyanstallda googlar kunskap i stallet for att samla den pa sig.

12. REDOVISNINGSAMNETS KRIS -
NYUTEXAMINERADES PERSPEKTIV

| detta sammanhang ar det intressant att titta pa hur anstalida som arbetat tre ar efter
examen uppfattar sina studier och ser pa sin forberedelse for arbetslivet. Akavias
undersdékning Efter examen visar att ekonomer verksamma inom revisionsbranschen
ar den grupp bland ekonomerna som i lagst utstrackning upplever att de fick lararledd
undervisning i tillracklig omfattning.?® Det skulle kunna vara en férklaring till
larosatenas upplevelse av studenternas svarigheter i redovisningsdmnet.

DU UPPLEVER ATT DU UNDER STUDIETIDEN FICK LARARLEDD UNDERVISNING |
TILLRACKLIG OMFATTNING
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Det ar ocksd manga nyutexaminerade ekonomer inom revisionsbranschen som
upplever att de inte fatt tillrackliga mojligheter till praktik, en upplevelse de delar med
nyutexaminerade verksamma inom andra branscher.

DU UPPLEVER ATT DU UNDER STUDIETIDEN FICK TILLRACKLIGA MOJLIGHETER
TILL PRAKTIK
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Samtidigt upplever majoriteten av ekonomerna verksamma inom revision att deras
utbildning var anpassad utifran de krav som arbetsmarknaden stéller. Tjugotre
procent anser att det stammer helt och 58 procent att det delvis stammer.2* Det
overensstammer alltsa inte med arbetsgivarnas uppfattning om de nyutexaminerades
kunskaper och kompetenser.

DU UPPLEVER ATT DIN UTBILDNING VAR ANPASSAD UTIFRAN DE KRAV SOM
STALLS PA ARBETSMARKNADEN
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Akavias rapport om ekonomers framtida arbetsmarknad, A/-ekonomer och
robotcontrollers? ?° visar att majoriteten av medlemmarna som ar ekonomer, 85
procent, inte ar oroliga for att deras nuvarande arbetsuppgifter ska férsvinna pa grund
av automatisering eller digitalisering. De anser att de har den kompetens som den
framtida arbetsmarknaden krdver men det dr ocksa 43 procent som avser att
kompetensutveckla sig genom studier inom en trearsperiod, foretradesvis inom
ledarskap, Al och andra IT-omraden.

Samtidigt visar bade svenska och internationella rapporter, som FAR:s / en férdnderlig
tid — Framtidens revision, redovisning och rédgivning 2030 ?° och World Economic
Forums senaste Future of Jobs Report 2023 %’ att flera av ekonomyrkena ar bland de
yrken som redan paverkas och kommer att paverkas mest av automation och digital
transformation. Darmed inte sagt att efterfragan pa kunskap och kompetens inom
omradet kommer att férsvinna men det krdvs dven annan kunskap och andra
kompetenser. FAR:s rapport konstaterar att utmaningen i revisions-/radgivnings-
branschen ar stérre nar det galler att rekrytera personal inom revision an inom
redovisning. De féretradare fér branschen som deltagit i samtal infér denna rapport, ar
i flera fall av en annan uppfattning an FAR.

De tre ovan namnda rapporterna understryker hur viktiga de mjuka kompetenserna ar
for att verksamheter ska kunna anpassa sig till den framtida arbetslivet. Att kombinera
analytiskt tAinkande med kreativt och kritiskt tinkande lyfts som de viktigaste
kompetenserna de ndrmaste fem aren. Dessutom behdvs andra férmagor och
kompetenser som empati, att leda projekt och att kunna kommunicera med andra.

Ett pAgaende forskningsprojekt, Fran byrarekryt till revisor: En longitudinell studie om
selektering och socialisering av revisionsmedarbetare, bedrivs av en forskare pa
Malardalens universitet och tva forskare pa Stockholms universitet. De féljer
nyanstéallda pa revisionsbyraer under en langre tidsperiod for att undersdka hur
medarbetarnas varderingar och attityder kring revisorsprofessionen och yrket
forandras over tid. Vidare for att forsta varfér sd manga valjer att Iamna verksamheten
efter en tid.

Redovisning ar fér narvarande en av de mest eftersékta kompetenserna pa
ekonomers arbetsmarknad, inom olika omraden och yrken, exempelvis revisor,
redovisningsekonom och controller. Den snabba utvecklingen pa arbetsmarknaden

25 asiekonomer-och-robotcontrollers_ekonomers-framtida-arbetsmarknad.pdf (akavia.se)

26 far-framtidsstudie-2022.pdf
27 The Future of Jobs Report 2023 | World Economic Forum (weforum.org)
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nar det galler automatisering och digitalisering férandrar yrken. En del kommer ocksa
att férsvinna och nya tillkomma.

Parallellt har universitet och hogskolor betydande svarigheter att rekrytera till
tjansterna inom redovisningsamnet. Nar det galler antalet studenter som valjer
redovisning som inriktning, visar Akavias enkat att halften av larosatena uppfattar att
antalet studenter som valt inriktningen de senaste fem aren ar oférandrat. Tjugo
procent anger att antalet har minskat och tretton procent har sett en 6kning av antalet.
Larosaten som uppfattar en minskning av antalet studenter som valt inriktningen ser
att anledningar till detta kan vara att studenter uppfattar andra inriktningar som mer
intressanta eller att redovisning uppfattas som svart och mer tidskravande. | vissa fall
beror det pa studenters felaktiga antaganden om vad arbetsgivare efterfragar nu och
kommer att efterfraga i framtiden.

En liten andel av larosatena uppfattar att antalet studenter som valjer redovisning som
inriktning har 6kat, tva av fem att det minskat och halften att det ar oférandrat. Sett till
efterfragan pa arbetsmarknaden och sett till lArosdtenas egen kompetensférsorjning
av larare och forskare inom amnet, skulle manga fler studenter behdva vilja
redovisning som inriktning.

En anledning till att studenter valjer bort redovisning kan vara att revisions- och
radgivningsbranschen uppfattas som hard och arbetstyngd. Det finns revisions- och
radgivningsféretag som haller dévertidsarbete till ett minimum eller har avskaffat det
helt. De storre féretagen ar globala och drivs traditionellt som hierarkiska
organisationer dar debiteringsgraden belénas. Ledare inom verksamheterna varnar
sina anstallda men den radande strukturen skapar en prestationskultur som paverkar
manga anstalldas halsa.

Det allt mer komplexa arbetet med exempelvis regelverksfragor, compliance, och
hallbarhetsredovisning, innebar en stor arbetsbérda féor manga anstallda. Trots det
uppmarksammar arbetsgivare att manga nya i branschen debiterar farre timmar
jamfért med vad de sjalva debiterade som nyanstallda. Det finns flera férklaringar till
detta, som att olika verksamheter har olika regler for vilken tid som noteras pa
uppdragen och att principerna for tidsrapportering kan variera beroende pa chef. |
vissa fall skulle en férklaring kunna vara att en anstalld valjer att inte debitera alla sina
arbetade timmar fér att de uppfattar att kunden inte vill betala fé6r dem.

Samtidigt som branschen har hdga ohalsotal, har den manga néjda medarbetare.
FAR:s senaste framtidsstudie visar att 22 procent i branschen anser att deras
nuvarande jobb ar deras drémjobb och 62 procent att det ar ganska nara
drémjobbet.?8

28 far-framtidsstudie-2022.pdf
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Det ar betydligt fler ekonomer som arbetar med redovisning utanfér redovisnings-
och revisionsbranschen. De finns i alla sektorer och i de flesta branscher pa
arbetsmarknaden. Har finns ett stort behov av studie- och karridrvagledning sa att
studenterna ar medvetna om alla méjligheter som redovisningsamnet ger.

Debatten om studenters och nyutexaminerades férmaga till analytiskt tinkande
kopplat till redovisningsamnet, ar inte specifik fér Sverige. | sin artikel Leder dagens
revisorsutbildning till kompetens? ?° tar Karin Seger och Mathias Holmstedt upp en
brittisk artikel fran 2021, Critical Thinking in accounting education: Status and Call to
action %° som lyfter att studenter maste utveckla sin férmaga till kritiskt tinkande, vad
som behovs for att na dit och att det ar brattom.

Det kanske inte ar férvanande att nyutexaminerade och nyanstéllda generellt behéver
eller vill ha mer stéd fran seniora kolleger - eller att de uppfattas som otaliga nar det
galler att komma vidare i sin karriarutveckling. De flesta av dem ar sedan tidiga ar
vana vid att halla i sina egna utvecklingssamtal med mentorer och de ar ocksa vana
vid att fa aterkoppling pa alla uppgifter och insatser.

Vi har samre kunskaper i matematik och vi har tappat en del av féormagan att tanka
analytiskt. Ar det sa att vi tinker mindre sjalva nar kunskap och information &r snabbt
och latt tillganglig? Gor mangden information att vara hjarnor skyddar oss genom att
inte belasta langtidsminnet? Kopplar hjarnan om oss till andra kompetenser och
kunskaper som framtiden behéver?

Lar vi oss kanske pa ett annat satt? Betyder det i sa fall att all pedagogik och
undervisning behoéver férandras i grunden, redan fran forskoleniva?

Juristen Thomas Thorilds ofta citerade ord 7dnka fritt 4r stort men att tinka rétt ar
stérre 31 har levt kvar i dver tva sekler, kanske till stor del beroende p4 att de sedan
slutet av 1800-talet star déver ingangen till Uppsala universitets aula32. Kopplade till
nuvarande och framtida studenters och yrkesverksamma ekonomers arbetsmarknad
inom redovisning och revision, ar det viktigt att de ges alla férutsattningar for ett
livslangt och utvecklande larande och for att fortsatta tanka bade fritt och ratt.

2 https://tidningenbalans.se/artikel/leder-dagens-revisorsutbildning-till-framtidens-kompetens
30 Critical thinking in accounting education: Status and call to action - ScienceDirect

31 Ratt, eller alla samhallens eviga lag (1794)

32 https://www.uu.se/om-uu/akademiska-traditioner/spar-av-historien/devisen
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| rapporten presentas data fran en enkatundersdkning bland hégskolor och universitet
med ekonom- och civilekonomprogram. Den genomférdes av Akavia under
december 2022 till februari 2023.

Svarsfrekvensen ar for larosatena 100 procent och nar det géller individsvar 47
procent.

Al-Ekonomer och Robotcontrollers? Ekonomers framtida arbetsmarknad
Akavia, rapport 2023

Arbetslivsanknytning inom hégre utbildning, 2022
Akavia, rapport baserad pa undersoékningen Efter examen 2021

FAR:s Branschrapport 2022

| en féranderlig tid - Framtidens revision, redovisning och radgivning 2030
FAR, Rapport 2022

Future of Jobs Report, World Economic Forum, Insight Report, 2023

2023 Gen Z and Millennial Survey — Waves of change: acknowledging progress, confronting
setbacks, Deloitte

Stepping into the future of Controllership — From accounting to insight 2022
Deloitte’s Center fér Controllership; Institute of Management Accountants

What skills do you need to be a great auditor and to achieve your career goals?
Audit International 2020

Leder dagens revisorsutbildning till framtidens kompetens?
Tidningen Balans, 29 augusti 2022

Critical thinking in accounting education: Status and call to action
Wolcott, Susan K. och Sargent, Matthew J., Journal of Accounting Education, vol 56,
September 2021
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Feedback paverkar tidrapporteringen
Tidningen Balans, 19 september 2022

Flykten fran branschen
Tidningen Balans, 3 augusti 2022

Fa revisorer atervander efter att ha lAmnat
Tidningen Balans, 3 augusti 2022

Att synliggdra revisorsyrkets attraktionskraft
Tidningen Balans, 1 april 2022

Gar det att radda revisorsyrket?
Organisation & Samhalle, 9 december 2021

Kommersiellt inriktade byraer ger valmaende revisorer
Tidningen Balans, 24 april 2020

Darfér flyr revisorsassistenter yrket
Tidningen Balans, 7 november 2018

Féljande tva artiklar om den pagaende forskningsstudien av nyanstéallda inom revision, som
genomfdrs av Thomas Carrington, Gustav Johed, Stockholms universitet och Tobias
Johansson Malardalens universitet:

Hur socialiseras nyanstallda revisionsmedarbetare till revisorer? — Malardalens universitet
(mdu.se), 12 juli 2021

"Noggranna och med positiv syn pa naringslivet” - Revisionsvarlden (revisionsvarlden.se),
25 juni 2020
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