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1. INLEDNING

En av normerna i dagens arbetsliv gar under namnet funktionsfullkomlighet. Normen
handlar om arbetsgivares férvantan att samtliga arbetstagare ska inneha en viss niva
av fysisk, mental och social férmaga. Alla paverkas av denna foérestallning, men framst
drabbar den personer med olika former av funktionsnedsattningar. | ett arbetsliv som
slimmas och effektiviseras blir det svarare att hitta tjanster som inte kraver standigt
hoég produktivitet, och dar det ar majligt att sticka ut fran normen om
funktionsfullkomlighet.

Akademiker med funktionsnedséattning har genomgatt en gedigen, hogkvalitativ
utbildning, ar kapabla och en tillgang pa arbetsplatsen. De presterar pa samma villkor
som sina kollegor, men under andra férutsattningar. Med ratt stéd och bemdétande
kan de bidra i annu stérre omfattning.

Dubbelt sa manga akademiker med funktionsnedsattning ar arbetslésa jamfért med
o6vriga akademiker. Det ar ett oerhért sléseri nar kvalificerade och hégutbildade
manniskors kvalifikationer inte tas tillvara, samtidigt som stora delar av
arbetsmarknaden skriker efter kompetens.

Att skapa ett arbetsliv som fungerar fér alla handlar inte bara om att tillgodose
praktiska behov och undvika att nagon blir diskriminerad, utan &ven om att bygga en
kultur av inkludering och respekt dar arbetsgivare ser olikheter som sjalvklara,
berikande och larorika.

Denna rapport vill belysa situationen i arbetslivet fér akademiker med funktions-
nedsattningar och beskriva vad som behdver handa fér att komma till ratta med de
utmaningar som finns.

Patrik Nilsson, samhallspolitisk chef pa Akavia

Stockholm 2025

AKAVIAS RAPPORT: TILLGANG ELLER TILL BESVAR? /2



2. SAMMANFATTNING

SKAPA ETT ARBETSLIV SOM TILLVARATAR ALLA
AKADEMIKERS KOMPETENS

Trots att Sverige lange har talat om vikten av ett inkluderande arbetsliv méter
akademiker med funktionsnedséttning fortfarande betydande hinder pa arbets-
marknaden. Det ar dags att regeringen tar ett tydligare ansvar for att sakerstalla att
hégutbildade personer med funktionsnedséattning kan bidra fullt ut — fér individens
skull, fér samhallets och fér arbetsmarknadens basta.

Akavias unders6kning visar att var tredje akademiker med funktionsnedsattning bara
far ett visst stod av arbetsgivaren, och 15 procent menar att arbetsgivaren inte
underlattar alls. En femtedel tycker inte att arbetsgivaren férebygger diskriminering,
och var tionde har pa grund av sin funktionsnedsattning inte fatt ett jobb de varit
kvalificerade fér. Samtidigt far Diskrimineringsombudsmannen in allt fler
anmalningar pa grund av funktionsnedsattningar och anmalningarna om bristande
tillganglighet 6kar.

Dubbelt s& manga akademiker med funktionsnedsattning star utan arbete jamfort
med andra akademiker - trots att de har samma utbildning, driv och potential. Fyra av
tio har dessutom varit sjukskrivna fér utmattningssyndrom, ofta som en f6ljd av
otillrackliga anpassningar och st6d pa arbetsplatsen.

Det handlar inte om bristande formaga — det handlar om bristande strukturer. Nar
arbetsgivare misslyckas med att skapa tillgangliga arbetsmiljoer gar de miste om
akademiker med erfarenhet, problemldsningsférmaga och uthallighet som kan starka
bade verksamheter och samhallet.

| en tid nar arbetsmarknaden skriker efter kompetens borde det vara sjalvklart att ta
tillvara pa de kvalifikationer som redan finns. Akademiker med funktionsnedsattning ar
hogpresterande, kompetenta och vardefulla medarbetare. Att lata hinder i strukturer
och attityder sta i vagen ar ett enormt sléseri med kompetens.

Akavia foreslar darfor att regeringen:
¢ |nrattar en centraliserad arbetshjalpmedelscentral.

e Underlattar for arbetsgivare som anstaller akademiker med funktionsnedsattningar
genom samlad och lattillgadnglig information samt effektivare myndighetsprocesser
vid ekonomiskt stod till hjalpmedel och I6nebidrag.
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e Ger Diskrimineringsombudsmannen resurser att kontrollera efterlevnad av aktiva
atgarder och infoér en skadestandssanktion mot arbetsgivare som inte samverkar
med fackférbund kring aktiva atgarder mot diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning.

e Ger Forsakringskassan i uppdrag att erbjuda mer flexibla sjukersattningsnivaer, dar
arbetstiden kan 6kas i sma steg istallet for stora kliv.

e Hojer taket i Idnebidraget sa att det justeras i takt med inflationen och de 6kade
kostnaderna for arbetsgivare.

o Arbetar for att funktionsrattskonventionen blir lag. Konventionen har godkants och
tratt i kraft i Sverige, men svensk lag och lagtolkning gar fére konventionen.

Regeringen har nu chansen att visa verkligt ledarskap. Ta tillvara pa den kompetens
som finns bland akademiker med funktionsnedséttning. Gér det enklare for
arbetsgivare att gora ratt — och stall krav pa dem som inte gor det. Ett inkluderande
arbetsliv ar en framtidsfraga foér hela Sverige.

KORT OM UNDERSOKNINGEN

Rapporten beskriver situationen i arbetslivet fé6r akademiker med funktions-
nedsattning; med hjalp av resultat fran Akavias medlemsundersékning fran 2024,
Attentions medlemsundersékning fran 2022 och befolkningsundersékningar fran SCB.

De professioner som finns representerade hos Akavia ar ekonomer, jurister, it-
akademiker, samhaéllsvetare, personalvetare och kommunikatérer.

Ytterligare information har samlats in via intervjuer med myndigheter och arbets-
givare, rundabordssamtal med funktionsrattsrattsorganisationer och fackférbund,
fokusgrupper med medlemmar samt fritextsvar i Akavias undersékning.
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4. DEFINITIONER OCH BEGREPP

FORMER AV FUNKTIONSNEDSATTNING

En funktionsnedsattning ar en nedsattning av en persons fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsférmaga. | Akavias undersékning granskas situationen for
akademiker med olika former av funktionsnedsattningar sasom:

o Fysiska; till exempel hérselnedsattning, rérelsenedsattning och synnedsattning
e Psykiska; till exempel depression, tvangssyndrom och beroendeproblematik

e Neuropsykiatriska; till exempel ADHD, autismspektrumtillstdnd och sprakstérning
¢ Inlarningssvarigheter; som till exempel dyslexi kan leda till

¢ Intellektuell funktionsnedsattning

Kroniska sjukdomair; till exempel diabetes, svar allergi, hjarntrétthet och migran

Funktionsnedsattningar kan vara medfédda eller férvarvade, till exempel genom
olycka eller sjukdom, och de kan vara diagnostiserade och sjalvuppskattade.

En del funktionsnedsattningar ar bestaende. Det kan handla om kronisk smarta,
nedsatt horsel eller férlamning. Andra ar oftast 6vergaende, sdsom sémnsvarigheter
eller depression pa grund av kris eller trauma.

FUNKTIONSNEDSATTNING ELLER FUNKTIONSVARIATION

Det finns olika asikter om vilket begrepp som ar lampligast att anvanda;
funktionsnedsattning eller funktionsvariation. Ordet funktionsvariation antyder att det
snarare ar samhallets normer som styr hur vi uppfattas och passar in, dn att en individ
har begransningar. Samtidigt finns en uppfattning att begreppet funktionsvariation
féorminskar de svarigheter som personer med funktionsnedsattning faktiskt upplever

i vardagen.

Akavia undersdker om akademiker far tillrackligt med stéd och forstaelse for att
prestera och ma bra i arbetslivet. Vi har darfor valt att anvanda ordet funktions-
nedsattning, eftersom vi undersdker de negativa féljderna i arbetslivet till foljd av

en funktionsnedsattning. Funktionsnedsattning ar ocksa det ord som Socialstyrelsen
anvander.
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FUNKTIONSHINDER

Funktionshinder beskriver den begransning som en funktionsnedsattning innebar for
en person i relation till omgivningen, till exempel bristande delaktighet i arbetslivet.
Funktionshinder ar med andra ord de hinder som ska tas bort i arbetsmiljon sa att
aven personer med en funktionsnedsattning kan fungera fullt ut i arbetet.
Funktionshinder &r alltsa inte en egenskap och en individ kan darfér inte vara
funktionshindrad.

FUNKTIONSNEDSATTNING ELLER NEDSATT FUNKTION

| Akavias undersdkning fragade vi om medlemmar har en, eller flera,
funktionsnedséttningar. Med facit i hand inser vi att manga medlemmar férmodligen
inte anser sig ha en uttalad funktionsnedsattning, men daremot kan ha en nedsatt
funktionsférmaga.

Nedsatt funktion kan till exempel paverka en persons normala kognitiva kapacitet och
forsvara arbete och vardag pa grund av hjarntrétthet och koncentrationsproblem efter
en stroke, cancerbehandling, vid klimakteriet, utmattning och depression, eller andra
psykiska sjukdomar. Om vi hade vidgat begreppet och aven fragat efter nedsatt
funktion hade vi férmodligen fatt svar fran annu fler akademiker vars férmaga
paverkas i arbetslivet.

SANNOLIKT MORKERTAL

Ytterligare ett klargérande angaende Akavias undersdékning galler malgruppen som
undersoktes. Eftersom fragorna om funktionsnedsattningar lag som foéljdfragor i
férbundets I6neenkat ar det enbart medlemmar som ar anstéllda eller sa kallade
kombinatorer, det vill sdga anstallda med bisyssla, som har fatt fragorna. Medlemmar
som ar arbetsldsa eller féretagare har darmed inte deltagit i undersékningen, vilket
gor att Akavias undersdkning missar viktiga gruppers perspektiv.

Eftersom det ar vanligare att akademiker med funktionsnedsattning ar arbetsidsa, an
akademiker utan funktionsnedséttning, lar den egentliga andelen medlemmar med
funktionsnedsattning vara hégre an vad som framkom i undersékningen.

Detsamma galler medlemmar som ar foéretagare. Manga medlemmar vittnar om att
akademiker med funktionsnedséattning ofta valjer att starta eget. Som féretagare kan
det vara lattare att bestdmma éver arbetsuppgifter och arbetstempo och anpassa
arbetsvardagen efter maende och energiniva. Det innebar att den faktiska andelen
medlemmar med funktionsnedsattning sannolikt &r hégre an vad Akavias
unders6kning visar.
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5. RESULTAT

ANDEL MED FUNKTIONSNEDSATTNING

| Akavias undersdékning svarade nio procent av medlemmarna att de definitivt eller
sannolikt har en funktionsnedsattning, ytterligare tva procent vet inte eller vill inte
svara. Eftersom fragorna stalldes i forbundets I6neenkét ar det enbart anstallda
individer som har svarat pa fragorna. Hur manga arbetslésa medlemmar respektive
foretagare som har en funktionsnedséttning ar okant. Sannolikt har atminstone var
tionde yrkesverksam akademiker en funktionsnedsattning eller langvariga
halsoproblem.

Undersdkningen visar att det ar vanligare att yngre akademiker har en
funktionsnedsattning an aldre. Bland medlemmar under 30 ar svarar drygt var tionde
(elva procent) att de definitivt eller sannolikt har en funktionsnedsattning. For
akademiker dver 40 ar ar snittet nio procent. Detta behdver dock inte innebéra att
yngre personer oftare har en funktionsnedsattning, utan kan handla om att de ar
uppvuxna i ett samhalle dar funktionsnedsattningar generellt ar mindre stigmatiserat
och darfér upplever det mindre besvarande att medge en funktionsnedséattning. En
del funktionsnedsattningar, sdsom neuropsykiatriska, ar numera vanligare att
diagnostisera, vilket ocksa kan vara en anledning till att fler yngre uppger att de har
en funktionsnedsattning.

FUNKTIONSNEDSATTNING UTIFRAN SEKTOR

Beroende pa sektor skiljer sig andelen akademiker med funktionsnedséttning at.

UPPLEVER DU ATT DU HAR NAGON FUNKTIONSNEDSATTNING?

Privat 8%

Stat 10%

Kalla: Akavias medlemsundersdkning 2024
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| statlig sektor har var tionde akademiker en sakerstalld eller antagen
funktionsnedséattning, i kommunal/regional sektor ar det knappt var tionde och i privat
sektor knappt atta procent. En férklaring till den stérre andelen akademiker med
funktionsnedsattning i offentlig sektor kan vara att statlig verksamhet och kommuner
uppfattas arbeta aktivt med inkludering och jamlikhet, liksom att dessa arbetsgivare
generellt r stora organisationer som kan ha battre méjligheter att erbjuda
anpassningar och tryggare anstallningsformer.

"Manga kommuner har funktionsrattsrad och darfér vore det skamligt

om det inte efterféljdes i den egna organisationen.” Citat fran
fortroendevald anstéalld hos kommunal arbetsgivare

Samtidigt framkommer det att manga kommuner har en medvetenhet och gor stora
anstrdngningar att tillgdnglighetsanpassa hemsidor och tjanster fé6r kommunens
medborgare, men det finns inte alltid samma forstaelse for de anstéalldas behov.

“Det finns en stor hansyn utat mot “kund”, men inte inat for
personalen.” Citat fran fértroendevald anstalld hos kommunal arbetsgivare

Anledningen till varfér farre akademiker med funktionsnedsattning arbetar i privat
sektor skulle kunna handla om okunskap och riskbenagenhet. Aven om forskning
visar att mangfald bland anstallda &r ekonomiskt I6nsamt kan privata arbetsgivare dra
sig for att anstalla personer som upplevs som oséakra kort vad galler produktivitet och
effektivitet. Det kan dven handla om att akademiker med funktionsnedsattning hellre
soOker sig till offentlig sektor, och att séktrycket darfér ar lagre till privata féretag och
organisationer.

FORM AV FUNKTIONSNEDSATTNING

Nastan fyra av tio (38 procent) av akademikerna med funktionsnedsattning anger att
de har en neuropsykiatrisk nedsattning, exempelvis ADHD eller autismspektrum-
tillstand. Var tredje (33 procent) har en fysisk nedséattning, till exempel hérsel-, rorelse-
eller synnedsattning. Ungefar 15 procent har en psykisk nedsattning, kronisk sjukdom
eller andra langvariga halsoproblem. Sex procent har inlarningssvarigheter och var
fijarde (25 procent) har mer an en funktionsnedsattning. Farre &n en procent har
intellektuell funktionsnedsattning (Akavias medlemsundersdkning 2024).
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VILKEN FUNKTIONSNEDSATTNING HAR DU/UPPLEVER DU ATT DU HAR?
(FLERVALSFRAGA)

Fysisk (t ex hérselnedsattning,

(o)
rérelsenedsattning, synnedsattning) 33t

Psykisk (t ex depression, tvangssyndrom,

0,
beroendeproblematik) 16%

Neuropsykiatrisk (t ex ADHD,

. S ol s s 38%
autismspektrumtillstand, sprakstérning)

Inlarningssvarighet (t ex dyslexi) 6%

Intellektuell 0%

Kronisk sjukdom (t ex diabetes, svar allergi) 15%

Annat (andra funktionsnedsattningar/langvariga

0,
halsoproblem) Lo

Kalla: Akavias medlemsundersékning 2024

Att nastan fyra av tio akademiker med funktionsnedsattning har en neuropsykiatrisk
nedsattning visar att NPF inte ar ett hinder fér hégre studier och kvalificerade
positioner. Det kan snarare tyda pa att manga akademiska och intellektuella yrken
erbjuder arbetsformer som passar personer med NPF; sasom mojligheter till
specialisering, sjalvstandigt arbete och tydliga strukturer. Samtidigt kan NPF paverka
arbetsformagan genom svarigheter att planera och strukturera, liksom att sociala
normer kan skapa utmanande férvantningar.

ADHD och ADD ar mer vanligt &n autism, vilket &r en spegling av samhallet i stort.
Enligt Attentions arbetsmarknadsrapport 2022 har atta av tio akademiker med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar antingen ADHD eller ADD, medan drygt tre
av tio har autismspektrumtillstand eller Asperger.

AKAVIAS RAPPORT: TILLGANG ELLER TILL BESVAR? /11



VILKEN NPF-DIAGNOS HAR DU?
(FLER SVAR MOJLIGA)

Adhd/Add m Autismspektrumtillstdnd/Aspergers
Tourettes syndrom ® Sprakstérning
Under utredning

Kalla: Attentions arbetsmarknadsrapport 2022

Var tredje akademiker med funktionsnedsattning har en fysisk nedsattning. Fysiska
funktionsnedséattningar borde inte paverka arbetslivet eftersom akademiker oftast har
hjarnan som sitt framsta arbetsredskap, och bristande fysisk formaga borde darmed
inte hindra personer i utférandet av de faktiska arbetsuppgifterna. Samtidigt behdéver
bade den fysiska arbetsmiljon och arbetstekniska hjdlpmedel fungera for att inte
hindra arbetsvardagen och den sociala miljon behdver vara forstdende, hjalpsam och
inkluderande fér att skapa gemenskap i arbetslivet.

En betydande andel av akademikerna med funktionsnedsattning lever med psykisk
ohalsa eller kronisk sjukdom. Det kan paverka arbetslivet i form av perioder av nedsatt
ork och koncentrationsférmaga. Kognitiva utmaningar som paverkar minnet,
beslutsfattande och kreativitet ar ofta avgérande i akademiska yrken.
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Sex av 100 akademiker med funktionsnedséattning har inlarningssvarigheter. Det
antyder att hogre utbildning inte &r omojligt for denna grupp, men det skulle ocksa
kunna vara en foljd av att manga med stora svarigheter exkluderas tidigt i
utbildningssystemet.

Mindre an en procent av akademikerna har en intellektuell funktionsnedsattning. Det
ar inte férvanande. Att tillgodogodra sig en hogskoleutbildning staller krav som ar svara
att féorena med de implikationer som en intellektuell funktionsnedsattning innebar,
sasom begransningar i abstrakta resonemang, problemlésningsférmaga och
begreppsforstaelse, liksom utmaningar kopplade till inlarningsférmaga och krav pa
sjalvstandigt analytiskt arbete.

FUNKTIONSNEDSATTNING UTIFRAN KON, ALDER
OCH PROFESSION

Vilken form av funktionsnedsattning akademiker har, skiljer sig en del mellan kénen.
Fyra av tio man (40 procent) med funktionsnedsattning har en fysisk
funktionsnedsattning och var tredje kvinna (30 procent). Det ar vanligare att kvinnor
har kroniska sjukdomar (kvinnor 16 procent, man elva procent) och andra
funktionsnedsattningar eller langvariga halsoproblem (17 procent av kvinnorna, tolv
procent av mannen).

Fysiska funktionsnedsattningar ar vanligare bland man. En anledning kan vara att man
generellt ar mer risktagande och darfér mer olycksdrabbade, vilket kan leda till fler
fysiska skador. Kroniska sjukdomar ar daremot vanligare bland kvinnor. En férklaring
lar vara att autoimmuna sjukdomar ar mer férekommande hos kvinnor, bland annat for
att kvinnors immunférsvar ar kraftfullare och mer benaget att felaktigt attackera
kroppens egna vavnader.

Fysiska funktionsnedsattningar férekommer oftare bland aldre akademiker, andelen
Okar for varje aldersgrupp. Det ar inte forvanande att kroppsliga krampor och problem
gor sig paminda hégre upp i aldrarna. Med psykiska funktionsnedsattningar ar det
tvartom, de ar vanligare bland unga och minskar i andel for varje aldersgrupp. Det kan
bero pa att dldre har lart kAnna sig sjalva och inse hur de kan hantera sina psykiska
besvar. Det kan ocksad komma sig av att psykiska funktionsnedsattningar tidigare var
mer kansligt att prata om och erkdnna, liksom att det férr fanns mindre medicinsk
kunskap om psykiska sjukdomar och darmed sattes farre diagnoser.

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar fem ganger vanligare bland akademiker
under 30 ar jamfort med de 6ver 60 ar. Det beror sannolikt pa att bade kunskapen om
NPF och diagnoserna till f6ljd av NPF har 6kat de senaste decennierna. Aven
inlarningssvarigheter ar vanligare bland yngre. Kroniska sjukdomar ar mindre vanligt i
den yngsta aldersgruppen under 30 ar och bland 40-49 aringar. Andra
funktionsnedsattningar och langvariga halsoproblem 6kar med aldern.
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Sett till professioner ar det vanligast att samhallsvetare har en fysisk nedsattning; (36
procent), medan det ar minst vanligt bland personalvetare (30 procent). Psykiska
nedsattningar ar jamnt férdelade mellan professionerna, medan neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar ar vanligast hos it-akademiker (45 procent) och minst vanligt
bland samhallsvetare (33 procent). Att neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar
vanligare bland it-akademiker ar inte férvanande. Det ar yrkesroller som manga
ganger kraver detaljfokus, logiskt tdnkande, systematik, fordjupning och hég
uthallighet i specialomraden, egenskaper som akademiker med NPF ofta besitter.

Inlarningssvarigheter ar mest forekommande hos jurister (20 procent) och minst
vanligt hos personalvetare och samhéllsvetare (bada13 procent). Att det &r vanligare
att jurister har inlarningssvarigheter kan verka motsagelsefullt, eftersom jurist-
utbildningen innebar mycket teori, textlasning, tolkning och detaljprecision - nagot
som borde vara sarskilt utmanande fér personer med inlarningssvarigheter. Samtidigt
kanske utbildningen attraherar akademiker med starkt kompensatoriska strategier,
som gor att de faktiskt tar sig férbi utmaningarna.

Aven kroniska sjukdomar fdrekommer framst hos jurister (15 procent) och mindre ofta
hos personalvetare (elva procent). Att kroniska sjukdomar ar vanligare hos jurister kan
komma sig av att yrket manga ganger ar stressigt, med langa arbetsdagar och
mycket ansvar, vilket kan paverka den langsiktiga halsan. Men det kan ocksa beror pa
att juristyrket ar mer statuspraglat och tillater individer med en kronisk sjukdom att
anda gora karriar, eftersom prestation méats pa andra grunder.

Att flera former av funktionsnedsattningar ar mindre vanliga bland personalvetare kan
bero pa att det i yrket finns hégra krav pa social interaktion, vilket kan avskracka
personer med vissa funktionsnedsattningar fran att sdka sig dit — eller gbra att de inte
klarar av att vara kvar i rollen.

FORM AV FUNKTIONSNEDSATTNING UTIFRAN SEKTOR
OCH BRANSCH

Fysiska funktionsnedsattningar ar vanligare i offentlig sektor. Hos stat och kommun/
region har nastan fyra av tio akademiker med funktionsnedsattning en fysisk
nedsattning (37 respektive 38 procent), medan det i privat sektor ar knappt tre av tio
(28 procent). Fysiska funktionsnedsattningar kan vara svarare att délja vilken kan géra
att personer med fysiska funktionsnedsattningar darfér dras till offentliga arbetsgivare
som kanske antas vara battre pa att stotta och anpassa verksamheten efter de
anstalldas behov.
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VILKEN FUNKTIONSNEDSATTNING HAR DU/UPPLEVER DU ATT DU HAR?
(FLERVALSFRAGA)

28%
Fysisk
38%
7%
Psykisk
4%
43%
NPF
33%
18%
Inlarningssvarighet
17%
14%
Kronisk sjukdom 17%
11%
. . 12%
Andra funktionsnedséttningar/
. . . 18%
langvariga halsoproblem
19%

Privat M Stat Kommun/region
Kalla: Akavias medlemsundersékning 2024

Psykiska funktionsnedsattningar ar dubbelt sa vanligt i privat sektor (sju procent)
jamfoért med kommun/region (3,5 procent). Varfor det ar sa, ar svart att svara pa.
Kanske utgérs privata arbetsgivare oftare av mindre och mer kamratnara arbetsplatser
dar det kan upplevas lattare att ta hand om och komma ut med en psykisk
funktionsnedséattning.

Mer an fyra av tio akademiker med funktionsnedséattning i privat sektor har
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (43 procent), i offentlig sektor ar det drygt
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tre av tio (33 procent). Det ar anmarkningsvart att nastan halften av de privatanstallda

akademikerna med funktionsnedsattning har NPF. Det staller hdga krav pa chefer och
HR att anpassa verksamheten och ledarskap sa att den fungerar for medarbetare med
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar.

Kroniska sjukdomar ar mest vanligt i staten (17 procent), och minst vanligt hos
kommuner (elva procent). Andra funktionsnedsattningar/langvariga halsoproblem ar
mest vanligt hos kommun/region (19 procent) och minst vanligt i privat sektor

(tolv procent).

KANNEDOM HOS CHEFEN

Sex av tio (60 procent) av akademikerna med funktionsnedséattning menar att den
narmsta chefen kanner till funktionsnedsattningen. Tre av tio (30 procent) har inte
berattat och ytterligare var tionde (tio procent) vet inte om chefen kanner till
funktionsnedsattningen.

Att minst var tredje akademiker har en chef som inte kanner till funktions-
nedsattningen ar en anmarkningsvard siffra, som kan ha flera férklaringar. En del
anstallda anser férmodligen att det inte finns nagon anledning att upplysa
arbetsgivaren, eftersom arbetet inte paverkas. Andra valjer att inte beratta av radsla
for vad det kan fa for konsekvenser i form av férdomar och oférstaelse. For den som
har en synlig eller annan uppenbar funktionsnedsattning ar det dock rimligt att chefen
per automatik har kAnnedom utan att medarbetaren behéver informera.

Det ar allvarligt om chefer som leder och planerar arbetet, inte har vetskap om de
faktorer som kan paverka medarbetarens arbetsvardag. En anstalld har aldrig
skyldighet att beratta, daremot ar det arbetsgivarens ansvar att skapa en miljé dar all
personal kadnner sig trygg nog att vara 6ppen med sitt maende och sina behov.

Samtidigt ar det inte bara tystnaden som stéller till problem, eftersom manga har
funktionsnedsattningar som inte gar att délja. Det kan dven handla om férvantningar
kring prestation och intelligens, och att ansvaret att anpassa arbetsmiljon laggs pa de
anstallda sjalva. En utmaning som aterkommer i de fall funktionsnedsattningen inte
syns; som vid dyslexi, ADHD eller autismspektrumtillstand, ar att individen sjalv maste
fatta beslut om att informera om sin funktionsnedsattning for att kunna fa stéd

och anpassningar.

Pa fragan Kanner din chef till din funktionsnedsattning svarar sex av tio (57-60
procent) av Akavias professioner utom kommunikatérerna ja. For kommunikatérer ar
det bara varannan (50 procent) som har berattat for sin chef. Det skulle kunna bero pa
att arbetsmarknaden fér kommunikatérer uppfattas som osaker och att professionen
darfér ar forsiktig med att beratta om nagot som de upplever kan aventyra
anstallningen.
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Det ar vanligare att chefer inom stat och kommun/region kanner till funktions-
nedsattningen, dar svarar minst sex av tio ja pa fragan (60-64 procent). | privat sektor
ar det bara drygt halften (53 procent) som har beréattat for sin chef. Anledningen kan
vara att offentlig verksamhet anses ha tryggare anstallningsformer. Sett till bransch ar
det ocksa i offentlig forvaltning som det ar vanligast att chefen kanner till
funktionsnedsattningen (67 procent).

Enligt Riksférbundet Attention ar det mer an halften av akademikerna med NPF som
inte vagar beratta om sin diagnos pa jobbet av radsla for att bli negativt sarbehandlad.
15 procent berattade om sin diagnos under anstallningsintervjun och 27 procent efter
att de blev anstallda. Var femte (19 procent) tvekar men skulle vilja beratta. Mer an var
tredje (36 procent) har inte berattat alls. Det pekar pa en radsla for fordomar och
sarbehandling, trots att NPF ar den vanligaste funktionsnedsattningen bland
akademiker.

ARBETSGIVARES STOD

Av de akademiker som ar 6ppna med sin funktionsnedsattning menar tva av tre att
chefen pa nagot satt underlattar fér medarbetaren i arbetet (66 procent). Av de som
svarat jakande menar halften (31 procent) att arbetsgivaren underlattar i hog grad,
medan den andra halften (35 procent) svarar i viss grad. 16 procent tycker inte att
chefen underlattar alls och ytterligare 16 procent svarar att de inte har ndgot sadant
behov (Akavias medlemsundersékning 2024).

Det ar beklammande att s& mycket som varannan akademiker med
funktionsnedsattning bara far ett visst stod eller inget stdd alls av arbetsgivaren.
Akavia har inte undersokt specifikt vilka 6nskemal som finns, men fritextsvar och
fokusgrupper med medlemmar pekar pa att féorstdende och inkluderande chefer och
kollegor, arbetsgivare som tar proaktivt ansvar fér fysiska och psykiska anpassningar
och arbetstekniska hjalpmedel som levereras i tid och utan besvar; ar det som
efterfragas mest.

Riksférbundet Attention, en rikstdckande ideell intresseorganisation fér personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, har gjort en undersékning av akademiker
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som visar att de stérsta hindren i
arbetslivet handlar om stressiga arbetssituationer samt rérig och ostrukturerad
arbetsmiljé. Stress och otydlighet ar oftast pafrestande for alla anstallda, men lar vara
extra svart att hantera for individer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
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VILKA HINDER / FORSVARANDE FAKTORER HAR DU ERFARENHET AV?

Bristande introduktion 38%

Rérig och ostrukturerad arbetsmiljé 73%

Fysiska arbetsmiljon ar pafrestande (tex mycket

ljud/intryck) i
Otydlig styrning/ledarskap 67%
Dalig social arbetsmiljo 43%
Stressig arbetssituation 77%

Bristande forstaelse och kunskap kring diagnos

0,
hos arbetsgivare/kollegor st

Bristande st6d och anpassningar fran arbetsgivare 50%

Kalla: Attentions arbetsmarknadsrapport 2022

Stédet och engagemanget i arbetslivet kan variera, bade mellan olika arbetsplatser
men aven pa olika stallen hos samma arbetsgivare:

“Pa min enhet ar forstaelsen god och chefen tar arbetsmiljoarbetet pa
stort allvar. Daremot verkar vi i en stérre organisation med
begransningar. Till exempel upphandlas it-system som sallan ar
kompatibla med mina hjalpmedelsprogram, sasom talsyntes,
skdrmlasare och sa vidare.” Citat fran fokusgrupp med medlemmar

Studier visar att privata féretag har en stérre vilja att skjuta till resurser for att integrera
personer med funktionsnedsattningar om det finns goda ekonomiska resurser i
féretaget. Inom offentlig sektor och stora privata organisationer, ar HR-rutiner och
praktiker oftast mer stabila, vilket underlattar stédfunktioner vid funktionsnedsatt-
ningar. Samtidigt ar det mer sannolikt fér anstallda med funktionsnedséattningar att
behalla en anstallning ju mindre arbetsplatsen ar. Det kan bero pa att mindre
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organisationer med farre anstallda moéter farre byrakratiska hinder och darfoér har
storre mojlighet att ge anpassningar som ar individuellt utformade.

Sett till profession ar det flest kommunikatérer som menar att chefen inte stottar. Var
femte (20 procent) av kommunikatdrerna tycker inte att chefen underlattar i arbetet.
Samtidigt ar kommunikatérer den profession i vilken lagst antal har berattat fér chefen
om funktionsnedséattningen.

Akademiker med fysisk funktionsnedsattning ar de som i stérst utstrackning anser att
arbetsgivaren underlattar i arbetet, tre av fyra svarar att arbetsgivaren underlattar i hég
eller viss grad. Akademiker med psykisk nedsattning ar den grupp dar hégst andel
(35 procent) svarar att de inte har det behovet pa arbetsplatsen. Akademiker med
neuropsykiatrisk nedsattning respektive inlarningssvarigheter tycker i minst
utstrackning att arbetsgivaren underlattar, ndstan var fjarde menar att arbetsgivaren
inte underlattar alls.

ANSER DU ATT DIN CHEF UNDERLATTAR FOR DIG | DITT ARBETE?

Neuropsykiatris

Inlarningssvarighet (t ex dyslexi)

sk s I
Kronisk sjukdom 34%

Andra 32%
funktionsnedsattningar/langvariga
halsoproblem 7%

Ja,ihég grad M Ja, iviss grad Nej Det behovet finns gj

Kalla: Akavias medlemsundersékning 2024
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BEMOTANDE OCH ATTITYDER | ARBETSLIVET

Forskning visar att manga medarbetare med funktionsnedséttning upplever att de blir
stigmatiserade, vilket i sin tur leder till negativa konsekvenser som mobbning och
trakasserier samt kanslor av socialt exkluderade. Detta bekraftas i samtal med
funktionsrattsorganisationer som beskriver hur arbetsgivare ofta har forvantningar pa
att anstéallda ska passa in i homogena arbetsmiljoer; med fokus pa effektivitet,
placering i 6ppna landskap och utan bestdmda arbetsplatser. Samtidigt &r det manga
medarbetare med funktionsnedsattningar som upplever sig som besvarliga nar de
uttrycker sina behov.

Detta syns aven i studier som visar att personer som har negativa erfarenheter av att
beratta om sin funktionsnedsattning, valjer att inte vara 6ppen pa framtida arbeten.
Radsla for att kAnna sig sarbar, att inte bli tagen pa allvar, bli hanad eller tyckt synd
om, men aven farhagor for fordomar och diskriminering och att férlora jobbet, kan
vara konsekvenser de vill skydda sig fran genom att inte beratta.

Aven brist pa kunskap om funktionsnedséattningar, skapar hinder nar det kommer till
att vara 6ppen med funktionsnedsattningen. Det ar inte ovanligt att personer med
samma typ av funktionsnedsattning antas ha samma behov av anpassningar, trots att
en viss funktionsnedsattning innebar olika slags hinder fér olika individer.

“Nar det galler ADHD tror de flesta bara att det handlar om att man
har mycket energi och inte kan sitta still. Nar jag sjalv berattar att jag
har ADHD, kan jag fa férklarat féor mig att det har jag minsann inte alls
for att jag inte ar si och sa.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

| en undersokning fran Riksférbundet Attention om neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar i arbetslivet framgar att omkring tre av tio (28 respektive 32 procent) av
akademikerna med NPF har upplevt mobbing eller negativa attityder pa arbetsplatsen
pa grund av funktionsnedsattningen och mer an en av tio (tolv procent) har dragit
samband mellan sin diagnos och uppsagning.
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HAR DU UPPLEVT ATT CHEFER ELLER ARBETSKAMRATER UNDER DE SENASTE
FEM AREN MOBBAT ELLER BEHANDLAT DIG SAMRE FOR ATT DU HAR
EN FUNKTIONSNEDSATTNING?

56%

20%
14%
8%

Ja, en hel del Ja, vid nagra tillfallen Nej Vet ej

Kalla: Attentions arbetsmarknadsrapport 2022

HAR DET HANT ATT DU UNDER DE SENASTE FEM AREN MOTT NEGATIVA ATTITYDER
HOS ARBETSGIVARE PA GRUND AV FUNKTIONSNEDSATTNINGEN?

21%

Ja ®mNej = Vetej

Kalla: Attentions arbetsmarknadsrapport 2022
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HAR DU PA GRUND AV FUNKTIONSNEDSATTNINGEN BLIVIT UPPSAGD?

Ja, flera ganger 4%

Ja, det har hant en gang 8%

Nej 75%

Vet gj 13%

Kalla: Attentions arbetsmarknadsrapport 2022

Nar arbetsgivare stravar efter att méta behov hos medarbetare med
funktionsnedsattningar finns en risk att fokus hamnar pa problem och begransningar
snarare an pa styrkor. Detta kan oavsiktligt bidra till att forstarka en negativ bild av
individen och skapa en kultur dar medarbetare betraktas genom sina svarigheter
snarare an sin potential.

"Jag ser mig endast som en belastning eftersom jag ‘kraver’ vissa
saker. Pa mina utvecklingssamtal sa talas det bara om vad jag inte
kan géra.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

Akademiker med funktionsnedsattningar framhaller darfér vikten av att arbetsgivare
ser bortom diagnoser och funktionsvariationer och istallet koncentrerar sig pa
kompetens, erfarenhet och férmaga att bidra. En arbetsgivare som aktivt valjer att
lyfta fram medarbetarnas kapacitet framjar inte bara inkludering utan starker ocksa
verksamhetens innovations- och utvecklingskraft.

Arbetsplatsen ar mer an en plats for produktion — den ar en arena for identitet,
gemenskap och bekraftelse. For manga ar yrkesrollen starkt kopplad till kAnslan av
egenvarde och kompetens. Nar arbetsmiljon inte &r anpassad efter en medarbetares
funktionsnedséttning kan det fa langtgaende konsekvenser for sjalvkanslan. Det
handlar inte enbart om praktiska hinder, sdsom brist pa tillgangliga lokaler eller
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hjalpmedel, utan ocksa om de psykologiska effekter som féljer av att standigt mota
barridrer som andra inte ens behdver reflektera éver.

"Jag kan inte sjalv na utrustning i kdket, lasa i vilken sopstation jag
ska lagga vilket material mm. Det &r en sméartsam paminnelse om att
jag har forlorat min sjalvstandighet varje gang jag ar pa
arbetsplatsen.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

Om arbetsplatsen inte ar anpassad efter en medarbetares funktionsnedsattning kan
det paverka sjalvkanslan pa ett genomgripande satt. Bristen pa tillganglighet innebar
inte bara praktiska svarigheter, utan riskerar ocksa att signalera att individens behov
inte ar lika viktiga. Detta kan leda till att medarbetaren upplever sig som otillracklig,
trots att kompetensen i grunden ar oférandrad. En otillgadnglig miljé kan fa individen
att ifragasatta sin egen arbetsformaga, vilket paverkar bade motivation och
engagemang. Omvant kan aven sma men genomtankta anpassningar ha stor positiv
effekt genom att bekrafta delaktighet och starka kanslan av att kunna bidra fullt ut.

En utmaning som ofta lyfts ar att stoédinsatser och flexibilitet pa arbetsplatsen kan
variera stort beroende pa vilken funktionsnedsattning en anstalld har. Detta kan leda
till upplevelser av orattvisa dar vissa medarbetare far omfattande anpassningar
medan andra med likvardiga behov inte far samma stéd. En sddan ojamn férdelning
kan skapa frustration, minska motivation och till och med férstarka kanslan av
utanférskap.

"Vi far inte ata pa vara rum utan maste ata i matsalen, vilket jag inte
klarar av. Det ar en sjalvklarhet att en person med rullstol far
anpassning i form av dérréppnare, ramper med mera men att en

person med diagnos skulle fa ata pa sitt rum, det gar inte.” Citat fran
fokusgrupp med Akavias medlemmar

Problemet bottnar ofta i brist pa kunskap, bade om funktionsnedsattningars olika
uttryck och om vilka typer av stéd som ar méjliga. Det behdvs en mer systematisk och
transparent strategi fran arbetsgivare for att sakerstalla att insatserna bygger pa
individens faktiska behov snarare an pa férutfattade férestallningar.

KRAVET PA INTYG

Manga arbetsgivare fordrar att anstallda inkommer med lakarintyg for att ha ratt till
stdéd och anpassningar. Det racker inte med individens beskrivning, utan
arbetsgivaren kraver en professionell bedémning av vilka anpassningar som behdvs.

“"Medicinska underlag ar valdigt viktigt. Det maste vi ha for att vi ska
kunna géra en utredning av ett anpassningsbehov. Det racker inte att

medarbetaren sager till sin chef; jag hor valdigt daligt.” Citat fran Louise
Bergstrém, HR/rehabspecialist, Karolinska Universitetssjukhuset
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Samtidigt framférs ofta fortroendet for anstallda som en hérnsten i svenskt arbetsliv,
vilket gor det oskaligt att ifragasatta behovet av anpassningar. Nar en medarbetares
onskemal eller behov av stdd ifragasatts, upplevs det 1att som ett missfértroende -
som om individen éverdriver eller inte vet sitt eget basta. Det sdnder signaler om att
arbetsgivaren inte fullt ut litar pd medarbetarens férmaga att beddéma sina arbets-
villkor, vilket i férlangningen kan undergrava den tillit som ar tankt att pragla relationen
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

"Det borde inte kravas en diagnos och lakarintyg fér att fa
anpassningar, alla som behoéver borde fa enklare stéd, sdsom

ljudisolerade horselkapor, tydliga instruktioner med mera.” Citat fran
Nicklas Martensson, ordférande Funktionsratt Sverige

Aven FN:s funktionsrattskommitté har granskat och kritiserat Sverige for kravet pa
intyg, som kan upplevas som utpekande. Kommittén betonar att ratten till skaliga
anpassningar ar en del av icke-diskriminering, inte en forman. Att krava intyg for att
bevilja anpassningar kan ses som ett hinder fér tillganglighet och ett satt att
ifragasatta personens egen upplevelse av behov. Det gar emot principen om
sjalvbestdmmande och integritet.

ARBETSGIVARES KUNSKAP

Arbetsgivare som tidigare har anstallt personer med funktionsnedsattningar ar mer
positiva till att gbéra det igen. Forskning visar att chefer och ledning med erfarenhet av
funktionsnedsattningar ser farre hinder och fler férdelar med att ha personer med
funktionsnedséattning i verksamheten, jamfért med arbetsgivare som saknar den
erfarenheten.

Samtidigt visar studier att arbetsgivare bade behdver mer information om hur
funktionsnedséattningar generellt kan yttra sig i vardagen och kunskap om sina
skyldigheter och majligheter att anpassa arbetsplatsen.

"Det finns ofta en osdkerhet bland arbetsgivare vad galler lagkrav och
anpassningar.” Citat fran Brita Térnell, Utredare Myndigheten fér delaktighet

Arbetsmiljoverket har en viktig roll att bistd med kunskapsspridning liksom
Myndigheten f6r delaktighet som till exempel har checklistor fér inkluderande méten
- bade fysiska och digitala. Arbetsgivare kan med férdel aven ta hjalp av
funktionsrattsorganisationer och patientorganisationer fér att fa rad och information;
manga organisationer valkomnar och stéttar garna arbetsgivare som vill ta ansvar.

Arbetsgivare har dessvarre manga ganger felaktiga forestallningar om vad det
innebar att anstalla en person med funktionsnedsattning. De oroar sig exempelvis for
dyra anpassningar pa arbetsplatsen, lagre produktivitet och administrativa hinder.
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En undersdkning fran Institutet fér arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU) om
arbetsgivares erfarenhet av att anstalla personer med funktionsnedsattning visar dock
att arbetsgivare ofta underskattar medarbetarnas arbetsformaga och éverskattar
deras sjukfranvaro.

SKAL TILL ATT GENOMFORD ANSTALLNING FUNGERAT BATTRE AN FORVANTAT

Personens arbetskapacitet var hégre an

0,
forvantat 68%

Paverkat arbetskamraternas arbetsinsatser

0,
positivt S

Lagre sjukfranvaro an férvantat 48%

Annat 23%

Kalla: Funktionshindrade personer med nedsatt arbetsférmaga - ett arbetsgivarperspektiv IFAU, 2021

Sju av tio arbetsgivare tycker att personens arbetskapacitet var hégre an férvantat.
Varannan arbetsgivare menar att narvaron av en anstalld med funktionsnedséattning
paverkade 6vriga medarbetares arbetsinsatser positivt och nasta lika manga anser att
personens sjukfranvaro var lagre an befarat.

Aven anstéllda ger uttryck fér den laga kunskapen hos arbetsgivare.

“Sedan min sjukdom férsamrades har det blivit allt svarare att fa det
stdd och anpassningar som jag behover. Mycket verkar bero pa
okunskap fran chefers sida, de vet inte riktigt var de ska vanda sig,
hur de ska driva fragan och ibland inte heller vad som &r deras
skyldighet.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

Arbetsgivare bor kdnna till, eller ta reda p3, regler och ramverk for hur verksamheten
kan anpassas for anstallda som behover det. Att vara insatt i regler och stédatgarder
gor det ocksa mojligt for arbetsgivare att agera proaktivt, exempelvis genom att
férutse behov, planera resurser och erbjuda anpassningar i tid. En del arbetsplatser
har frivilliga utbildningar om funktionsnedséattningar f6r ledare och chefer.
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"Vi har valbesdkta webbinarier om bland annat psykisk halsa, NPF
och att vaga prata om sjadlvmord. Webbinarierna vander sig till chefer

och HR.” Citat fran Louise Bergstrém, HR/rehabspecialist, Karolinska
Universitetssjukhuset

Kunskap och erfarenhet paverkar bade agerande och attityder, dar medarbetare och
HR-personal utan erfarenhet ofta underskattar och missbeddémer de konsekvenser
som olika funktionsnedsattningar ger i arbetslivet.

"Arbetsgivare kan ha svart att skilja mellan olampligt beteende och
uttryck for funktionsnedsattningar, vilket kan leda till missférstand
och felaktiga bedémningar. Det hander att medarbetare blir utképta
av arbetsgivare som en enkel |16sning istallet fér att anpassa efter
arbetstagarens behov.” Citat fran Sofia Séderberg, chefsjurist Naturvetarna

Kunskapen och forstaelsen varierar beroende pa vilken funktionsnedsattning det
handlar om. Fysiska hinder i arbetsmiljon ar lattare att peka ut och atgarda och vid
fysisk funktionsnedsattning finns ofta tydliga regler, till exempel hur breda
dorréppningar ska vara, ratten till teckensprakstolk och textférstoring till
datorprogram.

Vid psykiska funktionsnedsattningar sasom NPF och kognitiva svarigheter kan det
vara svarare att satta fingret pa behovet eftersom det handlar om subjektiva atgarder.
Dessa kan visserligen vara billiga att implementera, men ar kanske svarare att forsta
och tillampa; sdsom struktur i arbetsvardagen, att halla tider, tala en i taget, att
sammanfatta métet med mera.

Psykisk sjukdom utgér den vanligaste orsaken till sjukskrivning, sjukskrivningar i
psykiatriska diagnoser blir ocksa langre jamfoért med andra diagnoser och risken for
aterfall i sjukskrivning ar dessutom hogre. Samtidig visar forskning att chefer som har
fatt utbildning i psykisk ohéalsa; till exempel kunskap om depression och angest, och
dar arbetsplatsen gér generella informationsinsatser, ar mycket mer benagna att
arbeta férebyggande mot psykisk ohéalsa. Detta oavsett chefernas egna erfarenheter
av psykisk ohélsa, och organisationens storlek.

FORETAGSHALSAN

Foretagshalsan ar en viktig expertresurs med uppdrag att stdédja arbetsgivare och
arbetstagare att férebygga och hantera arbetsrelaterade halsoproblem. Malet ar att
bidra till en god arbetsmiljo, starka arbetsférmagan och skapa langsiktigt hallbara
arbetsplatser. Begreppet foretagshalsa anvands dven inom exempelvis statliga och
regionala verksamheter och har en bredare innebérd 4n vad benamningen antyder.

| teorin ska féretagshalsan agera neutralt mellan arbetsgivare och arbetstagare. |
praktiken finns dock utmaningar. Eftersom arbetsgivaren ar uppdragsgivare
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forekommer det, enligt vitthesmal fran funktionsrattsorganisationer och fackférbund,
att foretagshalsan prioriterar arbetsgivarens 6nskemal aven nar de gar emot den
anstalldes intressen. Akavias férhandlare vittnar till exempel om att
arbetsformagebeddmningar inte gors objektivt utan gar arbetsgivarens drende.
Resultatet kan bli att anstallda inte bedéms ha arbetsformaga, med foljden att
arbetsgivaren kan havda uppsagning.

Féretagshalsan behdver arbeta med evidensbaserade metoder, men kunskap saknas
ibland internt. Da anlitas underleverantérer fér utredningar, utbildningar och
atgardsforslag. Detta kan skapa osakerhet och en kansla av att kanslig information
delas med externa aktérer som den anstallde inte har en relation till. Nar féretags-
halsan dessutom skriver intyg av lag kvalitet kan det fa langtgaende effekter fér den
enskildes majligheter till stéd, rehabilitering och rattigheter i arbetslivet.

Det férekommer att féretagshalsan gor screeningar eller enklare bedémningar av
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Remisser till specialistpsykiatrin skrivs i
vissa fall, men regionerna har olika praxis kring om de accepteras. Eftersom mandatet
ar arbetsrelaterat blir utredningarna ofta snava och fokuserar pa arbetsanpassning
snarare an medicinska behov. Det riskerar att lamna viktiga behov oupptéckta och att
den anstallde star utan fullstdndig diagnos, behandling och samhallsstod.

Nar vardcentral, psykiatri och féretagshalsovard inte har tydliga samverkansrutiner
riskerar medarbetaren att hamna mellan stolarna och inte fa det stéd som behovs. Det
behdvs aven férbattrad samverkan i vardkedjan med tydliga rutiner fér samordning
mellan féretagshalsovard, vardcentral och specialistpsykiatri, sa att individens behov
tilgodoses bade i arbetslivet och i det medicinska perspektivet.

Att féretagshalsan finansieras av arbetsgivaren kan leda till en lojalitetskonflikt.
Arbetstagare kan kdnna sig pressade att delta i utredningar som pa pappret ar
frivilliga men i praktiken svara att tacka nej till. For att starka féretagshalsans roll som
en trovardig och rattssaker resurs kravs att féretagshalsans dubbla uppdrag klargérs
och att regler férstarks som skyddar medarbetaren fran att arbetsgivarens intressen
ensidigt styr bedémningar.
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ARBETSGIVARES ONSKEMAL

En rapport fran Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(IFAU) beskriver vad de arbetsgivare som évervagt att anstalla personer med
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga, énskar for stédatgarder.

UNDERLATTANDE FAKTORER FOR ATT ANSTALLA ARBETSHANDIKAPPADE:
STODATGARDER UTOM DIREKT EKONOMISKT STOD

| SVARSALTERNATIVEN INNEBAR “1” UTAN VARDE OCH “5” MYCKET VARDEFULL.

Extern stédperson

Intern stédperson

Arbetsprévning och/eller
arbetspraktik

Utbildnings- och informationsinsatser

Vet ej 4och5 m3 1och2

Kalla: IFAU, 2001

| undersdkningen framkommer att arbetsprévning och arbetspraktik var det alternativ
som arbetsgivare i sarklass varderade hogst bland de stédatgarder som inte innebar
ekonomiskt stdd. Aven intern stddperson liksom utbildnings- och informations-
insatser ansags viktigt.

Resultatet kan forstas som att arbetsgivare vill minska osédkerheten infér en anstalining
genom att fa mojlighet att se hur en individ fungerar i den faktiska arbetsmiljon.
Praktikperioder ger bade arbetsgivaren och den arbetss6kande en chans att
utvardera matchningen, vilket skapar trygghet och minskar risken fér mindre lyckade
rekryteringar. Vikten av en intern stédperson och utbildnings- och informations-
insatser visar att arbetsgivare ser vardet i att ha ett tydligt stéd pa arbetsplatsen, bade
for den nyanstallde och for 6vriga medarbetare. Samtidigt pekar efterfradgan pa
utbildning och information pa att det finns en osakerhet hos arbetsgivare kring vad en
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anpassning innebar i praktiken, och att kunskapshdjande insatser skulle kunna sdnka
tréskeln att rekrytera.

Av de ekonomiska stéden var ekonomiskt stéd till arbetshjalpmedel och
anpassningar pa arbetsplatsen det som varderades hogst. | fritextsvar framkommer
att Aven ekonomiskt stdd i form av I6nebidrag ar efterfragat. Detta speglar ett konkret
behov av att kunna kompensera f6r de kostnader som kan uppsta nar arbetsmiljéon
behdéver justeras for att passa individens férutsattningar. Stédet kan géra det mer
realistiskt for arbetsgivare att faktiskt genomfdra anpassningarna. Att Ibnebidrag lyfts
fram bland 6nskemalen, visar att arbetsgivare kan kadnna oro f6r den ekonomiska
risken en anstallning innebar. Lonebidrag kan darfér ses som ett satt att skapa
incitament att dppna doérren fér akademiker med funktionsnedsattning.

Andra 6nskemal fran arbetsgivarna handlar om battre samverkan och kontakt med
ber6rda myndigheter; fram for allt framhavs kortare handlaggningstider. Vidare
efterfragas information om arbetsgivares skyldigheter och rattigheter, liksom att det
ska vara lattare och snabbare att f& ekonomiskt stod. Att arbetsgivare efterfragar
forbattrad kontakt med myndigheter och kortare handlaggningstider tyder pa att den
administrativa processen upplevs som ett hinder i sig. Om stédatgarder ska vara
verkningsfulla racker det inte med att de finns i teorin — de maste ocksa vara
lattillgangliga, férutsdgbara och snabba att fa pa plats.

Det som beskrivs ovan handlar om arbetsgivare som har évervagt att anstalla en
arbetssdkande med nedsatt arbetsférmaga. IFAU har &ven undersdkt de arbetsgivare
som inte har évervagt detta. | denna grupp anser sig majoriteten ha en lag eller ingen
kunskap alls om de myndigheter de kan vanda sig till eller vilka statliga stéd som
finns. Att s pass manga uppger lag eller ingen kunskap om relevanta myndigheter
och statliga stdd visar pa en central barriar; brist pa information. Denna okunskap kan
skapa en psykologisk tréskel som gér att arbetsgivare inte ens kommer till stadiet att
oOvervaga en rekrytering. Osékerheten kan forstarka férestallningen om att anstallning
av akademiker med funktionsnedsattning ar férknippat med risker, kostnader och
krangel, vilket i sin tur bidrar till passivitet.

Enligt IFAUS undersékning finns det skillnader mellan offentliga och privata
arbetsgivares kunskap.
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| VILKEN UTSTRACKNING ANSER NI ER SOM ARBETSGIVARE HA KUNSKAP OM DE
MYNDIGHETER NI KAN VANDA ER TILL VAD GALLER STOD TILL ANSTALLNING AV
FUNKTIONSHINDRADE?

INGEN KUNSKAP OM MYNDIGHETER

Offentliga

0,
arbetsgivare 9%

Privata arbetsgivare 26%

Kalla: IFAU, 2001

Privata arbetsgivare tycks i mindre utstrackning an offentliga kanna till vilka
myndigheter de kan vanda sig till och vilka statliga stéd som finns. Var fjarde privat
arbetsgivare (26 procent) anser att de inte har nagra kunskaper alls om vilka
myndigheter de kan vanda sig till; motsvarande siffra fér offentliga arbetsgivarna ar
var tionde (nio procent). Vad galler kunskap om statliga stdd ar det var tredje (34
procent) av de privata arbetsgivarna som uppger att de inte alls kanner till statliga
stdd, medan motsvarande andel f6r offentliga arbetsgivare ar 16 procent.

Att offentliga arbetsgivare i hogre utstrackning tycks kanna till bade vilka myndigheter
de kan vanda sig till och vilka statliga stéd som finns kan foérklaras av att offentliga
arbetsgivare ofta har HR-funktioner och personalavdelningar som arbetar mer
strukturerat med rekrytering och arbetsmiljéfragor, &r mer vana vid att hantera regler,
riktlinjer och samverkan med myndigheter och att det oftast finns ett uttalat
samhallsuppdrag inom offentlig sektor som gér att kunskap och rutiner fér att anstalla
personer med funktionsnedsattning utvecklas i hégre grad.

Faktumet att stodatgarder existerar ar med andra ord inte tillrdckligt - de maste ocksa
vara kédnda och tillgangliga. Den stora okunskapen, séarskilt bland privata arbetsgivare,
gor att manga aldrig tar steget att ens prova en rekrytering. Om detta hinder kan
sankas genom battre information, enklare processer och synliga exempel, ékar
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mojligheterna till en mer inkluderande arbetsmarknad fér akademiker med
funktionsnedséattning.

SKALIGA ANPASSNINGAR

Att ha en funktionsnedsattning innebar ibland behov av extra stéd och anpassning i
arbetslivet, ndgot som ar extra markbart for de akademiker med funktionsnedsattning
som har nedsatt arbetsféormaga.

Arbetsqgivare ar enligt lag skyldiga att st6tta medarbetare med skéliga
arbetsanpassningar, for att férhindra sjukskrivning samt underlatta arbetsatergang.
Vad som anses vara skaliga anpassningar varierar dock, bland annat beroende pa hur
stor arbetsplatsen ar. Stora arbetsgivare férvantas ha stérre resurser.

SYSSELSATTA AKADEMIKER MED FUNKTIONSNEDSATTNING SOM MEDFOR
NEDSATT ARBETSFORMAGA, 20-65 AR

Anpassad arbetstid 43%

Anpassat arbetstempo 47%

Anpassade arbetsuppgifter 38%

Anpassade hjalpmedel 33%

Sarskild lokalanpassning 28%

Sarskilt utsedd person som stottar pa arbetsplatsen 12%

Annat 19%

Kélla: SCB 2023
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Ungefar sex av tio (60 procent) av akademikerna med funktionsnedsattning har
nedsatt arbetsférmaga. Av dessa har nastan halften (47 procent) anpassat
arbetstempo och nastan lika manga (43 procent) anpassad arbetstid. Nagot farre

(38 rocent) har anpassade arbetsuppgifter. Omkring var tredje (33 procent) har
anpassade hjalpmedel och drygt var fjarde (27 procent) har sarskild lokalanpassning.
Mer an var tionde (tolv procent) har en sarskild utsedd person som stottar pa
arbetsplatsen.

En aterkommande férklaring till att anpassningar inte har beviljats ar att arbetsgivare
och ledning saknar kunskap och har felaktiga férestallningar om att det ar kostsamt
att anstalla och bevilja anpassningar fér personer med funktionsnedsattning.
Samtidigt det kan vara svart, bade fér den enskilde och fér arbetsgivaren, att fa en
overblick éver vilka former av anpassningar som finns och vilken myndighet som
ansvarar fér vad.

Vissa former av funktionsnedsattningar kraver att anstallda behéver ge sig sjalva
egenvard, samtidigt som tidspress, brist pa lampliga platser och avsaknad av rutiner
forsvarar, till exempel for medarbetare med diabetes:

"Jag har ett litet férrad av ndédproviant for de stunder mitt blodsocker
dippar. Jag har ocksa reservdelar till min insulinpump,
blodsockermatare och laddningskablar till mina aggregat. Jag
behdver "sticka om" och desinficera. Jag brukar skéta det hela
diskret, men i 6ppna landskap och med fri sittning blir det svarare

bade att ga undan och att férvara det viktiga.” Citat fran fokusgrupp med
Akavias medlemmar

Kontorslandskap och aktivitetsbaserad arbetsmiljé skapar problem aven for
akademiker med andra former av funktionsnedsattningar.

"Pa arbetsplatsen har vi inte fasta arbetsplatser. Det ar inte mojligt for
mig att sjdlv montera de hjalpmedel jag behdver, vilket leder till 6kad
smarta. Det tar mycket energi, jag blir fortare mentalt uttréttad och
presterar samre, i och med det 6ppna landskapet samt stressen att
det inte ar rullstolsanpassat.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

Okad flexibilitet i arbetslivet ar efterfragat av manga akademiker med funktions-
nedsattningar, exempelvis vad galler arbetstid, arbetsuppgifter och méjligheten att
arbeta hemifran, sa att arbetsmiljon kan anpassas efter individens behov.

“Friheten att kunna jobba hemifran ar viktig. Dagsformen ar svar att
forutsdga nar man ar NPF. Aven om jag vill komma in pa var
obligatoriska mandag kanske det inte alltid ar det basta for min

mentala halsa och darmed prestation den dagen.” Citat fran fokusgrupp
med Akavias medlemmar
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De flesta lakar- och rehabiliteringsbesdk ar férlagda till dagtid, vilket goér att anstéllda
behoéver vara franvarande fran arbetet och forlorar arbetstid. Det ar ytterligare ett
argument for flexibla tjanstgoéringstider.

HAR MOJLIGHET TILL DISTANSARBETE/FLEXIBLET ARBETE VARIT TILL NYTTA FOR
DIG SOM ARBETSTAGARE UTIFRAN DIN DIAGNOS?

Ja, mycket 35%

Ja, till viss del 21%

Nej, det har inte varit till nytta féor mig 8%

Nej, min arbetsgivare har inte gjort nagra

T . s i 14%
individuella anpassningar utifrdn min diagnos

Nej, i mitt yrke/arbete ar

0,
distansarbete/flexibelt inte mojligt e

Kalla: Attentions arbetsmarknadsrapport 2022

Attentions undersékning av akademiker med NPF visar att majoriteten drar nytta av
mojligheten till flexibelt arbete. Detta tydliggjordes under pandemin nar hela
avdelningar arbetade pa distans, ett arbetssatt som blev inkluderande och skapade
samhorighet for manga med funktionsnedsattning:

“Nar alla jobbade hemifran var de en i mangden. De var narvarande
varje dag pa jobbet. Nu nar allt fler gar tillbaka skapas exkludering

och utanférskap igen.” Citat fran Ola Hendar, Funktionshindersombudsman
Goteborg Stad

| flera studier lyfts mojligheten att arbeta hemifran som ett exempel pa framjande
flexibilitet. Men for vissa individer kan distansarbete istallet utgdra ett hinder for att
utvecklas i arbetet och fa ny kunskap, erfarenhet och social kontakt. Kravet att alltid
vara nabar och aldrig slappa jobbet kan dven skapa stress. Pa sa satt kan en del
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akademiker med funktionsnedséattning riskera en férsidmrad arbetsmiljé i och med det
nya hybrida arbetslivet, visar Akavias arbetsmiljérapport fran 2023.

ARBETSTEKNISKA HJALPMEDEL

Av de akademiker som har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbets-
féormaga, har var tredje anpassade hjalpmedel (SCB 2023). Tekniska arbetshjalpmedel
ar framjande ur flera aspekter; de gér det mdijligt att jobba fler arbetstimmar, ékar
narvaron pa arbetsplatsen, forbattrar sdkerheten och underlattar interaktion mellan
medarbetare och arbetsgivare.

Det ar dock inte sjalvklart eller enkelt att fa detta stdéd. For att fa ett hjadlpmedel
foreskrivet krdvs samordning mellan olika aktorer. Det forsta aret pa arbetsplatsen
ansvarar Arbetsférmedlingen fér utredning och féreskrivning. Inledningsvis maste
personen skriva in sig som arbetssdkande pa Arbetsformedlingen, &ven om hen
redan har en anstéllning; fér att sedan kunna ansdéka om, uppdatera, justera eller
forbattra hjalpmedel. Efter det férsta aret tar Forsakringskassan éver handlaggningen.

Det delade ansvaret mellan Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan vad galler
arbetstekniska hjalpmedel beskrivs som ett problem liksom att handladggningstiderna
ar langa pa bada myndigheterna. Det kan ta sex till tolv manader att fa ratt hjalpmedel.
Manga akademiker har darfér inte sina arbetstekniska hjalpmedel pa plats vid jobb-
start trots att ansdékan gjordes flera manader i férvag. Aven arbetsgivare upplever
problem med de langa vantetiderna.

“Ibland rundar vi systemet genom att képa in sjalva. Vi skulle kunna fa
det betalt av Férsakringskassan men vi har inte tid att vanta. Men
handlar det om stora summor da maste vi ju vanta fér att det ar

férsakringar kopplade till, vi ska ju inte dga verktygen.” Citat fran
Louise Bergstrom, HR/rehabspecialist, Karolinska Universitetssjukhuset

Majligheten att fa hjalpmedel ser olika ut beroende pa vem som handlagger arendet
och var i landet en bor. Hjadlpmedel far dessutom inte tas med mellan olika regioner
vilket gor det svart att flytta och skapar geografiska inlasningseffekter. Arbetshjalp-
medel far bara anvandas pa jobbet, inte pa ideella fértroendeuppdrag pa fritiden.
Akademiker beskriver hur de maste bevisa att hjalpmedlet de behoéver inte kommer
nyttjas utanfér jobbet. Vid arbetsléshet maste hjalpmedlen ldamnas tillbaka for att
sedan upprepa ansdkningsprocessen vid nasta anstallning.

For att 6verhuvud taget fa anpassning behdver medarbetaren kdnna till vart hen ska
vanda sig med férfrdgan, men det upplevs svart att hitta information om tekniska
hjalpmedel och hur ansékningsforfarandet gar till. Osdkerhet vart man ska vanda sig
kan i sig utgdra en utmaning.
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"Tolktjanst i arbetslivet ar ofta rorigt och otydligt, sarskilt nar det galler
vem som bar ansvaret for kostnaderna — Arbetsférmedlingen eller

Tolkcentralen. Detta skapar onddig stress och osdkerhet.” Citat fran
fokusgrupp med Akavias medlemmar

Dessutom faller det ofta pa individen att koordinera olika insatser nar tekniska hjalp-
medel eller anpassning av arbetsplatsen behovs. De anpassningar som ar svarast att
fa ar kommunikationshjalpmedel, teknisk utrustning och parkeringsplats eller hiss.

"Jag har forsékt fa hjalp av nagon arbetsterapeut, men det har varit
omoijligt. Det har resulterat i att jag sjalv fatt driva fragan om

parkeringsplats med ansvariga fér parkeringarna.” Citat fran fokusgrupp
med Akavias medlemmar

For att anpassningarna och stdédet ska bli individanpassat behdver medarbetaren
involveras i processen. Arbetsgivaren kan inte gissa vad anstéllda ar i behov av.
Samtidigt blir funktionshinder i arbetet ofta upp till individen med funktions-
nedsattning att 16sa, istéllet for att arbetsgivaren arbetar proaktivt med att sdkerstalla
att funktionshinder inte férekommer pa arbetsplatsen.

“Nu strular den enda hissen som ar mojlig fér mig att ta fér att kommma
till toaletten respektive ut och in fran min arbetsplats och det gor att

man kanner sig otrygg nar man ar pa jobbet.” Citat fran fokusgrupp med
Akavias medlemmar

Utmaningar med anpassningar som inte fungerar kan ta mycket kraft fé6r akademiker
med funktionsnedséattningar. Individer riskerar att behéva lagga oproportionerligt
mycket energi pa att hantera brister i arbetsmiljon, i stallet for att kunna fokusera pa
sina arbetsuppgifter.

“Ibland ar doérréppnarna trasiga, men ingen annan felanmaler. Det far
jag gora nar jag kommer dit och upptacker det. Allt sddant tar mycket
tid och energi fér mig.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

En utredning fran Inspektionen fér socialférsakringen visar aven hur bristen pa arbets-
hjalpmedel kan leda till utmattningsdepression och andra halsoproblem, vilket i sin
tur 6kar risken for sjukskrivning.

Det ar positivt att Arbetsférmedlingen har fatt i uppdrag att 6ka arbetsgivares kanne-
dom om de insatser som finns tillgangliga fér anstallda med funktionsnedsattning,
liksom att fortsatta effektiviseringen att identifiera de funktionsnedsattningar som
medfor nedsatt arbetsférmaga.

Arbetsféormedlingen bor dessutom fa i uppdrag att korta vantetiderna for
arbetshjalpmedel, I6nebidrag och personligt bitrade och utreda en effektivare
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handlaggning av arbetshjalpmedel for att sdkerstélla en likvardig tjanst oberoende av
region och handlaggare.

Akavia foreslar aven en centralisering av hjalpmedelshantering for att 6ka mobiliteten
och minska ojamlikheten i tillgangen till stéd éver landet. En nationell hjalpmedels-
central bor ta hand om 6vergripande tillganglighetsfragor; oavsett om det géaller
studenter, arbetss6kande eller personer i arbete.

Nagot som kan underlatta fér medarbetare med funktionsnedsattningar ar den nya
europeiska tillganglighetslag som bérjade galla i juni 2025. Enligt lagen behdver
bland annat banker och webbutiker ta hansyn till nya tillganglighetskrav foér digitala
produkter och tjdnster som séljs inom EU. Nagra av de omraden som omfattas ar till
exempel e-bdcker och e-lasare, datorer och operativsystem samt telefonitjanster och
smarta mobiltelefoner. Eftersom lagen ar sa pass ny aterstar att se i vilken man den
kommer att efterféljas.

OFFENTLIGA INKOP

Det férekommer ofta kunskapsbrist hos kommuner och myndigheter att beakta
arbetsmiljé och tillganglighet vid inkép av verktyg och mébler. Ett tydligt exempel ar
nar it-system kdéps in utan tillracklig hansyn till de anpassningar som anstallda
behdver for att kunna utféra sitt arbete effektivt och utan hinder. Det kan handla om
allt fran bristande stod for skarmlasare, till svaranvanda granssnitt eller avsaknad av
funktioner f6r kognitiv tillganglighet.

Det ar inte enbart ett problem fér personer med funktionsnedsattning, utan paverkar
alla, da otillgangliga system riskerar att skapa ineffektivitet, frustration och ékade
kostnader fér support och kompletterande I6sningar.

Darfor bor tillganglighetsaspekter integreras som en sjalvklar del i alla inkdp - fran
behovsanalys till utvardering av offerter. Det galler bade it-system och digitala verktyg
liksom kontorsmoébler och inredning sasom justerbara bord och stolar, tydlig skyltning
och god akustik.

PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO

Funktionsnedsattningar kan paverka arbetslivet socialt och mentalt. Mer &n var fjarde
akademiker med funktionsnedsattning (27 procent) tycker att de har fér mycket
kontakt med andra, bland akademiker utan funktionsnedsattning ar siffran 16 procent
(SCB 2021). Det ar alltsa nastan dubbelt sa vanligt att akademiker med funktions-
nedsattning upplever att de har for mycket kontakt med andra pa jobbet. Upplevelsen
ar subjektiv och samma kontaktniva kan upplevas mindre pafrestande fér en person
utan funktionsnedsattning, an fér en anstalld som till exempel urlakas pa energi av
ljud, samtal, fysiska och digitala méten och annat samrére med andra manniskor.
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Férvantningarna att vara social pa arbetstid och att samverka i grupper kan vara
problematisk. Vissa svarigheter blir mer markanta nar arbetslivet férandras:

“Livet med ett funktionshinder i arbetslivet har blivit tuffare. Tidigare
om aren gjorde man bara sitt jobb och interagerade inte s mycket.
Forr skulle man utféra — nu ska det samverkas. Och dar sticker vara
funktionshinder fram.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

En del funktionsnedsattningar skapar indirekta sociala utmaningar som paverkar
arbetsféormagan.

“Den sociala interaktionen pa jobbet dr ganska jobbig; att jag inte kan
ta 6gonkontakt, inte kdnner igen manniskor, att digitala méten kraver
mycket energi osv, det blir en anspanning som dranerar mig pa
energi.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

Majligheten att fa fokusera pa enskilda arbetsuppgifter och en férstaelse for att
sociala inslag snarare tar an ger kraft och energi, skulle géra arbetslivet mer gérligt fér
vissa akademiker med funktionsnedsattning.

HALSA VID FUNKTIONSNEDSATTNING

Akademiker med funktionsnedséattning sover samre. Halften svarar att de inte far
tillrackligt med sémn (52 procent), jamfért med 38 procent av akademikerna
utan nedséattning.
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UTOVER SOMNEN, TYCKER DU ATT DU FAR TILLRACKLIGT MED VILA/AVKOPPLING
MELLAN ARBETSDAGAR?

3%

Nej, langt ifran tillrackligt
hane ?

8%

Nej, klart otillrackligt
‘ °

26%

Nej, nagot otillrackligt
l-nag o 33%

49%

Ja, i stort sett tillrackligt

14%

Ja, definitivt tillrackligt

Akademiker utan funktionsnedsattning B Akademiker med funktionsnedséattning

Kalla: SCB, Andel sysselsatta akademiker 20-65 ar 2021

Farre akademiker med funktionsnedsattning far aven tillrackligt med vila och
avkoppling mellan arbetsdagarna. Bland akademiker med funktionsnedsattning ar det
mer an halften (52 procent) som inte far tillrackligt med aterhdmtning, till skillnad fran
akademiker utan funktionsnedsattning dar drygt var tredje (37 procent) inte far lagom
med avkoppling.

Akademiker med funktionsnedsattning arbetar oftare trots att de inte borde med
tanke pa sitt halsotillstand.
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HUR MANGA GANGER UNDER DE SENASTE TOLV MANADERNA HAR DET HANT ATT
DU ARBETAT TROTS ATT DU MED TANKE PA DITT HALSOTILLSTAND EGENTLIGEN
BORDE HA LATIT BLI?

Fyra ganger eller 16%
mer 33%

Tva till tre 28%

14%
11%

En gang

42%
Aldrig

24%

Akademiker utan funktionsnedsattning B Akademiker med funktionsnedséattning

Kalla: SCB, Andel sysselsatta akademiker 20-65 ar 2021

Pa frdgan "Hur manga ganger under de senaste tolv manaderna har det hant att du
arbetat trots att du med tanke pa ditt halsotillstand egentligen borde ha latit bli?” ar
det dubbelt s& manga akademiker med funktionsnedsattning (33 procent) som har
arbetat, jamfért med de utan nedsattning (16 procent).

Att inte fa tillrackligt med vila och aterhamtning i vardagen och att jobba trots att det
gar ut 6ver maendet, kan fa stora konsekvenser for individen och i férlangningen for
arbetsgivaren och samhallet. Minskad produktivitet och effektivitet ar en méijlig f6ljd
liksom risk fér ohédlsa och sjukskrivningar. Vi vet redan att sjukskrivningstalen ar héga
fér akademiker med funktionsnedsattning.

Anledningarna till att akademiker med funktionsnedsattning arbetar trots ohéalsa
varierar. Bland akademiker med funktionsnedsattning ar det vanligare med
forklaringar sasom “Jag har inte rad att vara sjukskriven”, “Jag vill inte bli ansedd som
lat eller improduktiv”, “Jag vill inte belasta mina arbetskamrater” och "Jag vill
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uppehalla kontakten med arbetskamraterna”. Bland akademiker utan funktions-
nedsattning ar det vanligare med svaret “Ingen annan kan géra jobbet” (SCB 2021).

Akademiker med funktionsnedséttning ar alltsd mer mana om hur deras franvaro
uppfattas eller paverkar andra, medan anstéllda utan funktionsnedsattning fokuserar
mer pa hur sjukskrivningen gar ut éver sjalva arbetsuppgifterna.

SJUKSKRIVNING

Arbetet ar den faktor som ar den enskilt stérsta orsaken till sjukskrivningar f6r
utmattningssyndrom bland akademiker med funktionsnedséattningar.

ANLEDNINGAR TILL SJUKSKRIVNINGAR FOR UTMATTNINGSSYNDROM

Framst pa grund av privatlivet 10%
Bade pa grund av arbetet och privatlivet 42%
Framst pa grund av arbetet 48%

Kalla: Akavias medlemsundersdkning 2024

Fyra av tio (41 procent) av akademikerna med funktionsnedséttning har varit
sjukskrivna fér utmattningssyndrom. Av dessa har varannan (48 procent) framst varit
sjukskriven pa grund av arbetet och nastan lika manga (42 procent) bade pa grund av
arbetet och privatlivet. Tio procent har varit sjukskriven enbart till f6ljd av privatlivet
(Akavias medlemsundersékning 2024).

Allt fler anstallda upplever negativ stress pa arbetet, det vill sdga en obalans mellan
O6kade krav och tillrackliga resurser i form av autonomi, larande och socialt stéd.
Utmattningssyndrom &r en av de stressrelaterade diagnoser som har ékat kraftigt
sedan 2010. Vissa psykosociala arbetsmiljoéfaktorer ékar risken att utveckla
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stressrelaterad ohalsa. Kombinationen héga krav och Iag kontroll, obalans mellan
anstrangning och beldning, bristande stéd i arbetsmiljon fran chefen och kollegor
samt osakerhet i anstallningen ar faktorer som framst 6kar risken fér stress och
utmattning. Detta ar omstandigheter som kan gora situationen annu mer sarbar for
akademiker med funktionsnedséattningar.

Hoga krav pa produktivitet, prestation och effektivitet i arbetslivet kan vara en
anledning till sjukskrivningarna, menar Akavias férhandlare. Det sker dven
neddragningar i manga branscher, vilket goér det svarare fér medarbetare att fa extra
tid, anpassningar och stdd. Fér akademiker med funktionsnedsattning innebar detta
en sarskild utmaning, da individuella I16sningar och hjalpmedel ofta ar avgérande for
att kunna arbeta pa lika villkor. Nar resurser minskar valjer manga arbetsgivare att
tilldampa generella riktlinjer som utgar fran normen, exempelvis att alla ska arbeta
hemifran tva dagar i veckan och vara pa plats tre, utan utrymme fér avvikelser. Denna
likriktning bortser fran att en del medarbetare har behov av sarskilda anpassningar,
vilket i praktiken riskerar att underminera deras maéjligheter till delaktighet och
arbetsféormaga.

Facket kopplas ofta in sent i individarenden dar arbetsgivaren redan vidtagit atgarder,
exempelvis varningar eller rehabiliteringsinsatser. | vissa fall framkommer da
bakomliggande orsaker, sdsom en funktionsnedséttning, som inte har identifierats
tidigare.

"I takt med neddragningar och begréansade resurser finns en 6kad
risk att nédvandiga anpassningar uteblir, samtidigt som avvikelser
fran normen riskerar att tolkas som bristande vilja eller férmaga,

snarare an som nagot som kraver forstaelse och individuellt st6d.”
Citat frdn Lina Palmborg, férhandlare och diskrimineringsansvarig Akavia
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VILKA ANPASSNINGAR HAR DIN ARBETSGIVARE GJORT FOR ATT DU SKA KUNNA
KOMMA TILLBAKA TILL ARBETET?
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ndra arbetsuppgifter 40%
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30%

23%

Fler pauser
P 24%

20%

Oplacering till annan roll
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20%

Arbeta ostért/avskilt
14%

19%

Handledning av chef/mentor
15%

13%

Annan anpassning 179%
0

11%

Arbeta hemma mer an tidigare
16%

Man B Kvinnor

Kalla: Arbetslivsinriktad rehabilitering for sjukskrivna med stressrelaterad ohélsa — en utvardering
2024/25:RFR1

De vanligaste anpassningarna som arbetsgivare tillampar nar medarbetare
rehabiliteras efter en stressrelaterad sjukskrivning ar att erbjuda andra arbetsuppgifter
respektive avlastning fran kollegor. Dessa atgarder kan dock vara otillrackliga eller
missriktade om den sjukskrivna personen har en funktionsnedsattning. Konsekvensen
kan bli att symptomen pa stress atgardas, istallet for att genom anpassningar férbattra
sjalva férutsattningarna att fortsatta arbeta.
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Det ar vanligare att kvinnor med funktionsnedsattningar ar sjukskrivna for
utmattningssyndrom. Knappt héalften av kvinnorna (46 procent) och knappt var tredje
man (29 procent) med funktionsnedsattning har varit sjukskriven av denna anledning
(Akavias medlemsundersoékning 2024). Aven generellt ar kvinnor oftare sjukskriva for
utmattning, fyra av fem som sjukskrivs fér utmattningssyndrom ar kvinnor. Studier har
lyft fram en hégre grad av dubbelarbete bland kvinnor samt bristande jamstalldhet,
som férklaringar till kvinnors dverrepresentation bland utmattningsdiagnoser. Kvinnor
med funktionsnedsattningar méter dessutom ytterligare hinder; vardagliga aktiviteter
och ansvar tar mer tid och energi nar funktionsnedsattningen paverkar fysiska eller
kognitiva formagor. Det innebar att bade arbetsliv och privatliv blir mer kradvande,
vilket ytterligare kan 6ka sarbarheten for stress och utmattning.

Sett till profession ar det vanligast att kommunikatérer har varit sjukskrivna. Varannan
kommunikatér med funktionsnedsattning (50 procent) har varit sjukskriven for
utmattningssyndrom. Samma diagnos ar minst vanligt bland samhallsvetarna, dar fyra
av tio (39 procent) har varit sjukskriven fér utmattningssyndrom.

Sjukskrivning fér utmattning ar mer frekvent i offentlig sektor. | statlig sektor ar det 43
procent och inom kommun/region 46 procent av akademikerna med funktions-
nedsattning som har varit sjukskrivna fér utmattning. | privat sektor har knappt fyra av
tio (38 procent) av akademikerna med funktionsnedsattning varit sjukskrivna fér
utmattning. Att farre inom privat sektor ar sjukskrivna behéver inte nédvandigtvis bero
pa att arbetsmiljén ar mindre stressfull. Det kan ocksa handla om att anstallningar
inom privat sektor ibland upplevs som mindre trygga, vilket kan paverka hur benagna
medarbetare ar att sjukskriva sig.

SJUKSKRIVEN FOR UTMATTNINGSSYNDROM

Norra Sverige 46%
Sddra Sverige, exkl Malmé-Lund 40%
Mellersta Sverige 45%
Malmé-Lund 42%
Gdteborgsregionen 43%

StorStockholm 39%

Kalla: Akavias medlemsundersékning 2024
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Geografiskt forekommer sjukskrivningar oftare i mellersta och norra Sverige, dar har
knappt varannan (45 procent) av akademikerna med funktionsnedsattning varit
sjukskriven fér utmattning. Minst vanligt ar det i Storstockholm; dar har fyra av tio (39
procent) varit sjukskriven. En mojlig forklaring till skillnaden kan vara att tillgangen till
specialiserad vard, rehabilitering och psykosocialt stoéd ofta ar mer begransad i
glesbygd jamfért med storstadsomraden. Langa avstand, farre vardinstanser och brist
pa specialistkompetens kan innebara att insatser for att férebygga utmattning satts in
senare eller &r mindre effektiva. Det skulle kunna leda till lAngre eller mer frekventa
sjukskrivningar.

En annan orsak till fler sjukskrivningar i évre halvan av landet kan vara att arbetslivet i
glesbygd oftare praglas av mindre arbetsplatser, farre karriarvdgar och ett smalare
utbud av arbetsgivare. Det kan gdra att akademiker med funktionsnedsattning har
svarare att hitta ett arbete som ger anpassningar, vilket 6kar risken att hamnaii
situationer dar kraven dverstiger ens resurser. | storstadsregioner finns en stérre
variation av arbetsgivare, eventuellt mer flexibla tjdnster och battre méjligheter till
anpassningar och distansarbete.

Ytterligare en faktor kan vara att det sociala klimatet och attityderna till psykisk ohalsa
och funktionsnedsattningar varierar geografiskt. | mindre samhallen kan det finnas en
starkare press att "klara sig sjalv" och mindre acceptans att visa svaghet, vilket kan
férdrdja hjalpsdkande och férvarra symtom. | storstader finns ofta stérre 6ppenhet
kring psykisk ohalsa, vilket kan leda till tidigare stdd.

UTFYLLNAD AV SJUKPENNING

Vid sjukskrivning betalar arbetsgivaren sjuklén dag tva till och med dag 14. Fran dag
15 kan individen ans6ka om sjukpenning fran Forsakringskassan. | manga
kollektivavtal finns ett tildgg som innebar att arbetsgivaren fyller ut sjukpenningen
upp till 90 procent av Iénen.

Vissa kollektiv har emellertid en regel som styr vilka som kan fa denna sjuklén. Enligt
dessa kollektivavtal maste anstéallda vid anstaliningstillfallet inlamna ett friskintyg.
Avtalet stipulerar att om medarbetaren inte har [amnat in nagot friskintyg har individen
inte ratt till sjuklén fran dag 15.

"Om arbetsgivaren vid anstéallningen har begart friskintyg av
tjanstemannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat
Idmna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjukién fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifrdga.” Citat fran Svensk Handels tjinstemannaavtal

Avtalet innebar en risk for diskriminering, eftersom bestdmmelsen missgynnar
personer med vissa former av funktionsnedsattningar eller kronisk sjukdom som inte
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kan uppvisa friskintyg och darmed riskerar att senare forlora ratten till sjuklén. Nar en
egenskap kopplad till sjukdom anvands som grund for en samre anstallningsférman
kan det medféra diskriminering pa grund av funktionsnedsattning. Eftersom
bestammelsen innebar en negativ sarbehandling av personer med sjukdom eller
funktionsnedsattning kan skrivningen vara diskriminerande.

SJUKERSATTNING

Sjukersattning ar en ersattning till personer i arbetsfér alder som har en sjukdom eller
funktionsnedsattning som goér att de aldrig kommer att kunna arbeta heltid.

Psykiatriska diagnoser ar den vanligaste orsaken for de som far sjukersattning,
darefter kommer sjukdom och smarta i rérelseorganen respektive sjukdomar i
nervsystemet. 2024 fick cirka 220 000 personer sjukersattning, av dessa var ungefar
sju procent akademiker, det vill siga 15 850 personer.

Sjukersattningen galler enbart fram till 65 ars alder, samtidigt som riktaldern foér allman
pension kommer hdjas nar den féorvantade medellivslangden ékar. Férsdkringskassan
bor darfor fa i uppdrag att méjliggora sjukersattning aven senare i livet. Manga
akademiker med funktionsnedsattning har bade vilja och mojlighet att fortsatta arbeta
efter 65 ars alder, men riskerar att sta utan ekonomisk trygghet eftersom dagens
regler for sjukersattning da inte galler. Det skapar en osdkerhet som kan avskracka
fran att vara kvar i arbetslivet.

Det skulle visserligen kunna uppfattas som orattvist att personer med sjukersattning
da inte behover ta ut pension efter 65 ars alder, medan deltidsanstallda ofta tvingas
gora det for att klara ekonomin. Men skillnaden handlar om skilda férutsattningar.
Personer med sjukersattning har en varaktigt nedsatt arbetsféorméaga och saknar
mojlighet att dka sin inkomst genom arbete. Fér dem handlar férlangd sjukersattning
inte om en férman, utan om grundldggande ekonomisk trygghet.

Genom att infora sjukersattning aven efter pensionsaldern skapas battre incitament
for ett langre arbetsliv och ett tryggare skyddsnéat. Detta ar sarskilt relevant nu nar
samhallet efterfragar att fler arbetar langre for att méta utmaningarna med en
aldrande befolkning. Akademiker investerar manga ar i utbildning och kan ofta bidra
med hdég kompetens langt upp i aldrarna. Darfér behdévs en modernisering av
regelverket som speglar dagens arbetsmarknad och livslangd.
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ARBETSTID
Akademiker med funktionsnedsattning arbetar oftare deltid an akademiker utan
funktionsnedséattning.

ARBETADE DU HELTID ELLER DELTID UNDER OKTOBER 2024?

95% 88%

o
-
|

Akademiker utan funktionsnedséattning Akademiker med funktionsnedséattning

Heltid ® Deltid

Kalla: Akavias medlemsundersdkning 2024

Bland akademiker med funktionsnedsattning arbetar drygt var tionde deltid (tolv
procent), jamfort med var tijugonde (fem procent) akademiker utan funktions-
nedsattning (Akavias medlemsundersodkning 2024). Det ar inte férvanande eftersom
en funktionsnedsattning kan gora att medarbetaren behdver lagga mer tid pa
aterhamtning och vila, ndgot som kan bli mer aktuellt om inte stéd och anpassningar
finns i tillracklig omfattning.

Det allmanna kravet att arbeta heltid ar en utmaning fér manga akademiker med
funktionsnedséattning. En anstalld kan vara kompetent och skicklig, men klarar inte av
att jobba 40 timmar i veckan eller mer. Normen att arbeta 100 procent blir da ett
problem eftersom det finns fa utlysta tjanster for akademiker med flexibel
tjanstgdringsgrad.

Mojligheten att arbeta deltid ar inte sjalvklar och ingen rattighet, nagot som paverkar
majligheten att gbra karriadr och ta sig vidare i arbetslivet.

"Jag har kant att det [byta jobb] ar helt omdjlig sak fér mig att ge mig
pa. Jag ser ju jobb som utannonseras, men de ar alltid pa heltid, och

jag jobbar bara 50 procent. Hur gor jag da?” Citat fran fokusgrupp med
Akavias medlemmar
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Manga branscher efterfragar arbetskraft men hittar inte ratt person att anstalla,
samtidigt som aktiva akademiker med funktionsnedsattning kanner sig inlasta pa
arbetsplatsen for att de behdver deltidstjanster.

“Sedan 20 ar tillbaka jobbar jag 50 procent, pga. en hjarnoperation
féranledd av en hjarntumoér. Jag ar fortfarande produktiv och lika
‘smart’ och jobbar med kvalificerade uppgifter. Tyvarr maste jag sova
en stund varje eftermiddag, vilket gér det omdijligt att jobba heltid
och byta arbete.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

Att kunna rora sig mellan olika organisationer, uppleva gladjen i att byta jobb och fa
storre I6nedkning ses i princip som omaijligt fér individer som ar deltidsarbetande.

Synen pa arbetstid skulle behdva utmanas. Idag uppfattas arbetsvillkoren stelbenta
och inte anpassade till olika behov av arbetstid och arbetsférmaga. Lésningen kan
vara flexibel tjanstgdring och ett flexibelt socialférsakringssystem dar anstéallda kan
arbeta olika mycket éver tid och fa bidrag vid behov.

"Jobbonéarer kan ses som ett féreddme, de har ofta stor frihet att
jobba nar och med vad de vill, ett synsatt som borde kunna anvandas

under hela arbetslivet, inte bara fér pensionarer.” Citat fran Nicklas
Martensson, ordférande Funktionsratt Sverige

Ytterligare en I6sning ar att arbetsgivare erbjuder fértroendearbetstid, dar fokus ligger
pa prestation, leverans och resultat snarare dn pa exakt antal arbetade timmar. Det
kan jamféras med hur konsulter bedéms - dar ar det vardet av det som levereras som
ar avgorande, inte hur manga timmar som lagts ner.

Ett annat alternativ ar att inféra ett individuellt konto, som ger anstallda méjlighet att
sjalva valja om de vill vaxla 16n mot kortare arbetstid eller extra semester. Nar ett
sadant system skrivs in i kollektivavtalet gor arbetsgivaren en arlig avsattning som
individen kan anvanda pa tre olika satt:

e Forkortad arbetstid — vardet kan tas ut i form av farre arbetstimmar per dag eller
som hela lediga dagar.

e LOn - vardet kan tas ut som vanlig kontant ersattning.
e Pension - vardet kan avséttas till framtida tjanstepension.

Ett individuellt konto ger alltsa flexibilitet dar de som vill och kan arbeta fullt ut gor det,
samtidigt som andra kan valja mer ledighet eller pensionsavsattning utifran sina
behov och férutsattningar.

Akademiker med funktionsnedséattning efterfragar aven mer flexibla
sjukersattningsnivaer fran Forsdkringskassan. De nuvarande ersattningsnivaerna
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ligger pa 75, 50 och 25 procent av det arbete personen hade vid insjuknandet. For
nagon som kdmpar med rehabilitering efter till exempel en hjarnskada kan det vara en
omadijlighet att ga direkt fran 50 till 75 procent. Att 6ka med tio timmar éver en natt blir

ett for stort kliv.

"Det borde finnas mindre steg, helst flexibla, med méjlighet att 6ka
sin arbetstid tex tva timmar/vecka, som ger motsvarande minskning

av ersattningen fran Forsakringskassan.” Citat fran fokusgrupp med
Akavias medlemmar

Reglerna vid féraldraledighet ar mer flexibla och kan anvandas som inspiration for
personer med deltidssjukersattning. Att 6ka arbetstiden stegvis ger stérre majlighet
fér akademiker att producera mer, ta mer ansvar och darmed 6ka sin 16n och

valbefinnande.
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FORANDRINGAR | ARBETSSITUATIONEN

Akademiker med funktionsnedsattning har i stérre utstrackning gjort férandringar i sitt
arbetsliv pa grund av halsoskal, jamfért med akademiker utan funktionsnedsattning.

HAR DU AV HALSOSKAL UNDER DET SENASTE ARET OVERVAGT ATT...

Byta arbetsuppgifter?

Ja, jag har 6vervagt det

Ja, och jag har gjort den férandringen

Férandra nuvarande arbetsuppgifter?

Ja, jag har évervagt det

Ja, och jag har gjort den férandringen

Byta arbetsgivare eller bli egen féretagare?

Ja, jag har dvervagt det

Ja, och jag har gjort den férandringen

Minska arbetstiden?

Ja, jag har évervagt det

Ja, och jag har gjort den férandringen

1 9°/i

1%

24%

12%

25%

1%

31%

17%

Akademiker med funktionsnedséttning B Akademiker utan funktionsnedséttning

Kélla: SCB, sysselsatta akademiker med funktionsnedséattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

20-65 ar 2021
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| en jdmfoérelse har akademiker med funktionsnedsattning oftare bytt arbetsuppgifter
(elva procent jamfért med fyra procent), férandrat sina arbetsuppgifter (tolv procent
jamfoért med fem procent), bytt arbetsgivare eller blivit egen féretagare (elva procent
jamfort med fyra procent) och minskat sin arbetstid (17 procent jamfért med sex
procent).

Samtidigt tycker var fjarde akademiker (24 procent) att férandringarna inte har
medfért nagon forbattring i arbetsmiljén av de férhallanden som paverkade halsan
negativt. Detta skiljer sig mycket fran de akademiker utan funktionsnedsattning som
gjort forandringar i arbetslivet pa grund av halsan. Bland dem &ar det bara knappt var
tionde (tio procent) som ar missnéjd med andringarna utifran ett halsoperspektiv. Fler
akademiker med funktionsnedsattning har alltsa gjort arbetsférandringar pa grund av
halsan, men farre ar n6éjda med resultatet.

Siffrorna visar att akademiker med funktionsnedsattning oftare har bytt arbetsgivare
eller blivit egenfoéretagare pa grund av halsoskal, jamfort med akademiker utan
funktionsnedsattning. Det ar inte kant hur féredelningen mellan bytt arbetsgivare
respektive blivit foretagare ser ut, men bade organisationer och medlemmar vittnar
om att manga akademiker med funktionsnedsattning valjer att starta foretag for att
lattare kunna bestdmma 6ver arbetsuppgifter och arbetstempo och fa maéjlighet att
anpassa arbetsvardagen efter maende och energiniva.

REKRYTERING

Rekryteringsprocessen kan vara en extra kanslig upplevelse fér de av oss som har en
funktionsnedséattning.

HAR DU NAGON GANG UPPLEVT ATT DU PA GRUND AV DIN
FUNKTIONSNEDSATTNING INTE...

...blivit férbigangen da du sékt en hdgre tjanst? 9%

...fatt ett jobb som du hade tillrdckliga meriter for? 10%

Kélla: SCB, sysselsatta akademiker med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga 20-
65 ar 2022
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Bland akademiker med funktionsnedsattningar som medfoér nedsatt arbetsférmaga
har nastan var tionde (tio procent) upplevt att de pa grund av sin funktionsnedsattning
inte har fatt ett jobb som de hade tillrackliga meriter fér. Atta procent har blivit
férbigangna nar de har sékt en hogre tjanst.

Funktionsrattsorganisationer beskriver hur rekryteringar av akademiker med
funktionsnedsattningar ofta fokuserar pa hjalpmedel, hinder och sjalva
funktionsnedsattningen, istallet for arbetsuppgifterna, kompetens och erfarenhet. Pa
anstallningsintervjuer uppmarksammas funktionsnedsattningar, hjalpmedel och
I6nebidrag snarade an arbetsférmaga och om personen passar for tjansten.

“Pa anstallningsintervju far manga beratta mer om sin ledarhund, sin
kapp eller rullstol — an det jobb de ar tankta att utféra eller den
erfarenhet de har. Manga lamnar intervjun med kanslan; har vill jag

inte vara, de sag ju inte min kompetens, de sag bara mina hinder.”
Citat frdn Ola Hendar, Funktionshindersombudsman Goteborg Stad

Akademiker med funktionsnedséattningar efterfragar fackligt stéd om rattigheter och
mojligheter i arbetslivet och att férhandlare och fértroendevalda har kunskap om
funktionsnedséattningar, arbetsgivarens skyldigheter och olika stédsystem.

“Nar i rekryteringen ska jag beratta om mina behov? Och om jag
redan har ett jobb; hur ska jag ta upp med chefen att jag behdver ett
visst stod? Hur funkar det med anpassningar, vad maste
arbetsgivaren ordna och vad ar en bonus? Sant énskar jag att facket

har battre koll pa och kan vara bollplank kring.” Citat fran fokusgrupp med
Akavias medlemmar

Det finns dven 6nskemal om sarskilda forum for erfarenhetsutbyte dar medlemmar
kan dela utmaningar och Iésningar med varandra och starka den kollektiva rosten fér
akademiker med funktionsnedséttningar.
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ARBETSLOSHET

Arbetsloshet ar dubbelt sa vanligt bland akademiker med funktionsnedsattning.

ANDEL ARBETSLOSA

8%

4%

Akademiker med funktionsnedséttning Akademiker utan funktionsnedséttning

Kalla: SCB, sysselsatta akademiker med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga 20-
65 ar 2023

Atta procent av akademikerna med funktionsnedsattning ar arbetsldsa, bland évriga
akademiker ar siffran fyra procent. Att personer med funktionsnedsattning ar
arbetsldsa i hdgre utstrackning ar oroande. Det kan bade bero pa férdomar och
diskriminering i rekryteringsprocesser och en oférmaga att anpassa arbetslivet sa att
alla far samma madjlighet att vara delaktiga och bidra.

Inom vissa branscher finns det &ven normer och en organisationskultur som leder till
att personer med funktionsnedsattningar har svart att fa erkdnnande. Exempelvis visar
bade en brittisk och en australiensisk studie att intervjupersonerna, som arbetade
inom akademin, hade samre mojligheter att behalla sitt arbete och géra karriar.

Akademiker med funktionsnedséttning arbetar mer séllan i yrken med krav pa
hégskolekompetens eller férdjupad hégskolekompetens. Samtidigt anser akademiker
med funktionsnedsattning i hogre grad att de har fér svara arbetsuppgifter. Var femte
(21 procent) uppger att de har alldeles for svara arbetsuppagifter, till skillnad fran
akademiker utan funktionsnedsattning, dar 15 procent tycker samma sak (SCB 2021).

Resultatet beskriver ett dubbelt problem som drabbar akademiker med funktions-
nedsattning. Dels ett underutnyttjande av kompetens, dar de trots hégskoleutbildning
mer séllan arbetar i yrken dar sddan utbildning efterfragas. Dels 6verkrav i arbetet, dar
de oftare upplever att arbetsuppgifterna ar fér svara, vilket antyder att arbetsgivaren
kanske inte ger tillrdcklig anpassning eller stéd for att arbetet ska vara hanterbart -
oavsett niva. Det kan ocksa spegla att rollen inte ar utformad med tillganglighet i
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atanke, vilket gor att arbetsuppgifterna, d&ven om de ar “formellt enklare”, anda ar
kravande i praktiken fér den som har en funktionsnedsattning.

Foér individen kan det leda till psykisk ohalsa och stress dar en upplevd obalans
mellan férvantningar och resurser ékar risken fér utbrandhet och nedsatt sjalvkansia.
Att inte fa arbeta pa sin utbildningsniva kan &ven hdmma individens langsiktiga
yrkesmassiga utveckling.

Ett underutnyttjande av hdégutbildade individer med funktionsnedsattning innebar
ocksa ett sléseri med kompetens. For samhallet blir konsekvensen lagre
skatteintdkter och ékade kostnader for sjukférsakringssystem, arbetsléshetsersattning
och stoédinsatser.

Riksrevisionen har granskat arbetsmarknadsinsatserna fér personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Det visar sig att var tionde
person som ar inskriven pa Arbetsférmedlingen far vanta dver tre ar pa att fa sin
funktions-nedsattning identifierad. Dock garanterar inte identifiering att ratt insats
satts in. Halften av dem som fatt sin arbetsférmaga identifierad hos Arbets-
férmedlingen saknar varaktigt insatser eller aktiviteter. Dessutom anvands insatserna
som ska kompensera for nedsattningen i arbetsférmaga bara i begransad omfattning,
och de avsatta medlen nyttjas inte helt.

SKILLNAD PA ANSTALLDA OCH ARBETSSOKANDE

Det ar stor skillnad pa hur personer med funktionsnedsattningar bemots beroende pa
om de redan ar anstallda eller om de sdker en ny tjanst. Nar det géller befintliga
medarbetare ar arbetsgivare ofta beredda att gdra stora anpassningar, men nar det
handlar om liknande behov hos en arbetssékande finns inte alls samma instéallning.

“Nar en medarbetare rakar ut for olycka eller allvarlig sjukdom, blir
sjukskriven och sedan kommer tillbaka eller behéver rehabilitering,
da ar arbetsgivare oftast snabba med att anpassa arbetstider,
arbetsplatsen, transporter. Men vander vi pa det, att nagon sdker jobb
och sitter i rullstol ar det tvartom. De méts inte med flexibilitet vad
galler arbetets utférande eller erbjuds olika stdéd. Det &r samma
manniskor men marklig uppdelning och onddigt stor skillnad pa hur

vi behandlar varandra.” Citat fran Ola Hendar, Funktionshindersombudsman
Goteborg Stad

Detta bekréaftas av studier som visar att statsagda féretag ofta har resurser i form av
strategier, HR-avdelningar och féretagshalsovard, men att sddana resurser tenderar
att fokusera mer pa att fa tillbaka anstallda i arbete efter sjukskrivning, &n pa
rekrytering av personer med funktionsnedséattningar.
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"Det ar lattare att fa forstaelse om det ar under en sjukskrivnings-
period, an om vi pratar om anpassningar som ska vara efter att en
sjukskrivning ar avslutad eller det har inte ens funnits nagon

sjukskrivning, men det finns anda ett anpassningsbehov.” Citat fran
Louise Bergstrom, HR/rehabspecialist, Karolinska Universitetssjukhuset

Nar behovet framkommer vid en rekrytering ar bemotandet inte lika inkluderande,
vilket gor att akademiker som har en funktionsnedsattning sedan tidigare inte far
samma chans i arbetslivet.

Ytterligare en utmaning i ansékningsprocessen till en tjanst ar synen pa ideellt
engagemang i en funktionsrattsorganisation. Fértroendeuppdrag och erfarenhet fran
ideella organisationer ses vanligtvis som en bra merit i rekryteringssammanhang. Om
uppdraget har skett i en funktionsrattsorganisation uppfattas det dock inte alltid som
en anvandbar merit, eftersom det antyder eller avsldjar att personen har en funktions-
nedsattning, vilket ses som nagot negativt vid jobbsdkande.

Al-system som anvands vid rekrytering kan férstarka diskriminering genom inbyggda
algoritmer som premierar mainstream-beteenden, sorterar bort avvikande beteenden
och forstarker de beteenden som ar vanligast, trots att det inte behdver vara de
egenskaper som behovs i tjansten. Det kan ocksa gora att rostigenkanning och talfel
inte fungerar.

Bade personliga tester och rekryteringsverktyg som arbetsgivare anvander sig av,
behdver bli mer tillgangliga. | dagslaget blir tréskeln att sbka arbete fér stor, fér
personer som till exempel &r beroende av skarmlasare.

"For att ens kunna sdka jobb behdver olika rekryteringssystem vara
kompatibla med skarmlasare, liksom olika slags tester. Till exempel

kan man inte lagga mdnster om man inte ser.” Citat fran Nicklas
Martensson, ordférande Funktionsratt Sverige

Funktionsratt Sverige papekar dven att de arbetsmarknadspolitiska programmen
framst ar inriktade pa arbetssdkande. Det behdvs kontinuerliga insatser som stottar
bade arbetsgivare och anstallda, aven efter sjalva anstallningsprocessen.

LONEBIDRAG

Personer med funktionsnedsattningar som medfér nedsatt arbetsférmaga kan ha ratt
till IBnebidrag. Lénebidraget ar en ekonomisk ersattning till arbetsgivare som
kompenserar for de anpassningar som kan behévas pa arbetsplatsen och for den
minskade produktivitet som en funktionsnedsattning innebar. Enligt Arbets-
férmedlingen var det i januari 2025 cirka 4000 personer med funktionsnedsattning
och eftergymnasial utbildning som fick I6nebidrag.
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Vid Ibnebidrag gors en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
Arbetsférmedlingen om vilka utvecklingsinsatser och anpassningar som behdvs.

Arbetsférmedlingen kontrollerar dock inte tillrackligt effektivt att verenskommelsen
foljs eller att personen med l6nebidrag inte utnyttjas, ndgot som aven Riksrevisionen
har konstaterat.

"Det finns darmed en uppenbar risk att en redan sarbar grupp pa
arbetsmarknaden utnyttjas - och anvands i kriminella sammanhang,
vilket blir ett missbruk av offentliga medel som minskar fértroendet
for offentlig verksamhet.” Citat fran Sofia Séderberg, chefsjurist Naturvetarna

| syfte att motverka missbruket rekommenderas Diskrimineringsombudsmannen
samarbeta med Arbetsférmedlingen i syfte att férbattra 6versynen av arbets-
situationen fér personer med Iénebidrag.

Det finns dven andra utmaningar med I6nebidrag som skapar onddiga risker for
personer med funktionsnedsattning. Medan I6nebidrag fér anstalining omfattas av
LAS (LAS star for Lagen om anstallningsskydd, och reglerar till exempel
anstallningsformer, uppsagningstid, turordningsregler och féretradesratt) omfattas
I6bnebidrag fér utveckling i anstalining, inte av LAS. Det senare ar en insats som
anvands for att starka en individs férutsattningar att komma narmare
arbetsmarknaden, ofta i syfte att senare 6verga i reguljar anstalining.

Att I6nebidrag foér utveckling i anstéallning inte omfattas av LAS kan géra att personer
med funktionsnedsattning systematiskt hamnar i sémre anstaliningsvillkor — trots att
insatsen ar avsedd att framja inkludering. Det riskerar att skapa otrygghet och ett
beroende av tillfalliga insatser utan reell integration pa arbetsmarknaden.

Nivan for Ilobnebidraget har inte anpassats till den ekonomiska utvecklingen de senaste
aren. Sedan 2020 har ersattningsbeloppet varit oférandrat, trots att bade inflationen
och de allmanna kostnaderna fér arbetsgivare har 6kat markant. Detta innebar i
praktiken att det ekonomiska stdédet har tappat i varde. Det som tidigare kunde tacka
en viss del av Ibnekostnaden tacker nu en betydligt mindre andel.

Konsekvensen blir att det blir mindre ekonomiskt attraktivt fér arbetsgivare att anstalla
med lénebidrag - sarskilt i lAgkonjunktur eller inom verksamheter med begransade
marginaler. For individen med nedsatt arbetsférmaga riskerar det att minska
chanserna till arbete och leder till 6kad marginalisering pa arbetsmarknaden. Om
syftet med I6nebidraget ar att sanka trosklarna till arbete, kravs att stédnivaerna halls
aktuella i férhallande till det verkliga kostnadslaget.

"Taket pa I6nebidraget behover hojas.” Citat fran Nicklas Martensson,
ordférande Funktionsratt Sverige
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Aven Arbetsféormedlingens langa handlaggningstider av Iénebidrag ar ett problem,
eftersom de i vissa fall uppgar till ver 300 dagar, visar Svenskt Naringslivs rapport.

INLASNING

Det ar inte sjalvklart att akademiker med funktionsnedsattningar far det stéd och de
anpassningar som behovs. De som & andra sidan har turen att jobba hos en
forstdende och flexibel arbetsgivare kan uppleva ett annat problem; att de undviker
att byta arbete pa grund av osékerhet att inte fa samma stéd nadgon annanstans.

"Det forsvarar byte av arbetsgivare nar man val har ordnat allt och fatt

forstaelse for behov och hinder.” Citat fran fokusgrupp med
Akavias medlemmar

For akademiker utan funktionsnedsattning ar det oftast faktorer sdsom arbetsuppagifter
och I6n som framst avgoér ett jobbyte. For en akademiker med funktionsnedsattning ar
detta underordnat, och ratt stéd och bemdétande &r manga ganger avgérande. | en
studie om chefer med funktionsnedsattningar framgar att ju mer anpassningar de
hade erhallit, desto mer tvekade de infor att avancera eller byta tjanst inom
organisationen. Cheferna var radda for att férlora sina nuvarande anpassningar och
det upparbetade fortroendet fran sina nuvarande, forstdende chefer, och darmed
behova “borja om fran borjan”.

"Det kan ju ocksa skapa en inlasningseffekt, dar rorligheten pa
arbetsmarknaden begransas av osdkerhet 6ver om man kommer fa
en lika forstaende chef om jag byter jobb. Jag kanske inte vill
aventyra det. Maéjligheten till karriarutveckling kan ju begransas da,
jag kanske inte vagar s6ka andra arbeten, &ven om jag kanske skulle
velat det.” Citat fran fokusgrupp med Akavias medlemmar

Radslan att inte fa en lika forstdende chef kan skapa en inldsningseffekt pa
arbetsmarknaden dar personer med funktionsnedsattning ar férsiktiga med att byta
arbete. Samtidigt ar rotation pa arbetsmarknaden viktigt; fér att minska sarbarheten,
o6ka kunskapsinhdmtning och fér att fa upp Iénen. Akavias I6neundersdkning visar att
den som byter jobb i genomsnitt far nastan dubbelt s& stor Ibnedkning som den som
stannar kvar.

Det behdvs forskning som underséker och uppmarksammar de faktorer som
oavsiktligt skapar inlasningseffekter och organisatoriska glastak och glasvaggar for
personer med funktionsnedsattning.
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DISKRIMINERING

Arbetsgivare ar skyldiga att férebygga diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning men verkligheten ser annorlunda ut.

ANSER DU ATT DIN ARBETSGIVARE FOREBYGGER DISKRIMINERING PA GRUND
AV FUNKTIONSNEDSATTNING?

1%

Ja,ihdggrad mJa,ivissman = Nej =Vetej mVillejsvara
Kalla: Akavias medlemsundersékning 2024. Fragan ar stalld till akademiker med funktionsnedsattning.

Halften av akademikerna med funktionsnedsattning anser att arbetsgivaren pa nagot
satt forebygger diskriminering pa grund av funktionsnedsattning (52 procent). Var
femte tycker inte att arbetsgivaren férebygger diskriminering alls (21 procent) och var
fijarde ar osaker (27 procent) (Akavias medlemsundersdékning 2024) Det ar allvarligt att
arbetsgivare upplevs som daliga pa att férebygga diskriminering. Arbetsplatsen
borde vara en trygg plats som tillvaratar kompetens och prestation, och ar tydlig med
sitt aktiva antidiskrimineringsarbete.

Siffrorna bekraftas av Diskrimineringsombudsmannen. Av alla anméalningar som
Diskrimineringsombudsmannen mottagit har flest samband med funktions-
nedsattningar. Bade anmalningar gallande diskriminering pa grund av funktions-
nedsattningar och anmalningar om bristande tillgdnglighet 6kar i antal. Av personer
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med funktionsnedsattning i aldrarna 16-64 ar anger var tredje (32 procent) att de
nagon gang har utsatts for diskriminering i arbetslivet, bade vid rekrytering och pa
arbetsplatser.

VANLIGA SITUATIONER ELLER SAMMANHANG | ANMALNINGAR OM
DISKRIMINERING SOM ROR ARBETSLIVET

Ledning och férdelning av arbetet 31%
Rekrytering 26%
Anstallningsvillkor 25%
Uppsagning och avsked 24%
Utrednings- och atgardsskyldighet 20%

Kalla: Diskrimineringsombudsmannen 2024

Enligt Diskrimineringsombudsmannen beror de vanligaste situationerna fér
anmalningar om diskriminering i arbetslivet pa ledning och férdelning av arbetet.
Det handlar alltsa framst om handelser i arbetsvardagen. Fér akademiker med
funktionsnedsattning kan det handla om att till exempel bli férbigangen av andra
anstallda eller att inte tilldelas intressanta uppdrag.
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HAR DU NAGON GANG UPPLEVT ATT DU PA GRUND AV
DIN FUNKTIONSNEDSATTNING...

21%
o
4% 7%
...blivit uppsagd eller avskedad? ...blivit mobbad, krénkt eller Minst ndgon diskriminering
trakasserad av chefer eller
arbetskamrater?

Kélla: SCB, sysselsatta akademiker med funktionsnedséattning som medfér nedsatt arbetsférmaga
20-65 ar 2022

Bland akademiker med funktionsnedsattningar som medfér nedsatt arbetsférmaga
har sju procent blivit mobbade, krankta eller trakasserade av chefer eller kollegor pa
grund av sin funktionsnedsattning och fyra procent har blivit uppsagda eller
avskedade. Det ar allvarligt att s& manga akademiker med funktionsnedsattning
upplever sig illa behandlande i arbetslivet.

Aldre akademiker tycker i stérre utstrackning att arbetsgivaren férebygger
diskriminering an yngre. Bland akademiker upp till 39 ar menar knappt varannan (cirka
46 procent) att arbetsgivaren i ndgon man forebygger diskriminering, men bland
akademiker 6ver 39 ar ar det drygt halften (cirka 54 procent) som anser att
arbetsgivaren tar detta ansvar (Akavias medlemsundersdkning 2024).

Anledningen till att dldre akademiker ar mer positivt installda kan bero pa att de ofta
har langre erfarenhet av arbetslivet och darmed fler referensramar. De har kanske sett
utvecklingen éver tid och upplever férbattringar jamfért med tidigare arbetsmiljber,
vilket gor att de i hdgre grad uppfattar att arbetsgivare idag arbetar mer aktivt mot
diskriminering. Aldre akademiker befinner sig dessutom ofta i mer etablerade eller
hogre positioner, som bade har inflytande och méter andra delar av organisationen.
Det kan ge dem en 6kad kansla av att arbetsgivaren agerar ansvarsfullt, eftersom de
ar narmare ledningens policys och atgarder.
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KONSSKILLNADER GALLANDE DISKRIMINERING
VID FUNKTIONSNEDSATTNING

Fler kvinnor &n man anser att arbetsgivaren inte férebygger diskriminering pa grund
av funktionsnedséattningar.

ANSER DU ATT DIN ARBETSGIVARE FOREBYGGER DISKRIMINERING PA GRUND
AV FUNKTIONSNEDSATTNING?
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Kalla: Akavias medlemsundersdkning 2024. Fragan ar stalld till akademiker med funktionsnedséttning.

Det ar vanligare att kvinnor anser att arbetsgivaren inte forebygger diskriminering pa
grund av funktionsnedsattning. Knappt var fjarde kvinna (23 procent), jamfért med 16
procent av mannen menar att arbetsgivaren ar dalig pa att férebygga diskriminering
(Akavias medlemsundersdkning 2024). Det ar ocksa vanligare att kvinnor faktiskt blir
diskriminerade. Enligt en rapport fran SCB hade var tredje kvinna (34 procent) med
funktionsnedsattning blivit diskriminerad medan drygt var femte man (22 procent).
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Forskning visar dven att kvinnor med funktionsnedséattning far samre stéd att delta i
arbetslivet och behalla kvalificerade anstéllningar. Kvinnor rapporterar dessutom
stérre behov av anpassningar &n man, samtidigt som fler kvinnor &n man uppger att
de inte fatt de anpassningar de behéver.

Det faktum att kvinnor i hégre grad uppger bade behov av - och brist pa -
anpassningar, tyder pa att arbetsgivare i manga fall misslyckas med att se och méta
kvinnors behov pa ett likvardigt satt. Det kan handla om brist pa kunskap, normer
kring hur funktionsnedsattning ser ut, eller om att kvinnors arbetsférmaga i hégre grad
ifragasatts. Detta skapar en situation dar kvinnor med funktionsnedsattning riskerar att
hamna langre ifrdn arbetsmarknaden - inte for att de har lagre kapacitet eller
ambitioner - utan for att systemen och strukturerna omkring dem brister i bade
jamstalldhet och tillgadnglighet.

BRISTANDE TILLGANGLIGHET

Sedan 2015 ar bristande tillganglighet en av de sex former av diskriminering som ar
férbjudna enligt diskrimineringslagen. Bristande tillganglighet innebar att en person
med funktionsnedséattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
atgarder for att personen ska komma i en jamférbar situation med andra, trots att det
ar mojligt. Skaliga atgarder kan handla om fysiska anpassningar av miljéon, men ocksa
om tillgang till information, kommunikation, bemétande, stéd och service. Vad som ar
att betrakta som skaligt beddms utifran omstandigheterna i det enskilda fallet.

Mellan 2022 och 2024 ékade anmaélningarna till Diskrimineringsombudsmannen om
bristande tillganglighet fran 456 till 889 stycken, vilket motsvarar en 6kning pa

95 procent. Under den langre perioden 2015-2024 6kade antalet anmalningar med
203 procent.

Bristande tillganglighet &r en komplex diskrimineringsform som kraver god kunskap
och noggrannhet i bedémningen av vilka anpassningar som ar skdliga och
ndédvandiga. For fackliga féretradare ar tiligang till vigledande information och tydliga
riktlinjer avgérande for att kunna stélla krav som ar valgrundade och anpassade efter
varje enskild situation. Aven om det finns fa prejudicerande domar att luta sig emot,
kan anpassningsbehoven ofta tydligt specificeras i medicinska underlag, samtidigt
som organisatoriska och kommunikativa anpassningar kraver en helhetsinriktad
beddmning for att sakerstalla delaktighet fér bade anstallda och arbetss6kande med
funktionsnedsattning.

Aven arbetsgivare behdéver uppmarksammas pa de potentiella riskerna av otillrackliga
tillganglighetsatgarder — sdsom 6kad langtidssjukfranvaro, vilket kan fa negativa
effekter pa bade produktivitet och ekonomi i verksamheten.
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AKTIVA ATGARDER

Enligt diskrimineringslagen om aktiva atgarder ska arbetsgivare regelbundet
undersdka, analysera, atgarda och félja upp diskriminering pa grund av
funktionsnedsattningar. Arbetet ska goras pa strukturell niva, till exempel via
utbildningar fér alla anstéallda, genom 6versikt av rutiner och anonyma
undersdkningar.

Dagens generellt utformade regelverk for att motverka diskriminering pa grund av
funktionsnedséattningar skapar emellertid en rattsosakerhet som forsvarar ett
systematiskt och effektivt arbete med aktiva atgarder; bade for arbetsgivare att arbeta
med fragorna liksom for Diskrimineringsombudsmannen att 6vervaka efterlevnaden.
Aven den begransade rattspraxisen inom omradet skapar oklarheter kring hur
lagstiftningen ska tolkas och tillampas i praktiken.

Det behovs fortydliganden av aktiva atgarder och mer detaljerade krav som lattare
kan bade tillampas och undersékas genom tillsyn. Myndigheter som
Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmiljoverket behover fa ratt resurser att
kontrollera och félja upp att lagen f6ljs och annars utdéma sanktioner.
Diskrimineringsombudsmannen bdr ges ratt att meddela féreskrifter férenat med
sanktionsavgifter som déms ut av domstol, till de arbetsgivare som inte f6ljer aktiva
atgarder. Ett sddant beslut kommer samtidigt leda till att reglerna fortydligas eftersom
det ar en férutsattning for att sanktionsavgifterna ska kunna inféras.

For att tydliggdra rattslaget och framja en mer enhetlig tillampning av lagen finns ett
behov av vagledande rattspraxis nar det galler aktiva atgarder kopplade till
funktionsnedsattning. Sadan praxis kan bidra till 6kad férutsdgbarhet och ge bade
arbetsgivare och fackliga foretradare battre stdéd i det férebyggande arbetet. Hur och
nar rattsliga processer aktualiseras beror dock pa flera faktorer, och varje situation
behdéver beddmas utifrdn sina unika omstandigheter, sasom individens 6énskemal och
de rattsliga férutsattningar som finns fér att driva enskilda arenden.

For att starka funktionshinderperspektivet i arbetslivet foreslas att centrala och lokala
likabehandlingsombud inrattas, med en roll liknande den som skyddsombud eller
arbetsmiljdombud har i dag. Det ar en viktig ambition, men det saknas i dagslaget
lagstod for en sadan funktion, till skillnad fran vad som galler for skyddsombud enligt
arbetsmiljélagen. | det fackliga arbetet bedrivs redan idag fragor om likabehandling
och tillgadnglighet inom ramen fér befintliga fértroendeuppdrag, pa samma satt som
hallbarhetsfragor ar integrerade i fortroendevaldas uppdrag. Ett forsta steg kan darfor
vara att ge fortroendevalda ett tydligare uppdrag att driva likabehandlingsfragor,
sarskilt kopplat till tillgadnglighet och aktiva atgarder. Pa sikt kan det vara énskvart med
en lagandring som mojliggér en mer formell roll fér likabehandlingsombud, med
tillgang till mandat och resurser vilket skulle kunna starka det férebyggande arbetet
och bidra till ett mer inkluderande och tillgangligt arbetsliv fé6r akademiker med
funktionsnedsattning.
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Arbetsgivare uppmuntras att starka funktionshinderperspektivet i det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Det férebyggande arbetet behdver dock inte ses som ytterligare
ett arbete vid sidan av annat, utan aktiva atgarder bér integreras med 6vrigt
arbetsmiljéarbete.

FORETAGARE MED FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

Aven om féretagare inte ingar i Akavias undersdkning ar det vardefullt att dela vad
andra undersékningar har kommit fram till. Studier visar att situationen fér féretagare
med funktionsnedsattning praglas av bade mojligheter och betydande utmaningar.

Enligt forskning kan féretagande vara en vag till 6kad delaktighet i arbetslivet for
personer med funktionsnedsattning, men villkoren ar ofta svarare an fér andra
grupper. Andelen féretagare med funktionsnedséattning ar lagre an i befolkningen i
stort, trots att manga framhaller att eget féoretagande kan erbjuda stérre frihet och
sjalvbestdmmande.

Mdjligheterna ligger framst i flexibiliteten — att kunna styra arbetstid, tempo och
arbetsmiljé utifran egna forutsattningar. Det handlar ocksd om att kunna anvanda sin
kompetens och utbildning, sarskilt inom tjanste- och kunskapssektorn, pa ett satt som
inte alltid ar majligt i traditionella anstallningar dar diskriminering eller bristande
anpassningar kan férekomma.

Samtidigt finns tydliga hinder. Ekonomiska och administrativa trosklar goér det svart att
férsdrja sig under uppstarten, och valfardssystemen ar ofta inte utformade for
féretagares villkor. Osdkerhet kring sjukpenninggrundande inkomst och karenstider
innebar sarskilda risker fér personer som redan har en hég sjukfranvarorisk. Historiskt
har startstéd beviljats i begransad omfattning, och manga upplever att stéden som
finns ar splittrade och svara att 6verblicka. Avsaknad av samordning mellan
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och regionernas insatser ékar risken fér att
féretagare med funktionsnedsattning hamnar mellan stolarna.

Det finns ett begransat antal statliga stédformer. Arbetsférmedlingen erbjuder stdd till
start av naringsverksamhet, dar tiden i programmet ar férlangd fér arbetssékande
med funktionsnedsattning. Féretagare kan ocksa séka bidrag for arbetshjalpmedel,
och under de forsta tre aren kan en nystartad féretagare fa en sjukpenninggrundande
inkomst som motsvarar en jamférbar anstallds, vilket ger visst skydd i
etableringsfasen.

For att starka férutsattningarna framat lyfter forskningen flera behov. Det handlar
bland annat om att utveckla startstddet till att &ven omfatta kunskapsintensiva
tjanster, ge ett mer stabilt sjukférsakringsskydd fér féretagare, och skapa en samlad
ingang till statliga stdd sa att individen inte behdver navigera mellan flera
myndigheter.
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Dessutom behdvs kompletterande insatser som bidrag fér digitalisering och
hjalpmedel, tillgangliga upphandlingsprocesser som goér det lattare for sma
konsultféretag att delta, samt mentorskap och natverk for att bygga socialt kapital.

Sammanfattningsvis erbjuder féretagande viktiga mdjligheter fér akademiker med
funktionsnedséattning, sarskilt genom 6kad frihet och battre méjligheter att anvanda
sin kompetens. Men utan ett mer anpassat och samordnat stéd riskerar denna vag att
forbli en maojlighet for fa, snarare an en reell I6sning fér manga.
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6. AKAVIA TYCKER

Sammantaget visar resultatet av undersdékningarna att arbetsmarknaden behéver
anpassas mer for att dra nytta av all kompetens. Eftersom manga akademiker redan
arbetar trots funktionsnedsattning, blir det tydligt att ratt stéd och anpassningar
mojliggor ett hallbart arbetsliv. Det finns dock ett stort behov av kunskap, forstaelse,
tillgangliga arbetsmiljéer och flexibla arbetsvillkor. Att skapa ett arbetsliv som
fungerar for alla handlar inte bara om att tillgodose praktiska behov utan ocksa om att
bygga en kultur av inkludering och respekt.

Samtidigt pekar statistiken pa risken for underdiagnostik, sjalvpatagen tystnad och
bristande anpassningar — att manga lever med funktionsnedsattning, men att
arbetsmarknaden fortfarande praglas av bristande tillgédnglighet, okunskap och
férdomar. En verkligt inkluderande arbetsmarknad kréver att arbetsgivare tar ansvar,
och méts av konsekvenser nar de inte gor det.

For att skapa langsiktig och hallbar férandring pa arbetsmarknaden for akademiker
med funktionsnedsattningar féreslar Akavia darfér en rad insatser.

VAD ARBETSGIVARE OCH CHEFER KAN GORA

e Lyft arbetsférmaga och kompetens hos bade anstéllda och arbetssdkande,
fokusera inte pa problem och oférmaga.

¢ Inhdmta grundldggande kunskap om vanliga funktionsnedsattningar. Ta hjalp av
aktuella funktionsrattsorganisationer och myndigheter for att fa information.

e Bidrai arbetet att hitta och implementera anpassningar, lagg inte éver hela
ansvaret pa den enskilde medarbetaren.

o Stark funktionshinderperspektivet i det systematiska arbetsmiljéarbetet med
aktiva atgarder.

o Oka foértroendet och tilliten fér anstallda — minska kravet pa intyg for att fa stoéd
och anpassningar.

o FOrtjanster som inte kraver heltidsarbete bér méjligheten till deltidsarbete
tydliggoéras i platsannonsen. Det breddar rekryteringsunderlaget och 6kar
arbetsgivarens attraktionskraft genom att aven tilltala de kvalificerade akademiker
vars funktionsnedsattning medfoér att heltidsarbete inte ar mojligt.

e Anpassa arbetsuppgifter efter medarbetares aktuella féormaga.

o Ge mojlighet till flexibilitet vad galler tid och plats nar arbetet ska utféras.
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e Erbjud férkortad arbetstid som varierar éver tid utan formell deltidsanstallning, i
likhet med den flexibilitet som finns vid féraldraledighet.

e Beakta funktionshinderperspektivet nar tekniska Iésningar implementeras, till
exempel Al.

e Se till leverans och resultat fran medarbetare, fokusera inte pa antal arbetade
timmar.

e Folj kontinuerligt upp inkdp av féretagshalsa for att sédkerstalla att dar finns adekvat
kunskap om funktionsnedsattningar, stéd och anpassningar.

¢ Tillse att utredningar och screeningar inom féretagshéalsan ar frivilliga och bygger
pa informerat samtycke fran medarbetaren.

Las mer om vad du som chef kan géra for att anstélla, leda och stétta medarbetare
med funktionsnedsattning: Att anstéalla och arbetsleda akademiker med
funktionsnedséattning

VAD FACKFORBUND OCH PARTSVARLDEN KAN GORA

e Stark fortroendevaldas uppdrag att driva fragor om tillganglighet och aktiva
atgarder ur ett funktionshinderperspektiv.

e Uppmuntra arbetsgivare att valkomna fértroendevalda med specifik kunskap om
likabehandling; for att samarbeta i funktionsratt- och tillganglighetsfragor.

e Verka for att vagledande rattspraxis kring aktiva atgarder vid funktionsnedséattning
utvecklas.

¢ Utveckla vagledning om rattigheter och mdéjligheter i arbetslivet fér akademiker
med funktionsnedsattning, genom radgivning och stéd fran lokala fortroendevalda.

e Utbilda férhandlare, fértroendevalda och skyddsombud om funktionsnedséattningar,
arbetsgivarens skyldigheter och hur diskrimineringsformen bristande tillgadnglighet
kan tillampas.

e Yrka pa att diskrimineringsklausulen i kollektivavtal tas bort.

e Arbeta for individuella I16sningar i fler kollektivavtal, till exempel genom att inféra
individuella konton.

e Yrka pa kollektivavtalslosningar som mojliggoér en kombination av deltidsarbete
och féretagande f6r personer med funktionsnedsattning.
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Utveckla radgivning for akademiker med funktionsnedséattning som planerar att
starta foretag, med information om statliga stéd och bidrag; sasom det férlangda
starta eget-bidraget.

Verka for en 6versyn av foretagshalsovarden samt tydliggor dess ansvar, i syfte att
starka integriteten i beddmningen av arbetsférmaga och férebygga godtyckliga
tolkningar fran arbetsgivare.

VAD HOGSKOLAN KAN GORA

Infér obligatoriska moment om funktionsnedsattningar pa personalvetar-
utbildningarna; med information om hur vanliga funktionsnedsattningar kan
paverka arbetslivet och hur arbetsledningen kan anpassas fér anstallda med
funktionsnedséattningar.

VAD REGERINGEN KAN GORA

Ge Diskrimineringsombudsmannen resurser att kontrollera efterlevnad av aktiva
atgarder och infor en skadestandssanktion mot arbetsgivare som inte samverkar
med fackférbund kring aktiva atgarder mot diskriminering pa grund av
funktionsnedséattning.

Ge Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att samarbeta med
Arbetsférmedlingen for att férbattra 6versynen av arbetssituationen fér personer
med lénebidrag, i syfte att motverka missbruk och utnyttjande.

Hoj taket i Ionebidraget sa att det justeras i takt med inflationen och de 6kade
kostnaderna for arbetsgivare.

Ge Arbetsférmedlingen medel att korta vantetiderna fér arbetshjalpmedel,
I6nebidrag och personligt bitrade samt utreda en effektivare handlaggning av
arbetshjalpmedel.

Sakerstall att Arbetsformedlingens handlaggningsprocess fangar upp och stédjer
personer med férmodad eller konstaterad funktionsnedsattning som medfér
nedsatt arbetsférmaga.

Sakerstall att berérda handlaggare pa Arbetsférmedlingens har ratt kompetens och
den tid som behdvs for att kunna féra samtal om ohalsa, funktionsnedsattning eller
andra svarigheter i relation till arbete.

Inratta en centraliserad arbetshjalpmedelscentral belagen hos en myndighet, till
exempel Arbetsmiljéverket.
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Ge Forsakringskassan i uppdrag att erbjuda an mer flexibla sjukersattningsnivaer,
dar arbetstiden kan 6kas i sma steg istallet for stora kliv.

Ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utveckla stédet till arbetsgivare som anstaller
personer med funktionsnedsattningar, sdsom kunskapsmassig handledning
pa plats.

Inratta en nationell tjanst fér personer med hérsel- och synnedsattning som
reglerar ansvaret och gor tolkstdédet i arbetslivet mer smidigt och tillgangligt.

Tillse att tillganglighetsaspekter integreras i alla inkdp till offentlig verksamhet.

Arbeta for att funktionsrattskonventionen blir lag. Konventionen har godkants och
tratt i kraft i Sverige, men svensk lag och lagtolkning gar fére konventionen.

Tillsatt en Delegation for funktionsratt i arbetslivet. Delegationen ska langsiktigt och
konsekvent producera, samla och sprida kunskap om hur kompetensen hos
personer med funktionsnedsattning battre kan tas tillvara.

Ge arbetssdkande ratt till insyn i meriteringsprocesser. Det dkar transparensen och gor
det maijligt att identifiera diskriminering pa grund av funktionsnedsattning i praktiken.

Genomfoér studier om faktiska kostnader och konsekvenser av att anstalla och
bevilja anpassningar fér personer med funktionsnedsattning, i syfte att ge
arbetsgivare underlag fér val underbyggda beslut.

Mojliggor forskning som undersoker inlasningsfaktorer pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning.

Utred hur sysselsattningsgraden kan 6ka och arbetslésheten minska bland
akademiker med funktionsnedsattning.

Fortydliga foretagshalsans uppdrag med fokus pa att sakerstalla neutralitet och
oberoende fran arbetsgivarens intressen.

Tillse att remisser fran foretagshélsan accepteras likvardigt i alla regioner for att
garantera jamlik tillgang till vard.

Gor startstodet for féretagande mer langsiktigt och anpassat till kunskaps-
intensiva tjanster.

Férbattra sjukférsakringens skydd for féretagare genom mer férutsagbara regler for
SGI och karenstid.

Skapa en samlad ingang dar Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan och
regionerna koordinerar stddet till féretagare med funktionsnedsattning.
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7. OM UNDERSOKNINGARNA

Akavias undersdkning genomférdes som féljdfragor pa Akavias [6neenkat dar
medlemmarna har fatt svara pa kompletterande fragor om funktionsnedséattning.
Statistiken baseras pa insamlade svar fran 6éver 31 000 medlemmar under 2024.
| urvalet ingar ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare
och kommunikatérer. Fragorna om funktionsnedsattning besvarades av

4 052 medlemmar.

SCBs undersdkningar galler ett urval av “"Arbetsmiljéundersékningen 2021” och
"Undersdkningen om levnadsférhallanden” (ULF) 2022 respektive 2023. For alla dessa
undersdkningar har Akavias bestallt resultatet f6r akademiker, det vill sdga personer
som har studerat minst tre ar pa universitet eller hégskola. Totalt antal svaranden

med funktionsnedsattningar ar 79 000 personer och utan funktionsnedsattning

1 583 000 personer.

Attention ar en rikstdckande ideell intresseorganisation fér personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Akavia redogoér for Attentions
Arbetsmarknadsrapport 2022, dar svaren fran akademiker har brutits ut.
De utgérs av ungefar 570 personer.
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Akavia &r fack- och professionsférbundet fér de som vill
mer, som tror pa sin kompetens och férmaga att fa saker
att handa. F6r de som bidrar till en upplyst framtid pé alla
nivaer - for sin egen utveckling, pa sin arbetsplats och for
samhallet. Akavia bildades av Civilekonomerna och Jusek
2020 och samlar ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-
akademiker, personalvetare och kommunikatérer.

Nybrogatan 30
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102 44 Stockholm
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