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Remissvar

Ett forbattrat system mot arbetskraftsexploatering mm (SOU 2021:88)

Akavia har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa betankandet Ett forbattrat system mot
arbetskraftsexploatering (SOU 2021:88).

Med anledning darav vill Akavia framfora féljande synpunkter:
Inledning

Akavias remissvar koncentreras pa avsnittet som handlar om marknadsféring av Sverige och
myndighetssamverkan, dar Akavia valkomnar och i huvudsak stéller sig bakom forslagen.

Nar det galler utredningens dvriga forslag berér dessa endast i begransad omfattning Akavias
medlemmar. Exploatering av arbetskraft ar emellertid ett samhallsproblem som drabbar
enskilda individer hart och skadar den svenska arbetsmarknaden. Det &r darfor positivt att det
nu finns samlade forslag som skulle kunna forhindra att manniskor utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad, men vi tar inte stallning till de enskilda forslagen.

Marknadsforing av Sverige och myndighetssamverkan vid arbetskraftsinvandring

Akavia anser att Sverige behover vara attraktivt for manniskor med kompetenser som behdvs
for utveckling av ekonomi och samhalle. En kunskapsnation byggs genom 6ppenhet for idéer
och talanger som kan bidra till konkurrenskraft. Darfor behovs det satsningar pa att fa hit
internationell kompetens. Det handlar bade om att marknadsfora Sverige som ett attraktivt land
att arbeta och verka i och att information om hur det gar till att komma hit och hur Sverige
fungerar ar latt tillganglig.

Forslaget om fortsatt statlig finansiering av projektet Flytta och webbsidan Sweden.se

Akavia valkomnar forslaget om en fortsatt statlig finansiering av projektet Flytta och webbsidan
Sweden.se. Den globala konkurrensen om kompetens ar knivskarp och det ar bra att
lattillgangligt och enkelt lyfta fram fordelar med att bade besoka, bo och verka i Sverige.

Akavia anser att informationen, mer an idag, bor lyfta fram hur det ar att arbeta i Sverige, hur
det ar att verka pa den svenska arbetsmarknaden, de fackliga organisationernas roll och hur det
fungerar med kollektivavtal som ocksa ger medarbetare viktiga formaner.

Utredningen vill garna se att idén om samlokalisering av servicekontor med sa kallade
international houses, som innebar motesplats och mottagning fysiskt under ett tak, férverkligas.
Pilotprojektet for att etablera sddana verksamheter har skjutits upp under pandemin. Det kan
sakert finnas fordelar med att ta upp en sadan idé igen. Akavia ser emellertid storre mojligheter
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med att satsa pa digitala l6sningar dar information samordnas. Det &r mindre kostsamt och
skulle fungera val for den malgrupp det handlar om, alltsd hogt kvalificerade medarbetare och
foretag.

Forslaget om en samordnande funktion som far ansvar for internationell kompetensfoérsorjning

Utredningen ger en gedigen genomgang av de olika aktorer som finns for marknadsforing och
stravan att attrahera kompetens. Akavia forordar ocksa att en samordnande funktion inrattas,
men har respekt for utredningens forslag att avvakta forstudien som bedrivs inom Regeringens
samverkansprogram for kompetensforsarjning och livslangt larande. Tidigare forslag om en ny
myndighet bor ocksd dvervagas. Om det inte anses majligt ar det ar viktigt att fragan inte
fastnar, utan att forslaget kan tas vidare genom att ndgon befintlig myndighet far uppdraget.

Birgitta Rydell Patrik Nilsson
Sakkunnig Samhallspolitisk chef
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