Remissvar Etablering for fler — jamstadllda mojligheter till integration

Saco har yttrat sig 6ver delbetankandet Etablering for fler — jamstallda mojligheter till integration
(SOU 2023:24) Akavia instammer i Sacos uppfattning och star bakom de breddade
atgardsforslagen. Akavia podngterar dven andra insatser av betydelse for att underlatta for
nyanldnda och invandrade akademiker att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utredningen ”Etablering for fler — jamstallda maojligheter till integration” ger forslag pa atgarder som
sarskilt ska syfta till att skynda pa utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Det foreslas
bland annat att fler anhériginvandrare ska fa mojlighet att ta del av etableringsinsatser och att
etableringsprogrammet ska bli mer flexibelt for nyanldnda. Vidare foreslas att det ska bli lattare att
kombinera foraldraskap med deltagande i etableringsinsatser genom en flexibel ramtid.

Saco delar utredningens beddmning, men menar att det behovs fler och mer kraftfulla insatser. Saco

ser dven ett behov av att Arbetsférmedlingen jamstalldhetsintegrerar sina arbetssatt, att handledare

utbildas inom diskrimineringsfragor och lamnar dven synpunkter pa de omraden som sarskilt ror Saco
forbunds medlemsgrupper, sasom:

- Inkludera familjemedlemmar till samtliga studerande i etableringsprogrammen for att uppmuntra
hogutbildade att stanna i Sverige.

- Tillse att de individuella handlingsplanerna innehaller matbara slutmal dven fér hogskoleutbildade.
- Sakerstall snabbare bedémning och validering av kunskaper och kompetenser aven for
hogskoleutbildade.

- Erbjud ett brett och flexibelt utbud av kompletterande utbildningar dven fér hogskoleutbildade.

- Anordna traffsaker jobbmatchning dven for hogskoleutbildade sa att kunskap och kompetens
tillvaratas pa ratt satt.

- Avsitt tillrackliga resurser for att implementera férandringarna.

Akavia vill aven uppmarksamma andra insatser som underlattar fér nyanlanda hégutbildade och
invandrade akademiker att etablera sig pa arbetsmarknaden och sikerstilla sin egen forsorjning:

Akavia instdmmer i att kommunernas ansvar for att motivera nyanlanda invandrare att delta i
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare bor fortydligas (7.4.5). For att fler deltagare ska
kunna ta del av battre anpassad SFl-undervisning behovs utokade samarbeten mellan kommuner fér
skapa nivaanpassad och yrkesspecifik SFl-utbildning. Ett framgangsrikt exempel ar SFX-utbildningarna
i Stockholm. Fler digitala utbildningar bor aven finnas, for att studenter 6ver hela landet ska ha
tillgadng till undervisningen.

Akavia instammer i att alla som skrivs in i etableringsprogrammet bor fa en fordjupad kartlaggning
(9.2.1) och att individuella slutmal bor tas in i handlingsplanen (9.2.3). Mot bakgrund av att manga
utrikesfodda hogskoleutbildade fastnar i jobb med lagre kvalifikationskrav anser Akavia att de
individuella slutmalen och jobbmatchning ska fokusera pa att invandrade akademiker far jobb som
motsvarar deras utbildningsniva, dar kompetens och utbildning tas tillvara. En dalig matchning
innebar inte bara stora forluster for individen utan dven att personer med lagre utbildningsniva
konkurreras ut fran jobb som kraver kortare utbildning. | Juseks rapport Ratt jobb at utrikes fodda
akademiker som publicerades i 2018, visas att statens, kommunernas och landstingens budgetar kan
starkas med totalt 13 miljarder per ar om invandrade akademiker hade samma position pa
arbetsmarknaden som inrikes fédda akademiker. En stor del av denna vinst beror pa att nar



akademiker som idag har jobb som endast kraver férgymnasial utbildning far kvalificerade jobb
frigors de mindre kvalificerade jobben till personer med bara férgymnasial utbildning.

Men det racker inte att utlandsfodda far arbete i niva med sin utbildning. Det behover dven skapas
en inkluderande attityd som skapar psykologisk trygghet och 6kar trivseln och viljan stanna kvar pa
arbetsplatsen. Akavias rapport “Upplevd diskriminering bland akademiker — omedveten och osynlig”
visar att manga akademiker med utlandsk bakgrund upplever diskriminering i arbetslivet. Detta
behover uppmarksammas och atgardas for att 6ka representativiteten av nyanlanda och invandrare.

Akavia instdmmer i att nyanldnda invandrare behover nas av information om samhillets
forvantningar pa deltagande i arbetslivet (7.4.1). For att komma in pa svensk arbetsmarknad behdvs
dock oftast kontakter och fér invandrade akademiker ar bristen pa natverk ett reellt problem. Akavia
instammer darfor i Statskontorets rekommendation i sin delrapport Genomfdrandet av ett intensivar
2022:7, att Arbetsformedlingen boér forbattra forutsattningarna att erbjuda mentorskap till
deltagarna i Intensivaret, till exempel genom att utreda mojligheterna att upphandla
mentorskapsprogram. | Akavias mentorprogram, som har en évervikt av kvinnor, far var fjarde adept
ett kvalificerat jobb under programmet. For var tredje av dessa adepter bidrog mentorn direkt till det
kvalificerade jobbet och for tre av fyra bidrog mentorn indirekt.


https://www.akavia.se/siteassets/01-gemensamt/trycksaker-och-broschyrer/rapport-diskriminering.pdf

