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En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Akavia har genom Saco fatt tillfalle att lamna synpunkter pa utredningen En
arbetsmiljéstrategi for ett férdndrat arbetsliv, och valjer att yttra sig om nagra delar av
utredningen.

| kontaktintensiva verksamheter, sarskilt i offentlig sektor, ar personalen ofta utsatt for hot
och otillaten paverkan, och anmalningsgraden ar lag. For att na strategins mal behdvs
darfor tydligare mal, matbara indikatorer, ett partsnara genomférande av moderniserade
foreskrifter anpassade till dagens forutsattningar, samt ratificering av ILO-konvention nr
190.

Akavia tillstyrker den féreslagna inriktningen med fyra delmal och valkomnar sarskilt nytt
fokus pa psykisk halsa, strategiskt arbete for att minska sjukfranvaron samt ett nytt delmal
om ett innovativt arbetsliv med krav pa dialog och transparens vid inforande av ny teknik
(inkl. Al). Akavia ser aven positivt pa att arbetslivskriminalitet integreras i delmal 3 samt att
distansarbete, kognitiv/digital arbetsmiljé och gron omstallning lyfts tydligare i delmal 4.
Samtidigt efterfragas skarpare krav pa uppféljning och sanktionsmdjligheter, ett starkt
integritetsskydd och tydlig partsférankring i genomférandet.

Akavia ser att vissa forslag saknas som med férdel hade kunnat inféras for att sékerstalla
en mer trygg och hallbar arbetsmiljé. Specifikt:

4.1.2 Sveriges internationella ataganden

ILO konventionen 190 ar annu inte ratificerad av Sverige. En utredning visade 2021 att

Sverige uppfyller kraven i dokumentet, bitradande arbetsmarknadsministern svarade i slutet
av 2023 pa en interpellation i Riksdagen och uppgav dar att man vantar pa ett slutligt EU-



beslut i fragan. Ett sddant kom den 25 mars 2024 vilket innebar att férutsattningarna for en
ratificering nu finns. Regeringen bor darfér ange som inriktning att verka for svensk
ratificering av ILO-konvention nr 190 under strategiperioden - det forstarker trovardigheten i
delmal 3.

4.3.3 En nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo inrattas

For att starka genomférandet av regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026—2030
foreslas det att en nationell samordningsfunktion for arbetsmiljd inrattas.
Samordningsfunktionen ska arligen félja upp malbilderna med indikatorer och genomféra
en halvtidsavstamning under strategiperioden. Akavia vill se att partsorganen namnges
som genomférandeparter for att omsatta mal i praktik. Det ger snabbare spridning,
praktiknara stdéd och genomslag ute i verksamheten. Den nationella samordningsfunktionen
ska inga formella samverkansformer med Prevent, Partsradet och Suntarbetsliv for att
stddja implementering, vagledning och spridning av goda exempel.

5.7.4 Strategiskt arbete for minskad sjukfranvaro ar en friskfaktor

Delmal 2 betonar friskfaktorer och “strategiskt arbete for minskad sjukfranvaro”, och delmal
4 satter malbilden att distansarbete anvands sa att det bidrar till halsa, valbefinnande och
produktivitet. Analyser av Akavias medlemsdata ar 2023 visar samband mellan sjalvvald
flexibilitet — dvs. att i s& hog grad som mdjligt fa bestdmma sjalv var, hur och nar man ska
jobba - och lagre sjukskrivning, darfér behovs stod for chefer och sjalvledarskap som kan
tillgodose arbetstagarnas 6nskemal om flexibilitet. For att f& genomslag behévs vagledning
fran Arbetsmiljoverket.

5.8 (Delmal 3) med hanvisning till 4.2.3 (Tryggt arbetsliv) och referenserna till AFS
2023:1-2.

Akavia anser att AFS 2023:2 behdver ses 6ver och moderniseras och inte fullt ut fangar
dagens risker som digitala hot, otillaten paverkan och ensamarbete. En 6versyn skulle
skapa battre samtidstackning. Regeringen bor darfor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att se
over foreskriften sa att den svarar mot nya risker som paverkar individens arbetsmiljé och
trygghet negativt.

5.8.3 Vald, hot och trakasserier pa arbetet ar en demokratifraga

Akavia har under manga ar belyst problematiken med hot, vald och trakasserier mot sina
medlemmar och konstaterade ar 2023 att var fjarde medlem som jobbar for offentlig sektor
hade blivit utsatt for hot, vald eller trakasserier. Delmal 3 lyfter hot, vald, trakasserier och
otillaten paverkan som ett vaxande systemproblem tvars arbetsmarknaden och sarskilt i
offentlig kontaktverksamhet; malbilden ar minskad utsatthet och minskad otillaten paverkan.
Arbetsgivaren pekas ut som ansvarig med krav pa férebyggande atgarder, rutiner och stod.
SOU:n anvander inte uttrycklig nolltolerans som malformulering och anger inte matetal for
polisanmalningsgrad, trots att problembilden och malbilden ar skarpa. Akavia efterfragar
skarpare mal och matt, bl.a. analys av varfor sa fa incidenter polisanmals och hur



anmalningsgraden kan 6ka. Detta eftersom Akavias aterkommande undersdkningar om
hot, vald och trakasserier bland vara medlemmar visar att enbart 15 procent av incidenter
polisanmals.

5.8.4 Inkluderande arbetsplatser motverkar krankningar och diskriminering

5.8.3 beskriver vald/hot/trakasserier i arbetslivet brett, inklusive otillaten paverkan och
konsekvenser for demokrati och arbetsmiljo; arbetsgivarens ansvar for forebyggande,
rutiner och stdd betonas. Akavia vill sarskilt synliggora vald i nara relationer som kan
paverka arbetet — arbetsgivare behdver rutiner, utbildning och stddlinjer. Att explicitgéra
detta eliminerar grazoner och paskyndar lokal implementering. Darfor bor "vald i nara
relationer som arbetsmiljéfraga” skrivas in under 5.8.3 och/eller 5.8.4
(inkludering/krankningar).

5.9.5 Distansarbete som framjar halsa, valbefinnande och produktivitet
Akavia vill ha som utgangsprincip att anstallda som regel ska ha ratt till en plats pa ett

kontor/arbetsplats aven om arbetet kan bedrivas pa andra stéllen, vilket stodjer
arbetsmiljdansvar, samhorighet, inkludering och planerad koordination.
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