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Remissvar gällande Ds 2024:24, Utökade registerkontroller vid anställning i kommun 

Akavia tillstyrker förslagen som lämnas i utredningspromemorian.  

Akavia anser att utredningens förslag på ett förtjänstfullt sätt omhändertar de olika intressen 
som finns gällande dels behovet av robusta och säkra verksamheter inom kommunerna dels för 
individen viktiga integritetsaspekter. Förslagen är väl avvägda och framstår också som praktiskt 
effektiva.  

Akavia noterar särskilt utredningens noggranna överväganden kring frågan om befintliga 
anställningar bör omfattas av löpande registerkontroller och vi välkomnar utredningens 
ställningstagande om att så ej bör vara fallet (jfr kapitel 10). Vidare välkomnar vi bedömningen 
att registerkontroller i princip bara kommer omfatta slutkandidater (efter samtycke) och således 
inte vara underlag för urval på tidigt stadium.  

När det gäller förslaget om lagstöd för registerkontroller i s.k. kritiska befattningar anser vi att 
sådan lagstiftning väl omhändertar det uttalade behovet och välkomnar ställningstagandet att 
en noggrann bedömning i varje fall bör göras huruvida en befattning är kritisk eller inte. Utöver 
det vill vi understryka den nyanserade bild som ges av värdet av registerkontroller. Utredningen 
uttalar tydligt (jfr avsnitt 9.15) att resultatet utgör underlag. Ett registerutdrag är alltså en av 
många faktorer vid en bedömning av den arbetssökandens lämplighet för viss tjänst och att en 
person med en eventuell anteckning i register ändå kan vara lämplig för den aktuella 
befattningen. 

Slutligen vill Akavia understryka att vi också välkomnar utredningens ställningstaganden om 
behovet av en mer samlad översyn av området bakgrundskontroller i stort (jfr avsnitt 2.3).  
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