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Yttrande dver promemorian En sarskild ersattningsmodell for utbildning for
omstallning och vidareutbildning for yrkesverksamma

Akavia l[dmnar har sitt yttrande 6ver promemorian En sérskild erséttningsmodell for utbildning
fér omstélining och vidareutbildning for yrkesverksamma.

Fack- och professionsforbundet Akavia samlar 144 000 ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-
akademiker, personalvetare och kommunikatérer i saval privat som offentlig sektor och ar ett av
de storre forbunden inom Saco.

Sammanfattning av Akavias yttrande

Trygghetsdverenskommelsen och omstallningsstudiestddet som inférdes 1 oktober 2022 ger
yrkesverksamma goda majligheter att finansiera studier i syfte att starka sin framtida stallning
pa arbetsmarknaden. Detta bidrar i sin tur till en mer valfungerande arbetsmarknad, bade for
individen och for samhallet, och starker Sveriges konkurrenskraft.

Inte minst mot bakgrund av den transformation som Al-utvecklingen kan innebara av
arbetsmarknaden ar det av stor vikt att hogskolans utbildningsutbud svarar mot behoven av
livslangt larande och kompetensutveckling for yrkesverksamma under arbetslivet.

Redan nar det nya omstallningsstudiestodet inférdes fanns ett uppenbart behov av att se 6ver
hogskolans resurstilldelning i syfte att skapa langsiktiga och stabila férutsattningar for ett
flexibelt och uppdaterat utbildningsutbud for det livslanga larandet. Mot den bakgrunden
valkomnar Akavia att utredningen som nu resulterat i aktuell promemoria tillsattes.

Akavia staller sig pa évergripande niva positivt till utredningens férslag om en sarskild
ersattningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for yrkesverksamma. Den
foreslagna modellen ger larosatena incitament att utveckla utbildningsutbudet for
yrkesverksamma samtidigt som modellen minskar befintliga risker kring lagre prestationsgrad
och osakert studerandeunderlag. Det ar ocksa mycket valkommet att utredningen féreslar en
sarskild ersattning for utveckling av ny utbildning for yrkesverksamma.
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Vi ser ocksa positivt pa att den nya ersattningsmodellen foreslas trada i kraft redan 1 januari
2026 i syfte att sa snart som majligt ge universitet och hégskolor ekonomiska majligheter att
utveckla och erbjuda ett utbildningsutbud som battre matchar behoven hos yrkesverksamma
och arbetsmarknaden.

| vissa delar ser Akavia behov av att justera forslaget till sarskild ersattningsmodell.

En mycket viktig utgangspunkt ar att den sarskilda ersattningsmodellen ar kompatibel med
omstallningsstudiestddet sa att det inte uppstar onddiga svarigheter for individen att finansiera
studier som mojliggdrs av den sarskilda ersattningsmodellen. Tre punkter ar ur den aspekten
sarskilt viktiga att beakta:

e Den sarskilda ersattningsmodellen bor vara majlig for larosatena att anvanda aven for
kurser som ges pa heltid. Aven om manga yrkesverksamma medlemmar i Akavia garna
vill kombinera studier och arbete ar det viktigt att modellen erbjuder mesta majliga
flexibilitet. Vi vet att det for en del av Akavias medlemmar finns ett starkt dnskemal om
att kunna studera pa heltid.

e Utbildning inom den sarskilda ersattningsmodellen bér omfatta 1,5, 3, 4,5 och 6
hdgskolepoang for att vara kompatibel med omstallningsstudiestddet. Akavia avstyrker
darfor utredningens forslag om att maximal omfattning inom ramen fér den sarskilda
ersattningsmodellen ska vara 5,5 hdgskolepoang.

e Den sarskilda ersattningsmodellen bér endast kunna anvandas till utbildningar som foljer
de studietakter som finns inom ramen for omstallningsstudiestddet, det vill sdga heltid
samt 20, 40, 50, 60 och 75 procent av heltid. Detta for att undvika att individen gar miste
om ersattning vid studietakter dar emellan och far ett bortfall av inkomst.

Den sarskilda ersattningsmodellen behdver inte enbart méta behoven hos individer som
finansierar studier med omstallningsstudiestéd men det ar centralt att utbudet inom den
sarskilda modellen ar majligt att kombinera med omstallningsstudiestddet. Det finns
dessutom en poang i att den sarskilda ersattningsmodellen utgar fran de moduler och
studietakter som redan finns och inte i onédan skapar ytterligare parallella system.

Utredningen foreslar att modellen kompletteras med en komponent fér omférdelning av
resurser i syfte att premiera utveckling av fort- och vidareutbildning for yrkesverksamma.
Akavia vill understryka vikten av att den grundlaggande utbildningen inte missgynnas i en
sadan omférdelning. Akavia valkomnar darfor utredningens forslag att omférdelningen bor
vara av begransad omfattning, att den bor inféras forst fem ar efter att den sarskilda
ersattningsmodellen tagits i bruk och att Universitetskanslersambetet (UKA) bor fa i uppdrag
att utveckla modellen vidare.

En uppenbar utmaning med den féreslagna modellen blir att pa férhand avgora vilka kurser
som uppfyller kraven pa relevans for arbetsmarknaden. Det ar av stor vikt att Iarosaten aven
framover kan erbjuda utbildningar som svarar mot bade kortsiktiga och langsiktiga behov
fran saval individer, arbetsmarknaden och samhallet inom en bred flora av amnen.
Uppgiften ar inte att duplicera yrkeshogskolan utan att skapa battre forutsattningar for
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universitet och hégskolor att méta behoven av livslangt larande med hégskolans unika
forskningsanknytning. Uppgiften ar inte bara att utbilda utan ocksa att bilda.

Utredningen har haft i uppdrag att ta fram forslag inom nuvarande ekonomiska ramar.
Akavia anser dock att larosatena behdver tillféras éronmarkta resurser utdver nuvarande
takbelopp for den sarskilda ersattningsmodellen, inte minst fram till dess att den foreslagna
omfordelningsmodellen tas i bruk fem ar efter inférandet av den sarskilda
ersattningsmodellen. Utan nya resurser utdver takbeloppen finns en pataglig risk att
larosatena i huvudsak fortsatter med befintligt utbud.

Nedan foljer synpunkter pa specifika forslag och bedémningar i promemorian. For mer
detaljerade resonemang héanvisar Akavia till det partsgemensamma remissvar som
lamnats av Forhandlings- och samverkansradet PTK, Svenskt Naringsliv och LO.

2.1.1 En ny ersattningsmodell ska vila pa fyra 6vergripande principer

Utredningens forslag: Ersattningsmodellen ska vila pa féljande principer:

1. Larosatens ansvar att utifran studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov
utveckla och dimensionera fort- och vidareutbildningar samt utbildning for omstalining for
yrkesverksamma.

2. Enny erséattningsmodell ska ge larosatena langsiktiga och stabila ekonomiska
forutsattningar for utbildningarna i fraga.

3. En ny ersattningsmodell ska leda till ett effektivt utnyttjande av resurserna for att skapa
en utveckling av larosatenas utbildningsutbud foér yrkesverksamma i syfte att méta behov
som den foéranderliga arbetsmarknaden ger upphov till.

4. Ersattningsmodellen ska vara resurseffektiv genom att vara transparent, enkel att
tilldmpa och inte ge upphov till hdga administrativa kostnader.

Akavias standpunkt
Akavia instammer i att de fyra principerna ovan ar en god utgangspunkt for en ny
ersattningsmodell.

2.2.2 Incitament behdvs pa flera nivaer inom ett larosate

Utredningens bedomning: En sarskild ersattningsmodell behéver ge incitament pa olika
nivaer inom ett larosate for nya utbildningar for fort- och vidareutbildning och omstallning for
yrkesverksamma. En kombination av incitament pa larosates- eller fakultetsniva och
incitament nara utférandet av utbildning beddéms ge basta effekt.

Akavias standpunkt
Akavia delar utredningens bedémning.

2.3.2 Yrkesverksamma studerar i regel pa deltid
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Utredningen skriver att "Yrkesverksamma ar mer intresserade av att studera pa deltid
snarare an heltid” och hanvisar till statistik fran lasaret 2022/2023 som visar andelen av de
yrkesverksamma i aldersgruppen 27-64 som studerade pa deltid.

Akavias standpunkt

Akavia anser att den statistik utredningen hanvisar till utgér ett svagt underlag med tanke pa
att studier finansierade med omstalliningsstudiestdéd var majligt forst fran och med den 1
januari 2023. Genom stddet har yrkesverksamma fatt betydligt mer férdelaktiga maojligheter
an tidigare att studera pa heltid.

Akavia har, i likhet med andra fackforbund, bade medlemmar som 6nskar studera pa deltid
och kombinera studier med fortsatt arbete och medlemmar som vill studera pa heltid. Vi vill
darfor understryka vikten av att den nya ersattningsmodellen ar flexibel och majliggér aven
studier pa heltid.

2.5.1 Tva resursfordelningssystem kan innebara otydlighet och konkurrens mellan systemen

Utredningen bedomning: En sarskild ersattningsmodell behéver kunna samexistera med
den normala ersattningsmodellen. Darfor behdver larosatena kunna identifiera vilken
ersattningsmodell som ska anvandas och, om bada ar majliga, undvika konkurrens mellan
dem.

Akavias standpunkt

Akavia delar utredningens beddémning att en sarskild ersattningsmodell behdver kunna
samexistera med den normala ersattningsmodellen, att larosatena behdver kunna identifiera
vilken ersattningsmodell som ska anvandas och kunna undvika konkurrens mellan dem.

2.5.2 En ny ersattningsmodell dar de flesta ar yrkesverksamma och studerar av
arbetslivsrelaterade skal

Utredningens forslag: Den sarskilda ersattningsmodellen ska endast ersatta utbildning
som ar relevant for svensk arbetsmarknad nu eller i framtiden, dar merparten av
studenterna pa utbildningen ar yrkesverksamma pa svensk arbetsmarknad och foljer
utbildningen av de huvudsakliga skalen fort- och vidareutbildning eller omstalining.

Akavias standpunkt

Akavia delar utredningens slutsats att ett rimligt krav for utbildning inom den sarskilda
ersattningsmodellen ar att medparten av de studerande ar yrkesverksamma som studerar
av de huvudsakliga skalen fort- och vidareutbildning eller omstallning. Vi instammer dock i
promemorians slutsats att det ar svart att pa forhand avgora om en kurs uppfyller kraven.

Begreppet "relevant for svensk arbetsmarknad nu eller i framtiden” ar inte helt enkelt att
definiera. Manga av de undersokningar som goérs av arbetsmarknadens framtida
kompetensbehov har en utblick pa tre ar. Langre prognoser an sa tenderar att bli mer av
spekulationer.
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Det finns ocksa en individuell dimension av arbetsmarknadsrelevansen som ar svar att
bortse fran. Vad som utgdr relevant utbildning beror i allra hégsta grad pa den individuella
studentens tidigare kompetens och utbildning. Det &r med andra ord mycket svart att pa ett
enkelt satt peka ut exakt vilka kurser som ar relevanta och inte for arbetsmarknaden i stort
nu och i framtiden. En kurs i praktisk filosofi kan vara minst lika relevant for en Al-utvecklare
som en kurs i maskininlarning fér en jurist och bada har darmed relevans for
arbetsmarknaden.

Att helt forlita sig pa vad arbetsgivare efterfragar pa kort sikt riskerar att resultera i ett alltfor
smalt utbildningsutbud med tonvikt pa naturvetenskap och teknik samtidigt som utbildningar
inom humaniora och samhallsvetenskap prioriteras bort.

Det ar darfor av stor vikt att Iarosatena aven fortsattningsvis ar fria att utforma sitt
utbildningsutbud med utgangspunkt aven i de langsiktiga behov som arbetsmarknaden och
samhallet har av saval djup som bred akademisk kunskap inom en bred flora av amnen.

2.5.3 Korta kurser péa deltid utgor overgripande kriterier for den sarskilda
ersattningsmodellen

Utredningens forslag: Den sarskilda ersattningsmodellen ska endast anvandas pa
utbildningar i form av fristaende kurser med ett omgang pa 1,5 — 5,5 hdgskolepoang.
Utbildningarna ska ges pa deltid pa maximalt 75 procent av heltid.

Akavias standpunkt
Akavia avstyrker forslaget som det formuleras av utredningen.

Var utgangspunkt ar att den sarskilda ersattningsmodellen ska vara fullt kompatibel med
omstallningsstudiestddet. Det innebar att utbildningar maste kunna ges pa heltid liksom pa
20, 40, 50, 60 och 75 procent, samt motsvara 1,5—6 hogskolepoang. Kurser utanfor dessa
ramar leder annars till inkomstbortfall for studerande. Akavia avstyrker darfor utredningens
forslag om att den sarskilda ersattningsmodellen enbart ska tillata deltidsstudier upp till 75
procent och max 5,5 poang.

2.5.4 Larosatena behover motivera och dokumentera varfor den sarskilda
ersattningsmodellen har anvants

Utredningens forslag: Larosatena ska motivera och dokumentera varfor den sarskilda
ersattningsmodellen ar applicerbar.

Akavias standpunkt
Akavia tillstyrker forslaget.

2.5.5 UKA bor fa i uppdrag att folja upp anvandningen av den sarskilda ersattningsmodellen

Utredningens forslag: Universitetskanslersambetet ska erhalla ett sarskilt uppdrag att félja
upp och utvardera anvandningen av den sarskilda ersattningsmodellen fyra till fem ar efter
inférandet.
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Akavias standpunkt

Akavia tillstyrker forslaget. En grundlaggande uppfoéljning av anvandningen av den sarskilda
ersattningsmodellen, med vissa nyckeltal, bor géras I16pande av UKA fran det att modellen
inférs. En mer djupgaende utvardering av anvandningen kan forslagsvis goras efter fyra till
fem ar som utredningen foreslar. | en sadan utvardering ar det av stor vikt att
arbetsmarknadens parter involveras.

2.6.1 Onskvarda egenskaper

Utredningens bedomning: Den sarskilda ersattningsmodellen bor ha foljande egenskaper:

1. Ge ett tydligt incitament for utveckling och vidmakthallande av utbildning for
yrkesverksammas fort- och vidareutbildning samt omstalining.

2. Minska den ekonomiska risken kopplad till osakerheten i antal registrerade studenter och
deras prestationer.

3. Ge en ersattning som tacker kostnader for utbildningar av hég kvalitet.

4. Minska eller eliminera otydligheten och konkurrensen kopplad till den normala
ersattningsmodellen.

5. Vara enkel att tillampa och inte ge upphov till hdga administrativa kostnader

Akavias standpunkt
Akavia instammer i utredningens bedodmning om den sarskilda ersattningsmodellens
egenskaper.

2.6.3 Garantibasmodellen ska utgora den sarskilda ersattningsmodellen

Utredningens bedomning: Garantibasmodellen ar den modell som bast uppfyller de
onskvarda egenskaperna. Den bor darfér vara den modell som utgér den sarskilda
ersattningsmodellen.

Akavias standpunkt
Akavia delar utredningens beddémning.

2.6.5 Den sarskilda ersattningsmodellen ska ha tre olika nivaer

Utredningens forslag: Den sarskilda ersattningsmodellen ska ha tre garantinivaer.

1. En lagre niva som ar applicerbar for utbildningar med upp till 15 studenter, eller med ett
mindre behov av lararresurser.

2. En mellanniva som galler for ett normalt antal undervisningstimmar och motsvarande
behov av arbetstid for larare.
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3. En hogre niva for utbildningar som har ett hogt kostnadslage i férhallande till normala
utbildningar pa grund av héga kostnader for utrustning, speciallokaler och drift. Den hogre
nivan ska aven kunna anvandas for utbildningar som till sin natur eller sitt upplagg kraver
betydligt mer lararresurser an mellannivan.

Larosatena ska faststalla larosatesovergripande riktlinjer for anvandningen av de olika
nivaerna.

Akavias standpunkt

Akavia tillstyrker utredningens forslag och delar utredningens slutsats att larosatena
behover faststalla larosatesévergripande riktlinjer for anvandning av de olika nivaerna for att
uppna en likvardighet inom larosatet, liksom slutsatsen att larosatenas riktlinjer och hur de
foljs internt sedan ska kunna féljas upp av UKA och Riksrevisionen.

2.6.6 Den sarskilda ersattningsmodellens ersattningsnivaer

Utredningens forslag: De tre garantibasnivaerna ska ge foljande ersattning i 2023 ars
kostnadsniva.

* Den lagre nivan innebar en garantiersattning om 28 700 kronor per hdgskolepoang.
* Mellannivan innebar en garantiersattning om 40 600 kronor per hdgskolepoang.
* Den hdgre nivan innebar en garantiersattning om 52 500 kronor per hogskolepoang.

Akavias standpunkt

Akavia tillstyrker 6vergripande utredningens forslag. Det ar svart att beddma de specifika
belopp utredningen féreslar men vi utgar fran att nivaerna ar valda med utgangspunkt i
mdjligheten att ge studenterna undervisning av hdg kvalitet, om inte bor de hdjas.

2.6.7 Krav pa minst atta studenter pa en utbildning for tillampning av den sarskilda
ersattningsmodellen

Utredningens forslag: For att garantiersattningen ska galla ska utbildningen ha minst atta
registrerade studenter.

Akavias standpunkt

Akavia tillstyrker utredningens forslag aven om vi inte har nagon uppfattning kring valet av
just atta studenter som undre grans. Mgjligen kan det finnas specialiserade utbildningar som
motiverar farre an atta studenter.

2.6.9 Utveckling av nya utbildningar kan ersattas inom den sarskilda ersattningsmodellen

Utredningens forslag: Inom den sarskilda ersattningsmodellen ska ersattning ges for
utveckling av ny utbildning. Ersattningen for utveckling av utbildning ska vara densamma
som garantibasersattningen, det vill saga 28 700 kronor, 40 600 kronor eller 52 500 kronor i
2023 ars kostnadsniva per hdgskolepoang helt eller delvis nyutvecklad utbildning. Valet av
ersattningsniva ska vara pa samma niva som den garantiersattningsniva som planeras galla
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for den fardigutvecklade utbildningen. For att ersattning for utveckling ska ges ska faktisk
utveckling av ny utbildning ha skett som star i proportion till ersattningens storlek, annars
ldmnas en lagre ersattning an de angivna beloppen. Dessutom ska omfanget av ny
utbildning minst uppga till 1,5 hégskolepoang.

Akavias standpunkt

Akavia tillstyrker forslaget. Att larosatena inom den sarskilda ersattningsmodellen ska fa
ersattning for utveckling av ny utbildning ar centralt for att de bade ska kunna bygga ut och
sedan kontinuerligt férnya och anpassa sitt utbildningsutbud till behoven hos
yrkesverksamma och arbetsmarknaden.

2.6.10 Den sarskilda ersattningsmodellen och produktivitetsavdraget

| avsnittet tar utredningen upp féljande:

“Verksamhet vid svenska universitet och hbgskolor anses kunna bka sin produktivitet i
samma utstrdckning som den privata tjdnstesektorn. Déarfor réknas inte anslagen till
larosétena upp for att fullt ut tdcka kostnadsoékningar, utan ett avdrag, kallat
produktivitetsavdraget, gérs fran erséttningsnivéerna i den normala
resursfordelningsmodellen. Den sérskilda erséttningsmodellens utformning med en
garantiniva &r sarskilt kénslig i detta sammanhang. Ett produktivitetsavdrag som gér att de
féreslagna garantinivaerna inte kan tdcka kostnader fér behovet av undervisning, gér att
modellen inte har avsedd funktionalitet. Utbildning f6r yrkesverksamma behéver kunna vara
ekonomiskt bérkraftiga i sig, for att dessa utbildningar ska vidmakthallas under léngre tid.”

Akavias standpunkt

Akavia delar utredningens analys men noterar att utredningen inte lamnar nagot forslag,
vilket ar forstaeligt utifran utredningens uppdrag att enbart féresla atgarder som kan
hanteras inom nuvarande ekonomiska ramar.

Fragan om produktivitetsavdragets effekter ar dock av betydelse for att den sarskilda
ersattningsmodellen ska uppna avsedd effekt och ge larosatena goda ekonomiska
majligheter att utveckla och erbjuda ett utbildningsutbud av god kvalitet for
yrkesverksamma. Darfor foreslar Akavia att regeringen i propositionen kompletterar
utredningens forslag pa ett satt som sakerstaller att vardet av den sarskilda
ersattningsmodellen inte urholkas éver tid. Hur detta kan astadkommas bor vara upp till
regeringen att lagga forslag pa, men en mdjlighet skulle kunna vara ett slopat eller lagre
produktivitetsavdrag for de utbildningar som ges inom den sarskilda ersattningsmodellen.

2.6.12 Fort- och vidareutbildning for yrkesverksamma kan na en niva pa 5 procent av
utbildningsanslaget

Utredningens bedomning: Fort- och vidareutbildning samt omstallning for
yrkesverksamma kan na en niva som motsvarar 5 procent av det totala utbildningsanslaget,
vilket for 2024 motsvarar 1,45 miljarder kronor
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Akavias standpunkt

Akavia anser att utredningens beddémning om att fort- och vidareutbildning for
yrkesverksamma, som det definieras i den aktuella promemorian, kan na en niva som
motsvarar 5 procent av det totala utbildningsanslaget ar en rimlig malsattning.

2.6.14 Larosatena och UHR behoéver utveckla madjligheten att sbka, anmaéla intresse och
antas till utbildningar for yrkesverksamma

| avsnittet belyser utredningen behov av forandring i andra regelverk och system som inte
har varit en del av utredningens uppdrag, men som utredningen bedémer paverkar
nyttjandet och utfallet av den sarskilda ersattningsmodellen.

Akavias standpunkt

Akavia instammer i vikten av att yrkesverksamma kan hitta utbildningar av intresse for fort-
och vidareutbildning samt omstallning, och i behovet av att ansdkningsforfarandet kan ske
snabbare an i dag.

2.6.15 Larosatena behover utveckla samarbetet med arbetsmarknadens parter

| avsnittet framhaller utredningen att vikten av att Iarosatena utvecklar samarbetet med
arbetsmarknadens parter.

Akavias standpunkt

Akavia delar utredningens slutsats. Utbyggnaden av relevant utbildning for
yrkesverksamma, som svarar mot behoven pa arbetsmarknaden, kommer att krava att
larosatena arbetar aktivt med olika foretradare fran arbetsmarknaden.

Saval arbetsgivarorganisationer som arbetstagarorganisationer kan med fordel ta ett 6kat
ansvar for att samverka med larosatena och for att mer systematiskt identifiera och
tydliggora de kompetensbehov som finns bland yrkesverksamma och pa arbetsmarknaden
till larosatena. | dag gdrs bland annat partsgemensamma sektorsvisa kartlaggningar av
kompetensbehoven som kan vara utgora viktiga underlag for larosatena.

2.7.1 Den sarskilda ersattningsmodellen behdver kompletteras med en komponent for att
omfordela resurser mellan larosaten

Utredningens bedomning: Den sarskilda ersattningsmodellen behdver ytterligare en
komponent for att omférdela resurser mellan larosaten till féorman for utbildningar for
yrkesverksamma, sa att den kompetens som finns vid olika larosaten bast ska komma till
nytta. Denna omfdrdelning behdvs dessutom som ytterligare incitament for att larosaten ska
fa kraft att gora interna omférdelningar till forman fér dessa utbildningar.

Akavias standpunkt

Akavia delar utredningens bedémning om det inte ar tillrackligt att inféra en modell med
garanti for minsta ersattning och medel for utveckling av ny utbildning. Akavia instammer
med utredningen om att den sarskilda ersattningsmodellen darfér aven bor kombineras med
en komponent for omfoérdelning av resurser, for att larosatena totalt ska ha incitament att ge
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utbildningar som riktar sig till yrkesverksamma inom den sarskilda ersattningsmodellen.
Akavia vill dock papeka att det ar av vikt larosatena aven fortsattningsvis ges stor frihet i att
utforma utbildningsutbudet.

2.7.2 En modell for omfordelning av resurser ska inforas

Utredningens forslag: Det ska inféras en modell fér omfordelning av anslag mellan
larosaten. Denna modell ska ge incitament och omférdela anslag sa att utveckling av
utbildning for fort- och vidareutbildning samt omstallning for yrkesverksamma premieras.

Akavias standpunkt

Akavia tillstyrker i huvudsak utredningens forslag, med forbehall for att sa val
omfaordelningsmodellens utformning och dess effekter kan behdva utredas och analyseras
narmare innan den infors.

2.7.3 Modellen for omférdelning av resurser ska ocksé ha en komponent som premierar
examina

Utredningens forslag: Modellen fér omfordelning av anslag ska ha en komponent som
premierar examina utover att premiera utbildning for yrkesverksammas fort- och
vidareutbildning samt omstallning.

Akavias standpunkt
Akavia delar utredningens beddmning om att det kan behdvas ytterligare en komponent i
omfdrdelningsmodellen sa att inte den grundldggande utbildningen inte missgynnas.

2.7.5 En balans mellan omfordelning baserat pa fort och vidareutbildning respektive
examina behodvs

Utredningens forslag: Vid dimensioneringen av de tva komponenterna i
omfoérdelningsmodellen ska det uppnas en balans mellan dem, sa att omférdelningens
overgripande effekt blir ungefar av samma storlek. Omférdelningseffekten féreslas vara
begransad, sa att larosatena inte drabbas alltfor hart ekonomiskt pa arsbasis.

Akavias standpunkt:

Akavia delar utredningens slutsats att de tva komponenterna av omférdelningsmodellen
behover dimensioneras sa att effekterna av omfoérdelningen blir ungefar likartad for bada
dessa delar. Akavia tillstyrker dven utredningens forslag om att omfordelningspotten inte bor
vara alltfér stor, och bedémer att utredningens slutsats att aven mindre omférdelning bor ge
en god effekt, forefaller vara rimlig.

2.7.7 Sméa hogskolor och enskilda utbildningsanordnare undantas den sarskilda
ersattningsmodellen

Utredningens forslag: De statliga universiteten och hégskolorna samt Chalmers tekniska
hdgskola och Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping kan anvanda den sarskilda
ersattningsmodellen inom utbildning. Forsvarshogskolan berors inte av forslaget da
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larosatet omfattas av andra avrakningsregler. Sveriges Lantbruksuniversitet berors inte
eftersom larosatet inte erhaller anslag for utbildning inom utgiftsomrade 16. For évriga
enskilda utbildningsanordnare galler sarskilda regler. Endast 26 larosaten ar del av
omfoérdelningsmodellen.

Akavias standpunkt
Akavia tillstyrker utredningens forslag.

2.7.8 Universitetskanslersambetets roll kopplat till omfordelningssystemet

Utredningens forslag: Universitetskanslersambetet (UKA) ska f& uppdraget att utveckla
omférdelningsmodellen enligt utredningens grundprinciper. Dessutom ska UKA arligen
leverera underlag fér omfordelningen till Regeringskansliet. Omférdelningen ska inforas fem
ar efter att den sarskilda ersattningsmodellen ar inford.

Akavias standpunkt
Akavia tillstyrker utredningens forslag.

2.7.10 Nya resurser for fort- och vidareutbildning till utvalda larositen och d@mnesomréden

Utredningen konstaterar att vissa larosaten som har en mycket liten andel fristaende kurser
har svart att bygga upp ny utbildning for yrkesverksamma utan att dra ner pa grundlaggande
utbildning. Utredningen konstaterar vidare att detsamma galler vissa utbildningsomraden
som domineras av programutbildningar. Utredningen lyfter, aven om det ligger utanfor
utredningens direktiv, att regeringen for att snabbare kunna ge larosaten och omraden, som
beddms vara viktiga for fort- och vidareutbildning for yrkesverksamma, en majlighet att
utveckla relevanta utbildningar kan valja att fordela extra anslag for detta andamal.

Akavias standpunkt
Akavia delar utredningens analys.

3 Ikrafttradande och genomfoérande

Utredningens forslag: Den sarskilda ersattningsmodellen for omstalining och
vidareutbildning for yrkesverksamma kan inforas fran och med budgetaret 2026. Den delen
av ersattningsmodellen som rér omfordelning mellan larosaten kan inféras fran och med
budgetaret 2031 baserat pa aren 2026—2030.

Akavias standpunkt
Akavia tillstyrker utredningens forslag.

Patrik Nilsson Hanna Birath
Samhallspolitisk chef Sakkunnig
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