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Moderna och enklare skatteregler for arbetslivet (SOU 2025:4)

Arbetsmarknaden har férandrats i hog grad sedan dagens regler om tjanstestallets placering tillkom i
samband med skattereformen 1991. Den utdkade mdjligheten till distansarbete ar exempelvis en
forandring som manga akademiker uppskattar. For en val fungerande arbetsmarknad behdver bade
arbetstagare och arbetsgivare tydliga regler och langsiktigt forutsdgbara kostnader. Akavia valkomnar
darfér den 6versyn som utredningen gjort rérande tjanstestalle, reglerna om avdrag for 6kade
levnadskostnader vid tjansteresor, tillfalligt arbete pa annan ort och dubbel bosattning.

Tjénstestéllets placering — férslag om inférandet av en avsiktsregel (6.5.2)

| utredningen foreslas att en sa kallad avsiktsregel inférs som innebar att tjanstestallet avgors av
arbetsgivarens avsikt om tjanstestélle vid anstallningens eller uppdragets bérjan. Genom fortydligandet
att faststallande av tjanstestélle inte ska paverkas av om en arbetstagare far arbeta pa annan plats inférs
en distinktion mellan situationer da den skattskyldige far eller ska arbeta helt eller delvis pa annan plats
an i arbets- eller uppdragsgivarens lokal.

Akavia valkomnar forslaget av flera skal. Den tidigare regeln som baserats pa platsen dar arbetstagaren
utfér huvuddelen av sitt arbete har ibland tolkats som att det kravs att arbetstagaren utfér 50 procent av
sitt arbete pa kontoret. Tolkningen riskerar att innebara att vissa arbetsgivare i onddan begransar
mojligheten till distansarbete till halften av arbetstiden, utan att det ar lagstiftarens intention. Det ar darfor
positivt att den tidigare skrivningen ersatts. Det ar aven positivt att distinktion gérs emellan om arbetet
utférs pa distans pa initiativ av arbetstagaren eller pa initiativ av arbetsgivaren.

Den konstruktion som foreslas med avsiktsregel innebar aven att ett fortydligande for arbetsgivaren och
arbetstagaren ska faststalla tjanstestalle vid anstallningens eller uppdragets bérjan. Akavia delar
utredarens bedémning att genom att det fortydligas hur distansarbete ska inverka pa tjanstestallets
placering blir det enklare fér arbets- och uppdragsgivare, anstéllda och uppdragstagare att férutse de
skattemassiga konsekvenserna vid distansarbete, vilket ar positivt for méjligheten for arbetstagaren att ta
langsiktiga privatekonomiska beslut exempelvis kring boende. Akavia delar utredarens bedémning dessa
férandringar kan verka positivt for mojligheten till distansarbete och darmed bidra till att starka
kompetensfoérsdrjningen, en forbattrad matchning och en 6kad rérlighet pa arbetsmarknaden. Akavia
tillstyrker forslaget.

Dubbel boséttning (9.4.1)

Utredaren foreslar att avdrag for dubbel bosattning inte langre kommer att vara magjligt att géras for den
skattskyldiges foraldrahushall, vilket i huvudsak paverkar unga vuxna inklusive studenter. Akavia anser
att det ar en rimlig avvagning att det faktum att unga vuxna att flyttar fram och tillbaka till foréldrahushallet
inte ska motivera skattesubventionering. Samtidigt vill Akavia papeka att utifran ett helhetsperspektiv ar
det viktigt att studenter har goda ekonomiska férutsattningar och ekonomisk trygghet for att framja hégre
utbildning, oavsett socioekonomisk bakgrund. Goda ekonomiska forutsattningar for studier bidrar till att
utbildning I6nar sig och att 6ka attraktiviteten hogre utbildning, vilket framjar produktivitet och tillvaxt.
Sammanfattningsvis tillstyrker Akavia utredarens forslag.
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