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Remissvar Arbetsratten under krig och krigsfara (SOU 2023:79)

Harmed avger Akavia sitt remissvar pa rubricerat betankande.

Akavia vill inledningsvis framféra att utredningen har gjort ett gediget arbete dar férslag och
bedémningar i huvudsak framstar val underbyggda. Vi instdmmer i utredningens bedémning att
det fortsatt behdvs en sarskild arbetsrattslig reglering for krig, krigsfara och extraordinara
forhallanden, och att det ar Iampligt att de arbetsrattsliga beredskapsbestammelserna sa langt
mojligt samlas i en sarskild arbetsrattslig beredskapslag. Vi valkomnar sarskilt uppratthallandet
av mojligheterna att i kollektivavtal avvika fran beredskapsbestammelserna samt den foreslagna
mojligheten att anvanda elektroniska underskrifter vid undertecknande av kollektivavtal.

Akavia har dock invandningar mot nedan angivna delar av utredningens férslag.

Atergang till normala férhallanden

Akavia har principiella invandningar mot forslaget att det kravs ett beslut av regeringen for att
lagen ska upphdra nar det inte langre rader krig, krigsfara eller extraordindra omstandigheter.
Ett sadant bemyndigande innebar att regeringen utan riksdagens medgivande skulle kunna
valja att lata lagen och de foreskrifter som meddelats med stdd av den att galla tillsvidare. En
sadan befogenhet for regeringen riskerar att underminera den lagstiftande maktens autonomi.
Akavia efterlyser en analys av forslagets potentiella risker for demokratin.

Anpassningar i fortroendemannalagen

| handelse av krig, krigsfara och extraordinara forhallanden har de lokalt fértroendevalda en
viktig roll i att foretrdéda medlemmarnas intressen i samband med anpassning av
arbetsforhallanden och arbetsvillkor. Utredningens forslag till anpassningar av
medbestammandelagen innebar att ett stdrre ansvar laggs pa lokala parter att férhandla fram
situationsanpassade |6sningar och hantera tvister. Ratten till ledighet for att utféra det fackliga
uppdraget ar avgérande for att detta ska vara majligt for den lokala arbetstagarorganisationen.

Akavia motsatter sig darfor forslaget att arbetsgivaren ska ges ratt att verkstalla beslut gallande
facklig fortroendemans arbetsférhallanden eller arbetsvillkor utan féregaende 6verlaggning med
berdrd arbetstagarorganisation om det behdvs for att undvika stérningar i produktionen eller
andra liknande pafrestningar till skada for totalférsvaret. Av samma skal motséatter sig Akavia
forslaget att kunna vagra facklig fértroendeman ledighet.
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Anpassningar i anstallningsskyddslagen

Akavia har aven invandningar mot férslaget till begransning av arbetsgivarens
informationsskyldighet nar en tidsbegransad anstalining inte kommer att fortsatta.
Informationsskyldigheten ar namligen inte sarskilt administrativt betungande fér arbetsgivaren
och ska vagas mot arbetstagaren tungt vagande intresse av att kunna planera sin framtid pa
arbetsmarknaden. Om det av praktiska skal, exempelvis till féljd av stérningar i
kommunikationssystem, ar svart for arbetsgivaren att uppfylla skyldigheten sa kan ett eventuellt
skadestand for brott mot informationsskyldigheten jamkas eller sattas ned till noll.

Akavia motsatter sig aven forslagen att en uppsagd arbetstagare far forflyttas till annan ort samt
vagras ledighet for att soka arbete om det behdvs for att tillgodose totalforsvarets
produktionsbehov. Bestammelsen saknar motsvarighet i 1987 ars lag. Forslaget innebar ett
oproportionerligt ingrepp i arbetstagarens ratt till sin fortsatta forsorjning.

Akavia har slutligen ocksa invandningar mot utredningens forslag till en generell méjlighet for
alla arbetsgivare — utom de statliga — att géra undantag fran arbetstagarens foretradesratt till
ateranstallning samt forslaget till slopad férhandlingsskyldighet avseende foretradesratten.
Akavia anser att beredskapsbestammelsen bdr begransas till verksamheter som tillgodoser
férsvarets produktionsbehov.

Andringar i lagen om totalférsvarsplikt

Akavia valkomnar férslaget om andring i lagen om totalférsvarsplikt. Akavia anser dock att
anstallningsskyddet for totalférsvarspliktiga ytterligare bor starkas, pa motsvarande satt som
galler fér foraldralediga enligt 11 § anstallningsskyddslagen. Det innebar att uppsagningstiden
bérjar I6pa forst nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar, eller skulle ha aterupptagit sitt
arbete.

Ikrafttradande

Akavia foreslar att andringarna i 23 § medbestammandelagen ges ett tidigare ikrafttradande an
ovriga lagandringar.

Mikael Andersson Karin Lundin
Foérhandlingschef Chefsijurist
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