Remissvar pa Flexiblare regler for utbetalning fran
pensionsforsiakring och pensionssparkonto, Fi2023/03200

Akavia samlar idag 140 000 ekonomer, jurister, samhéllsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatorer. P& eget initiativ Iamnar vi harmed foljande remissvar.
Akavia har lange efterlyst de foreslagna @ndringarna att pagaende pensionsutbetalningar
fran pensionsforsakringar och pensionssparkonton ska kunna pausas och att
utbetalningstiden ska kunna andras. Akavia tillstyrker forslaget i sin helhet.

Akavias synpunkter

Sverige star infor en demografisk utmaning med en aldrande befolkning, dar farre behéver
forsorja allt fler. Samtidigt ar fler aldre friska hogt upp i aldrarna och det finns en betydande
arbetskraftspotential bland seniorer. Ett langre arbetsliv ar avgorande bade for finansiering
av valfarden och kompetensforsorjningen. Manga akademiker bade kan och vill arbeta
langre, men det kravs bade goda arbetsvillkor och goda ekonomiska drivkrafter. Akavias bild
ar att manga medlemmar vill atergd i arbete efter att ha borjat ta ut tjanstepension en period.
De foreslagna andringarna, att pagaende pensionsutbetalningar fran pensionsforsakringar
och pensionssparkonton ska kunna pausas och att utbetalningstiden ska kunna andras,
bidrar till att det blir mer attraktivt att terga i arbete efter pension.

Akavia anser att det ar 6nskvart att sa manga arbetstagare som majligt far mojligheten att
pausa tjanstepensionen och &ndra utbetalningstiden, oavsett om deras tjanstepensionen ar
kollektivavtalad eller inte. Samtidigt finns det starka skal att lagstiftningen kring denna fraga,
likt den mesta lagstiftningen inom arbetsrattsomradet, tar hansyn till den modell dar
arbetsmarknadens parter bestdmmer villkoren genom kollektivavtal. | detta fall ar det positivt
att lagstiftaren undanréjer nuvarande lagstiftade hinder fér arbetsmarknadens parter att
astadkomma den 6nskade forandringen.

Vad galler arbetstagare som berérs av kollektivavtalad tjanstepension har de féreslagna
andringarna lange efterfragats av arbetsmarknadens parter och Akavia avser att verka for att
de avtal dar Akavia ar avtalspart justeras for att uppna detta. Intentionen ar att justera
kollektivavtalen och villkor i avtal med forsakringsgivare sa fort som majligt. Samtidigt &ar det
viktigt att vara medveten om att det trots detta kan droja innan arbetstagare de facto far
mojligheten pa grund av exempelvis begransningar i avtalsvillkor med férsakringsgivare,
komplicerade berakningar och betydande IT-utveckling. Det finns &ven stora skillnader
mellan olika avtalsomraden, vilket innebar att det kan drgja olika lange for arbetstagare inom
olika avtal att ta del av mdjligheten.

Givet komplexiteten i genomforande av forslaget finns en risk att arbetstagare som har icke-
kollektivavtalad pension inte kommer att fa ta del av méjligheten att pausa tjanstepensionen.
Mot bakgrund av att det finns ett starkt samhéllsintresse i en battre kompetensforsorjning kan
det finnas skal att ett antal ar efter ikrafttradandet géra en 6versyn av reformen samt vid
behov vidta atgarder for att undanroja identifierade hinder for genomférandet.
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