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/ STADGAR FOR AKAVIA

Antagna av fullmaktige 2019-12-16.
Andringar beslutade av ordinarie fullméaktige i
- §1,826 0och §40(2023)
- 8§19, § 21 och § 23 samt genom inférande av stadgeregler vid héjd beredskap (2025)

Férbundets namn ar Akavia. Akavia ar fackférbundet och intresseorganisationen fér akademiker med
utbildning inom juridik, ekonomi, systemvetenskap, kommunikationsvetenskap, personalvetenskap
och samhallsvetenskap. Férbundet ar partipolitiskt obundet.

Férbundet har till uppgift

e att ta till vara och framja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, yrkesmassiga och samhélleliga
intressen,

e attvéarna den svenska partsmodellen samt att verka for framjandet av tecknandet av kollektivavtal,

o att stdrka medlemmarnas professioner pa arbetsmarknaden,

o att arbeta for att svensk akademisk utbildning fér férbundets medlemsgrupper ska vara
konkurrenskraftig och av hég internationell klass,

e att verka fér samarbete och forstaelse mellan medlemmar inom skilda verksamhetsomraden och
for att en kunnig och ansvarskdnnande yrkeskar vidmakthalls samt

o att framja medlemmarnas intressen d&ven genom samverkan med andra organisationer.

Férbundets verksamhet bygger pa de varderingar som kdnnetecknar en demokratisk rattsstat, sddana
de kommit till uttryck i svensk grundlag, Férenta Nationernas allmanna férklaring om de méanskliga
rattigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna.

Férbundet ar medlem i Sveriges Akademikers Centralorganisation, Saco.

Férbundets verksamhet utévas genom
a) fullmaktige

b) féorbundsrad

c) férbundsstyrelse

d) sektioner

e) professionsféreningar

f) fokusgrupper

g) lokalféreningar och lokalombud samt
h) féorbundets kansli.
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Ratt att tillhora férbundet har den som vid universitet eller hégskola

a) har avlagt lagst kandidatexamen inom juridik, ekonomi, systemvetenskap, kommunikations-
vetenskap, personalvetenskap eller samhéllsvetenskap

b) har avlagt ndgon annan akademisk examen, som till 6vervdgande del omfattar &amnen som
ingar i ndmnda examina eller

c) bedriver studier for att avlAgga en sddan examen som avses i a) eller b).

Férbundsstyrelsen kan besluta att till yrkesverksam medlem anta den som fullgér arbetsuppgifter, som
brukar ankomma pa dem som avses i forsta stycket a) eller b).

Foérbundsstyrelsen kan besluta att till studerandemedlem anta den som

a) har ratt till medlemskap enligt forsta stycket a) eller b) och som genomgar annan utbildning med
syftet att starka maéjligheterna till etablering pa arbetsmarknaden inom sin grundexamen eller

b) gar en utbildning som inte ger en examen enligt forsta stycket a) eller b) men som typiskt sett leder
till arbete med arbetsuppgifter som brukar ankomma pa dem som har sddan examen.

Foérbundsstyrelsen beslutar riktlinjer for férbundets medlemsrekrytering.

Medlemskap kan vagras pa sadana skal som kan féranleda uteslutning enligt § 6 férsta stycket
a) - d).

Avslar forbundet en ans6kan om medlemskap, ska skéalen for beslutet anges skriftligt.

En ny medlem har inte ratt till individuell facklig service fran férbundet rérande fraga som har
uppkommit redan vid tidpunkten fér ans6kan om medlemskap, om inte synnerliga skél féreligger.

En medlem har ratt att uttrada ur férbundet efter skriftlig anmalan. Uttrade sker vid det férsta
manadsskifte som infaller efter anmalan, om inte férbundsstyrelsen i det enskilda fallet medger tidigare
uttrade.

En medlem kan uteslutas ur férbundet om medlemmen

a) har asidosatt sin skyldighet enligt § 15 forsta stycket a) - c),

b) offentligt ger uttryck fér att inte dela de i § 1 tredje stycket angivna varderingarna,

c) pa annat satt har skadat forbundets anseende eller

d) vid anmalan om 6évergang fran studier till yrkesverksamhet inte skulle kunna ha antagits som
medlem vid en prévning enligt § 3 forsta eller andra stycket.

Ar ett férfarande, som avses i forsta stycket a) - ¢) av mindre allvarlig beskaffenhet, kan medlemmen
tilldelas varning i stallet for att uteslutas.

En medlem som trots skriftlig uppmaning inte betalar férfallen avgift ska uteslutas ur férbundet. Detta
ska ske vid det manadsskifte som infaller tre kalendermanader efter det manadsskifte dd medlemmen
ursprungligen kommit i betalningsdréjsmal under férutsattning att samtliga vid denna tidpunkt férfallna
medlemsavgifter annu inte betalats. Om férbundsstyrelsen enligt § 12 befriat medlem fran avgift eller
medgett anstdnd med betalning ska uteslutning inte ske.
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En medlem har inte ratt till medlemsférmaner sa Iange medlemmen, trots skriftlig uppmaning,
underlater att betala forfallen avgift.

Férbundsstyrelsen beslutar om atgarder enligt § 6 forsta och andra styckena. Uteslutning pa grund av
utebliven betalning enligt férutsattningarna i § 6 tredje stycket sker utan férbundsstyrelsens sarskilda
beslut.

Innan en frdga om atgéard enligt § 6 forsta och andra styckena prévas ska medlemmen samt styrelsen
fér den sektion och den lokalférening som medlemmen tillhér ges tillfalle att yttra sig.

Foér beslut om uteslutning eller varning pa de grunder som anges i § 6 forsta stycket fordras att minst
sju av forbundsstyrelsens ledaméter rostar for en sddan atgard.
For att aterintrade i forbundet ska beviljas, kravs att sbkanden har betalat sina skulder till férbundet.

Den som har uteslutits med stéd av § 6 a) - ¢) kan av férbundsstyrelsen beviljas nytt medlemskap forst
sedan ett ar har forflutit efter uteslutningen.

Ordinarie medlemsavgift faststalls av fullmaktige. Fullméktige kan besluta om differentierade avgifter
och begransa ratten till medlemsférmaner for dem som betalar reducerad avgift.

Tillfallig extra avgift kan beslutas av fullméaktige samt i fall, som avses i § 31, av férbundsstyrelsen.

Avgift betalas de dagar som férbundsstyrelsen bestammer.

En medlem ar skyldig att betala den fér medlemmen vid varje tidpunkt gallande avgiften fran och med
manaden efter den manad da medlemmen intratt.

En medlem erhaller reducerad avgift forst fran och med manaden efter den manad da medlem
inkommit med anmalan om férhallanden som berattigar till reducerad avgift.

Medlem, vars férhallanden forandrats pa sa satt att skyldighet foreligger att betala en hdgre avgift, ska
omedelbart anmala detta till férbundet. Medlem som inte anmalt andrade férhallanden enligt ovan har,
efter en tid om tre manader fran det att férhallandet intratt, inte ratt till individuell facklig service fran
forbundet i angelagenheter som uppkommit under den tidsperiod da felaktig avgift erlagts.

Forbundsstyrelsen kan pa ansdkan befria en medlem eller en tidigare medlem fran avgift eller del darav
eller medge anstand med betalningen. Férbundsstyrelsen far ocksa om sarskilda skal foreligger befria
nya medlemmar frin medlemsavgift eller del darav.
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En medlem som har férlorat inkomst till f6ljd av arbetsmarknadskonflikt, har ratt till konfliktunderstod i
den omfattning som har beslutats av fullmaktige.

For konfliktunderstdd ska finnas en av fullmaktige faststalld instruktion.

Medlemmarna bér verka for féorbundets sammanhallning och utveckling.

Medlemmarna ar skyldiga att
a) folja dessa stadgar och de beslut som fattas med stéd av dem,
b) iaktta och lojalt tillampa avtal som traffas av férbundet eller férhandlingsorganisation
som férbundet &r medlem |,
c) pa arbetsmarknaden och i andra fackliga sammanhang upptrada lojalt mot férbundet,
d) till férbundet meddela kontaktuppgifter och namnandring,
e) till forbundet anmala avlagd examen eller avslutad utbildning,
f) till forbundet anmala 6vergang fran studier till yrkesverksamhet,
g) till férbundet anmala andring av arbetsplats, anstaliningens omfattning eller befattning samt
h) pa begéaran lAmna uppgifter om sina I6ne- och anstallningsvillkor.

Uppgifter som en medlem lamnar om sina personliga férhallanden ska behandlas konfidentiellt av
féorbundet i den utstrackning uppgifterna inte behéver anvandas for att fullgéra det fackliga uppdraget.

Atgard som en medlem vidtar pa grund av tjanstealiggande eller yrkesplikt kan inte laggas
medlemmen till last som asidosattande av skyldigheterna mot férbundet.

Forbundets verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den 1 januari till och med
den 31 december.

Fullmaktige ar férbundets hdégsta beslutande organ. Fullméaktigeledaméterna ar 99 till antalet. De utses
bland férbundets medlemmar.

Mandattiden for fullmaktigeledaméterna ar fran och med narmast kommande ordinarie fullmaktige-
moéte fram till nasta ordinarie fullmaktigemaéte.
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Ordinarie fullmaktigemote ager rum vart tredje ar under tiden den 1 november - den 15 december.
Férbundsstyrelsen bestdmmer tid och plats fér méotet.

Forbundsstyrelsen kan kalla till extra fullmaktigemoéte, om sarskilda omstandigheter féranleder det.
Férbundsstyrelsen ska kalla till sddant méte, om det begéars av ndgon av forbundets revisorer eller av
minst femton fullmaktigeledaméter eller av det antal medlemmar som motsvarar minst fem procent av
antalet medlemmar i férbundet vid utgdngen av narmast féregaende kalenderar. Begaran om extra
fullmaktigemaote ska vara skriftlig och ange den eller de fragor for vilka extra méte begars.

Nar extra fullmaktigemote har begarts ska det hallas inom 60 dagar fran det att begaran kom
in till férbundet.

Sektionerna for yrkesverksamma medlemmar utser inom sig 42 av fullmaktiges ledamoter och
suppleanter fér dessa. Antalet fullmaktigeledamater fér varje sektion bestdms efter deras
medlemsantal den 1 april ndrmast fére ordinarie fullmaktigemaéte. En sektion far dock utse hogst
34 fullmaktigeledamaéter. Ledamoéterna utses av sektionsstyrelserna senast den 31 augusti ndrmast
fore ordinarie fullmaktigemote.

Studerandesektionen utser inom sig tio fullmaktigeledamaéter och suppleanter for dessa. Ledaméterna
utses av sektionsstyrelsen senast den 30 september narmast fére ordinarie fullmaktigemote.

Avgar en fullmaktigeledamot eller suppleant under mandattiden, utser sektionsstyrelsen ersattare for
aterstoden av mandatperioden.
Professionsféreningarna utser inom sig tva fullmaktigeledamaoter vardera och suppleanter for dessa.

Ledamédterna utses av professionsféreningarnas styren senast den 31 augusti narmast fére ordinarie
fullmaktigemote.

Avgar en fullmaktigeledamot eller suppleant under mandattiden, utser styret ersattare for aterstoden av
mandatperioden.

Yrkesverksamma medlemmar utser 33 av fullméktiges ledaméter och suppleanter genom direkta val
som halls under tva veckor under perioden den 1 till den 21 maj ndrmast fére ordinarie
fullmaktigeméte.

Réstberattigad &r medlem som &r yrkesverksam den 1 april ndrmast fére ordinarie fullmaktigeméte. En
rostberattigad medlem har elva réster.

Valbar ar réstberattigad medlem som nominerats senast den 1 april narmast fére ordinarie
fullmaktigemaéte.

Till fullmaktigeledamoter utses de som erhallit flest roster i ordning efter rostetal. Suppleanter utses

bland dem som inte utsetts till ledamadter i ordning efter réstetal. Vid lika rostetal avgdrs val genom
lottning.
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Till fullmaktigeledamot kan inte utses den som tillhér en sektion fran vilken 34 medlemmar redan har
utsetts till fullmaktigeledaméter, antingen enligt § 19 eller enligt § 19 sammanrdknade med de som
tidigare valts till ledaméter enligt fjarde stycket.

Fullmaktigeledamot som har forfall vid ett fullmaktigemote eller som har avgatt ersatts av en suppleant.
Suppleanter intrdder i den ordning som de utsetts, dock med den begransning som kan félja av femte
stycket.

Beslut om faststéllande av valresultatet fattas av férbundets valberedning.

Regler fér genomférande av val bestdms av férbundsstyrelsen genom en valordning.

Vid ordinarie fullmaktigemote forekommer
1. val av métesfunktionarer,
2. behandling av férbundsstyrelsens férvaltning under de tre senaste, avslutade verksamhets-
aren och revisorernas berattelse daroéver samt fraga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen,
3. val av valberedning fér val vid kommande fullmaktigemoéte och férbundsrad for tiden till och med
nasta ordinarie fullmaktigemoéte,
val av ordférande, férste och andre vice ordférande samt 6vriga ledamaéter i férbundsstyrelsen for
tiden till och med néasta ordinarie fullmaktigemoéte,
val av revisorer jamte suppleanter fér de kommande tre verksamhetsaren,
faststallande av mal och riktlinjer fér de kommande tre verksamhetsaren,
faststallande av ordinarie avgifter féor de kommande tre verksamhetsaren,
faststallande av arvode till ledaméter i férbundsstyrelsen for tiden till och med nasta ordinarie
fullmaktigemote,
9. behandling av motioner som har avgetts av sektion, professionsférening, lokalférening,
lokalombud eller en férbundsmedlem och som har kommit in till férbundsstyrelsen senast
den 30 juni det ar motet halls; i sddana drenden ska forbundsstyrelsen avge yttrande, vilket bifogas
kallelsen till métet, samt
10. dvriga drenden, som har angetts i kallelsen till métet.

b

® N O

Endast medlem kan utses till ordférande eller vice ordférande for fullmaktigemate.

Vacks vid ordinarie fullmaktigemote foérslag i nagot drende som inte har angetts i kallelsen, kan drendet
behandlas om minst tre fjardedelar av de vid métet narvarande fullmdktigeledamoter beslutar om det.

Vid extra fullmaktigemote kan endast sddana d&renden som angetts i kallelsen till métet tas upp till
behandling.

Kallelser till fullmaktigemote ska sandas till varje fullmaktigeledamot senast 30 dagar fére métet.
Foranleder sarskilda omstandigheter det, far kallelse till extra fullmaktigemoéte dock sdndas senast tio
dagar fore moétet. Savitt mojligt ska kallelsen i god tid fére métet publiceras pa féorbundets webbplats.

Samtidigt med kallelsen ska fullmaktigeledaméterna ges tillgang till samtliga handlingar rérande

arenden som har tagits upp pa dagordningen.

Vid fullmaktigemote har varje narvarande fullmaktigeledamot en rést. Omrostning sker 6ppet om annat
inte beslutas. Val sker dock slutet om nagon begar det. Som métets beslut galler den mening som de
flesta forenar sig om. Vid lika rostetal avgérs frigan genom lottning.
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En fullméaktigeledamot, som ar ledamot av forbundsstyrelsen, far inte delta i beslut om ansvarsfrihet
eller val av revisorer.

En fullmaktigeledamot som ar egen foretagare har inte rostratt i fraga om konfliktatgarder eller
extra avgifter.

Den som ar ledamot av forbundsstyrelsen, men som inte ar fullmaktigeledamot, far delta i fullmaktiges
overlaggningar och framstalla yrkanden men far inte delta i beslut.

Den som ar ledamot av férbundets valberedning, men som inte ar fullmaktigeledamot, far delta i
fullmaktiges 6verlaggningar i valarenden och darvid framstalla yrkanden men far inte delta i beslut.

En féorbundsmedlem som inte ar fullmaktigeledamot har yttranderatt i fragor som har vackts av den
medlemmen.

Andra férbundsmedlemmar, som inte ar fullmaktigeledaméter, far narvara vid fullmaktigemote
i plenum.

Fullmaktigemotet kan besluta att &ven andra férbundsmedlemmar far delta i fullmaktiges
o6verlaggningar men inte i dess beslut.

Forbundsradet bestar av tre ledaméter fran varje sektionsstyrelse, en ledamot fran varje
professionsforenings styre samt de enligt § 21 fjarde stycket tre férst utsedda fullmaktigeledamaéterna.

Forbundsradets uppgift ar att ge féorbundsstyrelsen vagledning infor viktigare beslut samt att besluta i
fragor som fullmaktige hanskjutit till forbundsradet. Dessutom ska férbundsradet vid behov forratta
fylinadsval till férbundsstyrelsen och uppdrag som revisor.

Férbundsradet sammantrader pa kallelse av féorbundsstyrelsen minst en gang per kalenderar de ar da
fullmaktige inte halls. Om minst en sektion eller professionsférening begar det, ska férbundsstyrelsen
kalla till sammantrade. Kallelser ska sdndas senast 14 dagar fére sammantradet.

Ordférande for forbundsradet véljs vid varje férbundsradssammantrade bland medlemmarna i
forbundsradet.

Nar féorbundsradet fattar beslut eller forrattar fylinadsval har

a) sektionerna det rostetal som motsvarar sektionens antal mandat enligt § 18 vid narmast
foregadende ordinarie fullmaktigemaote varvid varje ledamots rést motsvarar en tredjedel
av sektionens rostetal,

b) de tre direktvalda fullmaktigeledamoterna elva roster vardera samt

c) professionsféreningarna tva réster vardera.

For att bli vald kravs att en féreslagen person erhaller mer an hélften av det totala rostetalet.

Uppnas inte denna majoritet ska fragan atersandas till valberedningen, som har att avge ett
nytt forslag till nasta férbundsrad.
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Vid fyllnadsval gaéller i 6vrigt bestammelserna i § 24 i tillampliga delar.

Férbundsstyrelsen har den omedelbara ledningen av férbundets verksamhet och utgér mellan
fullmaktigemotena férbundets hdgsta beslutande organ. Styrelsen har sate i Stockholm.

Férbundsstyrelsen bestar av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande, vilka utgoér
féorbundsstyrelsens presidium, samt ytterligare tio ledaméter.

Ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande samt nio ledaméter utses bland
féorbundets medlemmar genom val vid ordinarie fullmaktigemote for tiden till och med néasta ordinarie
fullmaktigemadte. En ledamot ar studerandesektionens ordférande, eller vid forfall, vice ordférande.

Den som ar anstalld av férbundet, en annan arbetstagarorganisation, en arbetsgivarorganisation eller
en sammanslutning av sddana organisationer kan inte vara ledamot av férbundsstyrelsen. Avgar
samtliga ledamaéter av presidiet under mandattiden ska ett extra fullmaktigeméte inkallas fér att valja
nytt presidium for aterstoden av mandattiden.

Avgar ordféranden, en vice ordférande eller ndgon annan styrelseledamot under mandattiden, eller tar
en styrelseledamot sddan anstallning som avses i fjarde stycket, utser forbundsradet ersattare for
aterstoden av mandattiden.

Foérbundsstyrelsen ar beslutfér nar minst sju ledaméter ar narvarande.

Som férbundsstyrelsens beslut galler den mening som de flesta férenar sig om. Vid lika rostetal galler
den mening som ordféranden bitrader, dock avgdrs val genom lottning.

| beslut om drende, som avses i § 7, galler dessutom vad som féreskrivs dar om minsta réstetal.

En adjungerad ledamot till férbundsstyrelsen far inte delta i styrelsens beslut.

Forbundsstyrelsen ska arligen anta en arbetsordning for sitt arbete.

Férbundsstyrelsen ska

a) besluta om atgarder som framjar forbundets andamal,

b) arligen félja upp de mal och riktlinjer som fullméaktige har faststallt,

c) arligen med utgangspunkt i fullmaktiges beslut om mal och riktlinjer samt medlemsavgifter
faststalla verksamhetsplan och budget,

d) inom ramen for fullmaktiges beslut om mal och riktlinjer bestdmma férbundets inriktning,

e) ansvara for forbundets ekonomiska forvaltning,

f) anstélla och entlediga verkstéallande direktdr och i forekommande fall vice verkstallande direktor,

g) arligen faststalla en instruktion for den verkstallande direktéren och i 6vrigt ge riktlinjer fér dennes
verksambhet,

h) beslutaiarenden om forsaljning eller belaning av férbundets fasta egendom och tomtratt,

i) bereda fullmaktiges moéten och darvid faststélla fullmaktiges rese- och traktamentsersattningar,

j) lata verkstalla fullmaktiges beslut,
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k) senast den 31 augusti hélla férbundets arsredovisning inklusive revisionsberattelse for
det foregdende verksamhetsaret tillganglig pa kansliet samt pa férbundets webbplats offentliggdra
ett sammandrag av arsredovisningen,

I) senastden 31 augusti det ar da ordinarie fullmaktigemaote ager rum halla arsredovisningar inklusive
revisionsberattelser for hela perioden tillgadngliga samt

m) besluta i 6vriga drenden som inte ankommer pa fullméaktige.

Infor viktigare beslut bor férbundsstyrelsen inhadmta férbundsradets mening.

Vid avgdrande av arenden som ar av vasentligt intresse for en viss sektion eller professionsférening har
denna ratt att fa en representant adjungerad till férbundsstyrelsen. En sddan representant har yttrande
och forslagsratt samt ratt att fa sin sarskilda mening antecknad till protokollet.

Férbundsstyrelsen representerar férbundet i de organ som férbundet har ratt att vara representerat i
och utser vid behov ytterligare eller andra representanter samt suppleanter.

Forbundsstyrelsen kan vid en befarad eller pAgaende arbetskonflikt besluta om extra avgift.

Begar en férhandlingsorganisation som férbundet &r medlem i bidrag av férbundet vid en befarad eller
pagaende arbetskonflikt, kan férbundsstyrelsen, &ven om férbundet inte ar indraget i konflikten, besluta
om extra avgifter ocksa for sddant andamal.

Extra avgifter enligt denna paragraf far inte tas ut av medlemmar som ar egna féretagare eller av
medlemmar som inte ar yrkesverksamma.

Lopande arenden, som enligt ett sarskilt beslut inte far avgoras av verkstallande direktéren liksom
arenden av storre vikt eller principiell betydelse, far avgoéras av férbundsstyrelsens presidium om
arendet inte tal uppskov och inte heller bor féranleda ett extra styrelsesammantrade, savida inte
beslutanderatten tillkommer fullmaktige.

Beslut som fattas av férbundsstyrelsens presidium med stéd av denna bestdmmelse ska snarast
anmalas till férbundsstyrelsen.

Beslut i Ibpande arenden fattas av verkstallande direktéren.

Verkstallande direktoren far inte fatta beslut i arenden som enligt ett sarskilt beslut ska avgoras

av férbundsstyrelsen, och inte heller i &renden som avsesi § 7, § 22 férsta stycket 9 punkten, § 29
andra stycket a) - j) eller § 31.

Lén och 6évriga anstaliningsvillkor for verkstallande direktéren och i férekommande fall vice
verkstallande direktor beslutas av férbundsstyrelsens presidium efter arlig dialog och utvardering.
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Fullmaktiges val, forbundsradets eventuella fylinadsval samt de 6vriga val som fullmaktige eller
forbundsstyrelsen bestammer ska forberedas av en valberedning.

Valberedningen ska ocksa lamna forslag till fullmaktige om arvoden till ledaméter i forbundsstyrelsen
for tiden fram till och med nésta ordinarie fullmaktigemote samt faststalla valresultat enligt § 21.

Valberedningen bestar av fem ledamoter, varav en ar sammankallande, och tva suppleanter valda
i turordning.

Valberedningen valjs vid ordinarie fullmaktigemaote fér tiden till och med nastkommande ordinarie
fullmaktigemaéte. Fullmaktige ska utse en ledamot i valberedningen till sammankallande.

Varje sektion och professionsférening har ratt att fére fullmaktigemaétets inledande nominera personer
for val till valberedningen.

For valberedningen ska finnas en av fullmaktige faststalld instruktion.

Vid sammantraden med fullmaktige, forbundsradet och féorbundsstyrelsen ska protokoll foras.

Férbundsstyrelsens férvaltning och rakenskaper ska granskas av tre revisorer. Fér var och en av dem
ska finnas en suppleant. Revisorerna utses genom val vid ordinarie fullmaktigemoéte fér de kommande
tre verksamhetsaren. En av revisorerna och suppleanten fér denne ska vara auktoriserade. Ovriga
revisorer och suppleanterna fér dem utses bland férbundets medlemmar.

Den som ar anstalld av férbundet, en annan arbetstagarorganisation, en arbetsgivarorganisation eller
en sammanslutning av sddana organisationer kan inte vara revisor.

Revisorerna ska arligen fére den 31 maj lamna revisionsberattelse om styrelsens férvaltning och
rakenskaper under det féregdende verksamhetsaret.

Revisionsberattelsen ska laggas fram for ndrmast féljande ordinarie fullmaktigemote.

Avgar revisor eller revisorssuppleant under mandattiden eller tar en sddan funktionar en anstallning
som avses i andra stycket, utser férbundsradet ersattare for aterstoden av mandattiden.
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Inom férbundet finns tre sektioner for yrkesverksamma medlemmar, den statliga sektionen, den
kommunala sektionen och den privata sektionen samt en sektion for studerande medlemmair,
studerandesektionen.

Forbundets medlemmar tillhor sektionen for det omrade inom vilket de ar verksamma. Férbunds-
styrelsen far bestimma den narmare avgransningen mellan sektionernas omraden och, i sarskilda fall,
vilken sektion en medlem ska tillnora eller att en medlem inte ska tillhéra ndgon sektion.

Sektionerna har till uppgift att inom férbundets ram verka fér sina medlemmars sarskilda intressen och
behov.

Styrelsen for en sektion for yrkesverksamma medlemmar ska, inom ramen fér sektionens omrade och
med utgangspunkt i féorbundsstyrelsens beslut, formulera mal och inriktning foér arbetet med
kollektivavtal, partsgemensamt arbete samt verksamheten i dvrigt.

Studerandesektionens styrelse ska, inom ramen for sektionens omrade och med utgangspunkt i
forbundsstyrelsens beslut, formulera mal och inriktning fér arbetet inom den hégre utbildningen
i studiesociala frdgor samt verksamheten i 6vrigt.

| 6vrigt ska sektionernas styrelser

a) uppratta verksamhetsplaner och f6lja upp genomférandet av dessa,

b) verka for ett 6kat medlemsengagemang,

Cc) bedriva ett aktivt rekryteringsarbete,

d) deltaiférbundets opinionsbildningsarbete,

e) deltai utvecklingen av den lokala verksamheten,

f) tainitiativ till och planera facklig utbildning samt

g) haenlépande dialog med sektionens medlemmar samt deras lokalfackliga organisationer
och verksamheter pa arbetsplatser respektive studieorter.

Styrelsen for en sektion bér med uppmarksamhet félja fragor, som berér sektionen och vidta behoévliga
atgarder eller foresla féorbundsstyrelsen sadana. Styrelsen ska i 6vrigt for forbundsstyrelsen bereda
arenden, som berdr sektionens sarskilda intressen.

Styrelsen for en sektion ska pa begaran av férbundsstyrelsen lamna forslag pa medlemmar i sektionen
som ska inga i professionsféreningarnas styren, delegationer, fokusgrupper och andra organ i vilka

féorbundet ar representerat.

En sektion far utdver vad som foljer av a) till g) ovan endast pa férbundsstyrelsens uppdrag
foretrada férbundet utat.

Medel till sektionernas verksamhet anslas av férbundsstyrelsen.

Foér verksamheten i férbundens sektioner galler

a) att det hdogsta beslutande organet ar ett allmant medlemsméte, sektionsmotet,
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)
n)

0)

att ordinarie sektionsmote i sektionerna for yrkesverksamma medlemmar ska hallas vart tredje ar
under februari, mars eller april manader det kalenderar som féregar aret da ordinarie
fullmaktigemote halls och i studerandesektionen varje ar under februari manad,

att extra sektionsmote halls nar férbundsstyrelsen eller fem procent av sektionens medlemmar
begér sadant for att behandla ett visst drende,

att kallelse till sektionsmoéte med féredragningslista och valberedningens férslag ska skickas

till samtliga medlemmar i sektionen senast 14 dagar fére métet,

att som arenden pa ordinarie sektionsmoéte ska férekomma val av styrelse och valberedning samt
behandling av styrelsens redogorelse for sektionens verksamhet och frdiga om ansvarsfrihet for
styrelsens ledaméter,

att varje sektionsmedlem har en rést vid sektionsmétet och att omréstning sker 6ppet utom vid val
da sluten omréstning anvands,

att som sektionsmoétets beslut galler den mening som de flesta férenar sig om, dock att vid lika
rostetal galler den mening som ordféranden bitrader utom vid val som i siddana fall avgérs genom
lottning,

att medlem deltar i val genom att avge sin rost pa sektionsmotet eller genom ett elektroniskt
férfarande,

att sektionen leds av en styrelse bestdende av ordférande, vice ordférande och sju évriga
ledaméter som véljs av sektionsmétet,

att en ledamot i styrelsen fér en sektion fér yrkesverksamma medlemmar inte kan vara anstalld av
férbundet, en annan arbetstagarorganisation, en arbetsgivarorganisation eller en sammanslutning
av sddana organisationer,

att styrelsen ar beslutsfér nar minst fem ledamaéter ar narvarande,

att som styrelsens beslut galler den mening som de flesta férenar sig om, dock att vid lika rostetal
galler den mening som ordféranden bitrader,

att vid sektionsmaote och styrelsesammantrade ska foras protokoll som ska hallas tillgangliga for
féorbundsstyrelsen,

att sektionsmotet ska valja en valberedning som bestar av minst tre och hégst fem personer, varav
en d&r sammankallande samt

att valberedningen ska férbereda val till sektionsstyrelsen samt utse ordférande, vice ordférande
eller annan styrelseledamot nar en sadan ledamot avgar under mandatperioden, dock att hogst
fyra nya ledamoter far utses pa detta satt under en mandatperiod.

Ytterligare regler om hur sektionernas verksamheter ska bedrivas, ordningsregler for kallelse till
sektionsmote och foér sektionsval samt instruktion fér sektionernas valberedningar beslutas av
férbundsstyrelsen.

Férbundsstyrelsen far inratta delegationer inom en sektion. En delegation far ges till uppgift att arbeta
med kollektivavtal inom ett visst omrade, fragor som rér yrkesrollen fér en viss medlemsgrupp eller
annan narmare angiven fraga.

Foér en delegations verksamhet ska det finnas en uppdragsbeskrivning som beslutas av
forbundsstyrelsen efter samrad med sektionens styrelse. Av uppdragsbeskrivningen ska framga i vilken
utstrackning delegationen far foretrada férbundet utat.
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Inom férbundet finns sex professionsféreningar for forbundets utbildningsgrupper enligt § 1
samt en professionsférening for medlemmar som ar chefer.

En medlem tillhér professionsféreningen for den utbildningsgrupp som narmast motsvarar
medlemmens utbildning men har ratt att byta tillhérighet till en annan sadan férening. Den som
har uppdrag som chef far dessutom tillhéra professionsféreningen fér medlemmar som ar chefer.

Professionsféreningarna leds av ett féreningsstyre som utses arligen av férbundsstyrelsen och bestér
av minst tre och hdgst sju ledaméter.

En professionsférening ska inom sitt omrade medverka i férbundets
a) verksambhet for att utveckla professionen,

b) stod till medlemmarna i deras karriar,

c) opinionsbildning utifrdn ett professionsintresse samt

d) rekryteringsarbete.

Féreningarna ska i 6vrigt for férbundsstyrelsen bereda darenden som berér féreningens séarskilda
intressen.

Féreningarna ska utse vardera tva fullmaktigeledaméter.

For féreningarnas verksamhet ska det finnas av férbundsstyrelsen faststéllda riktlinjer. Av riktlinjerna
ska framga i vilken utstrackning foreningen far féretrada férbundet utat.

Medel till féreningarnas verksamhet anslas av férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen far inratta fokusgrupper for arbete med férbundets politik eller opinionsbildning
i en viss fraga. Fokusgrupper far bara inrattas fér en viss begransad tid.

For en fokusgrupps verksamhet ska det finnas en uppdragsbeskrivning som beslutas av férbunds-
styrelsen. Av uppdragsbeskrivningen ska framga i vilken utstrackning gruppen far féretrada féorbundet

utat.

Medel till en fokusgrupps verksamhet anslas av férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen bestdmmer pa vilka arbetsplatser férbundet ska ha en lokal organisation.
Medlemmarna pa sadana arbetsplatser far darefter, vid ett allmant medlemsmaéte, fatta beslut om att
bilda en lokalférening eller vélja ett lokalombud.
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Lokalféreningar och lokalombud har till uppgift att

a) foretrada medlemmarna i fackliga fragor infér lokala arbetsgivare,

b) varva medlemmar till férbundet,

c) varainformations- och kontaktorgan mellan férbundsorganen och féreningens medlemmar samt

d) starka samhorigheten mellan medlemmar och ge dem tillfalle att utbyta asikter i gemensamma
fragor.

Styrelsen for en lokalférening liksom ett lokalombud bér med uppmarksamhet félja fragor, som beroér
den lokala organisationen och vidta behovliga atgarder eller foresla forbundsstyrelsen sadana.
Styrelsen ska i 6vrigt for forbundsstyrelsen bereda arenden, som berér lokalféreningens sarskilda
intressen.

En lokalférening eller ett lokalombud far utéver vad som féljer av andra stycket endast pa
forbundsstyrelsens uppdrag féretrada forbundet utat.

For férbundets lokalféreningar ska det finnas stadgar. Stadgarna ska vara utformade i enlighet med av
féorbundsstyrelsen faststallda normalstadgar. Beslut att anta eller andra stadgar fattas av lokal-
féreningen. Ett sddant beslut ska godkannas av férbundsstyrelsen for att bli géllande. Uppnas inte
enighet mellan lokalféreningen och férbundsstyrelsen ska stadgarna ha den lydelse som
forbundsstyrelsen beslutar.

Férbundsstyrelsen beslutar om anslag av medel till samt riktlinjer fér lokalféreningarnas och lokal-
ombudens verksamheter.

Beslut om andring av stadgarna fattas av fullmaktige. Fér andring fordras att minst tva tredjedelar
av narvarande fullmaktigeledamoter ar ense om beslutet. Férslag om andring far antas endast om
fragan angetts i kallelsen till moétet.
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/ STADGEREGLER VID HOJD BEREDSKAP

Bilaga till Akavias stadgar. Beslutade av ordinarie fullmaktige 2025.

1. Forbundsstyrelsen far vid sddan héjd beredskap som féljer av lag eller lagenligt beslut av
regeringen besluta att reglerna i 2 — 4 ska galla. Ett sddant beslut géller till dess héjd beredskap
upphdért genom ett lagenligt beslut.

2. Reglernai § 6 tredje och femte styckena ska inte tillampas pa medlemmar som ar i
krigstjanstgdring eller beredskapstjanstgdring inom ramen for varnplikt eller civilplikt, om
féorbundsstyrelsen finner att det finns skal fér det.

3. |stéllet féor vad som angesi § 17 andra stycket, § 18 och § 27 tredje stycket galler

a.
b.

att fullmaktigemaoten inte far hallas

att ett ordinarie fullmaktigemoéte som inte kunnat 4ga rum ska hallas senast inom sex
manader efter att h6jd beredskap upphort, enligt reglerna om sadant méte i tillampliga
delar

att mandattiden for fullmaktigeledamoter galler fram till ett fullmaktigemote kan héllas
enligt b.

att mandattiden for féorbundsstyrelsens ledamater galler fram till den tidpunkt da val kan
genomfdras pa ett moéte enligt b.

4. | stallet for vad som anges i § 26 tredje stycket andra meningen galler att forbundsradet inte far
forratta fylinadsval till férbundsstyrelsen eller till uppdrag som revisor.

5. | stéllet fér vad som anges i § 40 forsta stycket b) och c) galler

a.
b.

att sektionsmoéten inte far hallas

att ordinarie sektionsmote som inte kunnat hallas ska hallas senast inom tre manader efter
hojd beredskap upphort enligt reglerna om sadant méte i tillampliga delar

att mandattiden for sektionsstyrelsens ledamaéter forlangs till den tidpunkt da val kan hallas
pa sektionsmote enligt b.
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/ VALORDNING FOR DIREKTVAL TILL FORBUNDETS
FULLMAKTIGE

Andringar genom férbundsstyrelsens beslut i
- 88 3,40ch5 (12 december 2024)
- 8§§1,30ch6 (18-19 februari 2026)

Enligt § 21 i férbundets stadgar utser de yrkesverksamma medlemmarna 33 fullmaktigeledamaoter och
suppleanter genom direkta val. Val halls under perioden den 1-21 maj narmast fére ordinarie
fullmaktigemote. Valperioden ska vara tva veckor.

Férbundets medlemmar ska under februari ndrmast fére ordinarie fullmaktigemaéte uppmanas att
nominera kandidater. Uppmaningen ska skickas till medlemmarna samt publiceras i férbundets
mediekanaler.

I en nominering ska det finnas en beskrivning av och kontaktuppgifter till den nominerade personen.
Det ska ocksa framga om den nominerade personen ar tillfrdgad och har foérklarat sig villig stalla upp till
val.

Nomineringstiden avslutas den 31 mars ndrmast fére ordinarie fullmaktigemaote. Darefter kontrolleras
att den nominerade personen ar valbar, det vill sdga tillhér en sektion fér yrkesverksamma medlemmar
per den 1 april ndrmast fére ordinarie fullmaktigemaéte.

Senast en vecka efter att nomineringstiden avslutats ska valbara kandidaters namn och en beskrivning
av kandidaterna publiceras i férbundets mediekanaler. Den publicerade informationen ska vara
godkand av respektive kandidat.

Réstlangden utgérs av yrkesverksamma medlemmar per den 1 april narmast fére ordinarie
fullmaktigemaote. Den ska innehélla de uppgifter om medlemmen som behoévs fér att medlemmen ska
kunna utéva sin rostratt.

Réstberattigade medlemmar ska senast samma dag som valperioden éppnar informeras om valet och
hur de utdvar sin rostratt. Informationen ska skickas till medlemmarna samt publiceras i férbundets
mediekanaler.

Medlemmarna utbvar sin rostratt genom ett elektroniskt valsystem. Varje medlem far avge hogst elva
roster.

Roster ska avges i en elektronisk valsedel pa vilket samtliga nominerade och valbara personer
presenteras i en ordning som bestadmts genom lottning.

Roster ska kunna avges med bevarande av rosthemligheten och inte mer 4n en gang.
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Férbundets valberedning har uppgiften att 6verse sammanrédkningen av réster och att fatta beslut om
att faststalla valresultat.

Till ledamoter utses de som erhéllit flest réster. Suppleanter utses bland dem som inte utsetts till
ledaméter i ordning efter réstetal. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Enligt § 21 i férbundets stadgar kan till fullméaktigeledamot inte utses en kandidat som tillhér en sektion
som redan har 34 fullmaktigeledamoter enligt § 19 eller som har uppnatt samma antal genom en
sammanrakning av fullmaktigeledamaéter enligt § 19 och de som redan valts i direktval enligt § 21. Vid
férdelningen av mandat ska alltsa kontrolleras vilket antal mandat den sektion har som varje kandidat
tillhér. Om det maximala antalet mandat uppnas fér en sektion férdelas aterstdende mandat i
fullmaktige pa aterstdende sektioner i ordning efter rostetal. Den kandidat som pa grund av denna
begransningsregel inte utses till fullmaktigeledamot blir suppleant. Om en suppleant ska trada i tjanst
ska tjanstgdringen prévas mot begransningsregeln.

Protokoll éver sammanrakning, mandatférdelning och vilka personer som valts till fullmaktige-
ledaméter och till suppleanter ska upprattas.

Valresultatet ska meddelas de valda fullmaktigeledaméterna och suppleanterna samt publiceras
i férbundets mediekanaler senast den 1 juni ndrmast fére ordinarie fullmaktigemaéte.
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/ INSTRUKTION FOR FORBUNDETS VALBEREDNING

Andring av § 2 beslutad av ordinarie fullméaktige 2025.

Valberedningen ska infér ordinarie fullmaktigemaote férbereda val av féljande funktionarer

a) forbundsordférande,

b) forste vice forbundsordférande,

c) andre vice férbundsordférande,

d) nio ytterligare férbundsstyrelseledaméter,

e) tre revisorer jAmte suppleanter, varav en av revisorerna jamte suppleanten fér denne ska vara
auktoriserad samt

f) ©vriga som fullméaktige eller férbundsstyrelsen bestammer.

Valberedningen ska senast den 1 februari ndrmast fére ordinarie fullmaktigeméte anmoda sektioner,
professionsféreningar och férbundets medlemmar att till valberedningen inkomma med férslag
pa kandidater till de val som ska hallas. Forslagsstallarna ska uppmanas att motivera sina forslag.

Valberedningen ska vid utarbetandet av sitt forslag till styrelse efterstrava ett fungerande och brett
sammansatt arbetslag, som speglar medlemsstrukturen i férbundet. Sarskild vikt ska l1dggas vid
kompetens och erfarenhet som ar relevant fér uppdraget. Vederbérlig hansyn ska ocksa tas till
behoven av saval kontinuitet som férnyelse i styrelsen.

Som ledamot av foérbundsstyrelsen far féreslas varje yrkesverksam medlem utom ledamot av
valberedningen eller revisor.

Till ledamot av forbundsstyrelsen eller till revisor far inte forslas den medlem som &r anstalld av
féorbundet, en annan arbetstagarorganisation, en arbetsgivarorganisation eller en sammanslutning av
sadana organisationer.

Valberedningens forslag till val ska tilsammans med motivering presenteras i férbundets tidskrift och
pa forbundets webbplats i god tid fore fullmaktigemotet, om inte sarskilda omstandigheter foranleder
annat.

Fullmaktigeledamoterna ska senast tillsammans med kallelsen till métet ges tillgang till val-
beredningens férslag, om inte sarskilda omstandigheter féranleder annat.

Valberedningen ska forbereda férbundsradets eventuella fylinadsval, varvid bestammelserna i denna
instruktion galler i tilldAmpliga delar.

Valberedningen ska lamna férslag till arvodering av férbundets styrelse. Vid utarbetande av sitt férslag
ska valberedningen beakta saval den allmanna I6neutvecklingen for forbundets medlemmar som den
arbetsbérda som de olika uppdragen medfér.
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Resultat av val enligt § 21 i férbundets stadgar ska faststéllas av valberedningen. Infér sitt beslut ska
valberedningen granska réstlangden, valets genomférande samt férteckningen av det antal réster som
samtliga kandidater erhallit.

Valberedningen far uppdra 4t sammankallande och tva évriga ledaméter att tillsammans utféra
granskningen och fatta beslut om faststallande av resultat av val.

Valberedningen ska delta i fullmaktiges och féorbundsradets 6verlaggningar avseende val- och
arvodesdrenden samt vara beredd att muntligen motivera sina férslag.
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/ INSTRUKTION OM KONFLIKTUNDERSTOD

En medlem av férbundet, som har férlorat inkomst till féljd av konflikt, har ratt till konfliktunderstéd,
forutsatt att han eller hon tillnort forbundet sedan minst ett &r samt betalat forfallna medlemsavgifter.

Andra medlemmar kan efter sarskild prévning tillerkdnnas skéligt konfliktunderst6d.

Konfliktunderstdd bestdms efter den inkomst av tjdnst som medlemmen forlorar till f6ljd av konflikten
och far inte 6verstiga denna forlust. | foérlustbeloppet inrdknas inte vad som avgar for skatt.
Foérbundsstyrelsen faststaller narmare grunder f6r understédet.

En medlem kan efter sarskild prévning tillerkdnnas ersattning aven fér annan av konflikt féranledd
forlust eller kostnad &n sadan som avses i § 2.

Forbundsstyrelsen beslutar i fragor om medlemsansprak pa konfliktunderstéd enligt § 1, ersattning
enligt § 3 samt om utbetalning av andra kostnader i konflikt, i vilken férbundet eller en férhandlings-
organisation som férbundet tillhér ar part.

En medlem som inte tar anstéllning eller uppdrag som férbundet anvisar kan helt eller delvis nekas
konfliktunderst6d.

Konfliktunderstéd och ersattning enligt § 3 utbetalas efter ansékan. Ansékan om konfliktunderstéd ska
innehalla uppgift om vilken inkomst av tjanst som den sékande forlorar.
Anso6kan om ersattning for annan forlust eller kostnad ska innehalla uppgift om det belopp, varmed

ersattning begéars samt de uppgifter som behdvs for att bedéma anspraket.

Konfliktunderstdd utbetalas manadsvis i efterskott. Ersattning enligt § 3 utbetalas i efterskott om inte
sarskilda skal féranleder annat.

Medlem av férbundet, som uppbér konfliktunderstdd eller ersattning enligt § 3, ar skyldig att utan
uppmaning till féorbundet anmala d&ndrade férhallanden, som kan medf6éra nedséattning av konfliktun-
derstddet eller ersattningen.

STADGAR FOR AKAVIA / 21



/ BESLUT OM SEKTIONERNAS OMRADEN

Avgransningen mellan férbundets sektioner enligt § 38 andra stycket i férbundets stadgar beslutad av
fullmaktige 2019.

1. Forbundets privata sektion omfattar de medlemmar som ar yrkesverksamma i organisationer
i néringslivet eller i det civila samhéllet som &r bundna av kollektivavtal som galler for férbundets
medlemmar inom dessa omraden eller som inte ar kollektivavtalsbundna.

2. Forbundets statliga sektion omfattar de medlemmar som ar yrkesverksamma i staten eller i
organisationer som ar bundna av kollektivavtal som sluts mellan & ena sidan staten som
arbetsgivare och a andra sidan férbundet eller en férhandlingsorganisation som férbundet tillhér.

3. Forbundets kommunala sektion omfattar de medlemmar som ar yrkesverksamma i kommuner,
regioner, kommunalférbund eller bolag dgda av dessa samt i andra organisationer som, for
féorbundets medlemmar, tillAmpar samma kollektivavtal som nyss ndmna organisationer eller avtal
som har vasentligen samma innehall som dessa.

4. Studerandesektionen omfattar de medlemmar som bedriver studier pa hégskola eller universitets-
utbildning och som antagits som studerandemedlemmar enligt § 3 i férbundets stadgar.
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/ INSTRUKTION FOR SEKTIONSMOTEN OCH
SEKTIONSVAL

Genom beslut den 5 september 2024 reviderade férbundsstyrelsen § 1 andra stycket och § 2 andra
stycket.

Enligt § 40 forsta stycket d) i férbundets stadgar ska kallelse till ordinarie sektionsmote skickas ut
senast 14 dagar fore sektionsmétet till samtliga medlemmar i sektionen tillsammans med
féredragningslista och valberedningens forslag.

Kallelse ska skickas till den e-postadress som medlemmen I&mnat till férbundet. Samtidigt med

utskicket ska

a) tid och plats for sektionsmotet publiceras val synlig pa forbundets webbplats och

b) féredragningslista, valberedningens forslag, évriga handlingar samt information om valférfarandet
publiceras pa sektionens sida pa forbundets webbplats, vilket ska framgé av kallelsen.

Enligt § 40 forsta stycket h) i forbundets stadgar ska val av sektionsstyrelse forrattas genom att rost
avges vid sektionsmadte eller genom ett elektroniskt férfarande.

For valet géller féljande:

a) Val ska genomférs genom elektronisk réstning vid sektionsmaétet och under en tidsperiod om
hoégst 14 dagar dessférinnan.

b) Det system som anvands for elektronisk rostning ska sakerstalla att rostratten kan utdvas pa ett
korrekt satt, med bevarande av résthemligheten.

c) Endast den som ar medlem i sektionen och som har nominerats till valberedningen senast tre
veckor fore sektionsmotet ar valbar till styrelsen och far tas upp pa rostningssystemets elektroniska
valsedel.

d) Av den elektroniska valsedeln ska tydligt framga vilka personer som utgér valberedningens forslag
och vilka som ar dvriga valbara medlemmar.
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/ INSTRUKTION FOR SEKTIONERNAS
VALBEREDNINGAR

Genom beslut den 5 september 2024 reviderade férbundsstyrelsen andra, sjatte och sjunde styckena.

Sektionernas valberedningar har till uppgift att férbereda val av styrelse vid ordinarie sektionsméte.
Valberedningen far, med vissa begrénsningar’, ockséa utse nya ledaméter som ersattare om nagon
avgar under mandatperioden. Valberedningen ska arbeta enligt forbundsstyrelsens instruktioner.

Senast tre manader fore ett ordinarie sektionsmaote ska valberedningen uppmana sektionens
medlemmar att lAmna motiverade férslag till kandidater till sektionens styrelse. Uppmaningen ska
skickas ut via e-post samt publiceras val synlig pa férbundets webbplats.

Férbundets kansli ska férse valberedningen med den information valberedningen begar om medlems-
strukturen och om vilka medlemmar som ar fortroendevalda fér férbundet eller férhandlings-
organisationer som férbundet tillhér inom sektionens omrade.

Sektionens styrelse ska férse valberedningen med information om sektionens arbete under den
gangna mandatperioden. Detta kan ske genom till exempel éverlamnande av styrelseprotokoll.

Alla aktuella kandidater — saval sittande fértroendevalda som nya kandidater - ska intervjuas.

Valberedningen ska vid utarbetandet av sitt forslag till styrelse efterstrava ett fungerande och brett
sammansatt arbetslag, som speglar medlemsstrukturen i sektionen. Sarskild vikt ska laggas vid de
egenskaper, kompetenser och erfarenheter som behdvs fé6r uppdraget. Férbundsstyrelsens
vagledningar? och riktlinjer ska darvid féljas. Vederbérlig hansyn ska ocksa tas till behoven av saval
kontinuitet som fornyelse i styrelsen. De mest |ampade kandidaterna ska foreslas.

Valberedningens foérslag ska ldAmnas senast tre veckor fore ett ordinarie sektionsméte. Valberedningen
ska ocksa lamna en skriftlig berattelse om sitt arbete, forslaget till ny styrelse samt beskrivningar av
féreslagna ledaméter och de dévriga personer som nominerats inom nomineringstiden.

Personer som inte foreslas bor av valberedningen tillfrdgas om de ar villiga att ata sig andra fortroende-
uppdrag i sektionen eller férbundet. Valberedningen ska informera férbundsstyrelsen, den nyvalda
sektionsstyrelsen samt férbundets valberedning om personer som ar intresserade av andra uppdrag.

" Enligt § 40 forsta stycket o) i férbundets stadgar ar valberedningens méjlighet att utse ersattare fér en avgangen ledamot
begransad till hdgst fyra nya ledamaéter under en mandatperiod.
2 Férbundsstyrelsen har den 23 oktober 2023 antagit Vagledning fér sektionernas valberedningar.
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Akavia &r fack- och professionsférbundet fér de som vill
mer, som tror pa sin kompetens och férmaga att fa saker
att handa. F6r de som bidrar till en upplyst framtid pé alla
nivaer - for sin egen utveckling, pa sin arbetsplats och for
samhallet. Akavia bildades av Civilekonomerna och Jusek
2020 och samlar ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-
akademiker, personalvetare och kommunikatérer.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 7500
info@akavia.se
akavia.se
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