Medlemmarna utgér grunden for Akavias fackliga
verksamhet. Fler medlemmar ger oss dkat inflytande
over verksamhetsutvecklingen och anstallnings-
villkoren pa arbetsplatsen. Akavia driver fragor som
ar viktiga for dig och din profession. Akavia ser till att
medlemmarna far béattre villkor pa jobbet, antingen
via vara kollektivavtal eller genom enskilt avtal med
arbetsgivaren. Det handlar till exempel om din 16n,
din arbetsmiljé, din pension och din semester.

Denna skrift ar tankt att vara ett stéd f6r dig som
fértroendevald nar du traffar potentiella medlemmar.
Utga fran dig sjalv. Varfor har du valt att vara medlem
i Akavia? Lyssna och identifiera vilka behov din
kollega har. Berétta hur ett medlemskap kan till-
godose det behovet.

Akavia tror pa individens formaga att ta eget ansvar
for sin professionella utveckling, anstéllningsbarhet
och konkurrenskraft. Akavia ger medlemmarna
tryggheten att vadga och verktygen for att lyckas
under hela arbetslivet.

. Som medlem
kan du paverka din arbetsplats. Du starker ditt,
kollegornas och féreningens inflytande.

Du far stéd av vara fértroendevalda pa
arbetsplatsen och professionell rddgivning av
Akavias férhandlare som kan din utbildning och
profession.

Medlemmarna utgor
grunden fér Akavias
fackliga verksamhet.

Akavias inkomstférsakring
ingar i medlemskapet och kan ge dig upp till 80
procent av din 16n upp till 100 000 kronor per
manad om du blir av med jobbet.

Villkor géllande exempelvis
semester, foréldraledighet, 16n och tjdnstepension
regleras till stor del av kollektivavtal. Dessa villkor
har Akavia varit med och férhandlat fram. Kollektiv-
avtal skapar stabilitet, trygghet och ett battre
arbetsliv. Bli medlem och stétta oss i arbetet att
behalla och férbattra villkoren i avtalen.

Din akademiska utbildning ar en av de storsta
investeringarna under ditt liv och att den ska ligga
till grund fér en god ekonomisk och personlig
utveckling. Akavia driver fragor som synliggor
akademikers betydelse fér verksamhetens resultat
och utveckling. Din kompetens ska tas tillvara!

Du behéver aldrig byta férbund om
du exempelvis gar frdn en anstéllning inom privat
sektor till offentlig sektor. Det &r din utbildning och
profession som &r grunden fér medlemskapet, inte
din arbetsplats.

Eftersom Akavia finns inom alla sektorer har vi
I6nestatistik fran hela arbetsmarknaden.

Som medlem i Akavia far
du en rad medlemsférmaner som exempelvis
radgivning och arbetsrattsligt stdd, férhandlings-
hjalp, karriarstéd (cv-granskning, granskning av
personligt brev, karridrradgivning, intervjutradning
med mera), mentorskapsprogram, férmanliga sak-
och personférsakringar for att nAmna nagra av alla
féormaner som ingar i ett medlemskap.
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CHECKLISTA:

MEDLEMSREKRYTERING FOR DIG

SOM AR FORTROENDEVALD Sidan2av2

FRAGA: VILL DU BLI MEDLEM | AKAVIA?

Har nedan visar vi exempel pa hur du kan agera beroende
pa vad du far for svar fran den potentiella medlemmen.

Tacka fér méjligheten att Fradga om kollegan vill bli kontaktad
Hjalp kollegan att . - . o 2 .
.. fa beratta om férdelarna av nagon fran Akavia som kan
ans6ka om medlemskap w
. . med ett medlemskap beratta mer om medlemskapet
via akavia.se . . . .
i Akavia. eller svara pa eventuella fragor.
Foljdfraga:
e Foljdfraga:

Vill du att nagon fran Akavia
ska kontakta dig och hjalpa
dig med din ansékan?

Skulle du vara intresserad av att
medverka pa en medlemsaktivitet?

Hitta mer tips och rad om

medlemsrekrytering pa

Akavia ar forbundet foér dig som valt den akademiska vagen. Férbundet bildades

av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 135 000 ekonomer, jurister,
samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och kommunikatérer. Férbundet ar
partipolitiskt obundet och ett av de stérsta férbunden inom Saco. Akavia vill att varje

medlem ska fa full utvaxling pa sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet. AKA\/IA
akavia.se
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