som I6pande
bevakar nyanstallningar och férandringar av antalet
medlemmar. P3 storre arbetsplatser kan man férdela
ansvaret dver olika regioner/avdelningar. Analysera
medlemsflédet. Hur manga potentiella medlemmar
finns det? Hur manga kommer ga i pension de
kommande aren? Kommer arbetsgivaren att
nyanstéalla akademiker under verksamhetsaret?

fér hur nyanstallda ska informe-
ras om Akavia och féreningen. Det kan ske genom
valkomstmejl, en valkomstbroschyr, ett personligt
mote eller pa introduktionsdagar for nyanstallda.

i styrel-
sen som skoter informationen till medlemmarna
genom exempelvis nyhetsbrey, intranat eller mejl.

fér féreningens
arbete med rekrytering och medlemsvard under
aret. Satt upp konkreta mal, exempelvis genomféra
minst en medlemsaktivitet, fraiga X antal kollegor
om de vill bli medlemmar i Akavia, skicka ut X
antal nyhetsbrev.

Anvand er
av rekryteringsutbildningen som finns pa Akavias
webbplats och ta stéd fran Akavia.

Anvand digitala eller
fysiska anslagstavlor fér att synliggdra féreningen
lokalt. Har kan féreningen informera om exempelvis
kommande aktiviteter och kontaktuppgifter till
fértroendevalda. Sprid broschyrer och annat
informationsmaterial som exempelvis Akavias
rekryteringsbox som du hittar i Akavias webbshop.

Om foéreningen har tillgang till arbets-
platsens intranat sa ar det en bra plats for att halla
medlemmarna uppdaterade om féreningens

arbete. Lanka till Akavias webbplats och nyhets-
brev samt andra relevanta sidor.

och delta i eventuella
arbetsplatsintroduktioner. Flera kollegor kanske inte
vet vad Akavia a@r och varfér det ar bra att vara med
i facket. Anvand er av valkomstmejl, broschyrer
och personligt méte. Synliggér fértroendevalda
lokalt. Anvand skyltar/namnbrickor markta med
texten "fértroendevald”. Informera om vilka som
ar fértroendevalda och hur man kommer i kontakt
med dem.

utifran olika
teman som exempelvis 16n, kollektivavtal eller
pension. Bjud in en férhandlare fran Akavia.

| Aktivitets-
banken finns mangder med fardiga aktiviteter som
du enkelt kan genomféra sjalv. Allt som behdvs
for att genomféra en aktivitet, som exempelvis
inbjudan, checklista och annat material finns
att ladda ner pa Akavias webbplats. | Akavias
webbshop finns dven profilprodukter kopplat till
de olika aktiviteterna.

Medlemsaktiviteter bidrar till ett 6kat engagemang
for fackliga fragor pa arbetsplatsen. Genom
aktiviteterna kan féreningen fa kloka inspel fran
medlemmarna som féreningen kan ha med sig i
dialogen med arbetsgivaren. Aktiviteter ar ett bra
tillfalle for att identifiera medlemmar som borde

bli fértroendevalda och bidrar dven till att 6ka
féreningens synlighet.

Fa mer tips och rad pa

akavia.se/fortroendevald
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Akavia ar forbundet fér dig som valt den akademiska vagen. Férbundet bildades

av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 135 000 ekonomer, jurister,
samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och kommunikatérer. Férbundet ar
partipolitiskt obundet och ett av de stérsta férbunden inom Saco. Akavia vill att varje
medlem ska fa full utvaxling pa sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.
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