

Årsplanering för verksamhetsår 202x/202x
–  XX-föreningen vid Xxx

Årsplaneringen är ett arbetsdokument och har till syfte att skapa en god planering, framförhållning och prioritering för interna aktiviteter inom XX-föreningen och för sådana aktiviteter som genomförs i samarbete med arbetsgivaren.

Planeringen innehåller inte löpande styrelsemöten, samverkansmöten eller möten i förbundsstyrelsen. Dokumentet justeras löpande efter behov.

Styrelsens sammansättning för verksamhetsåret:
Xxx  – ordförande
Xxx  –  vice ordförande
Xxx – sekreterare
Xxx  – ledamot
Xxx – ledamot

Xxx – skyddsombud
Xxx – valberedningen sammankallande
Xxx – valberedningen


Fokusfrågor 2020/21

Följande frågor vill medlemmarna att styrelsen ska prioritera under verksamhetsåret.

Hög prioritet
· Lönerevisionen
· Xxxxxxx 
· 
· 

Lägre prioritet
· Xxxx 
· 








Plan för fokusfrågor (allt gulmarkerat är exempel på vad planeringen kan innehålla)

	Fokusfråga
	Aktivitet/vad ska göras
	När
	Vem ansvarar
	Frågan avklarad
	Kostnad

	Lönerevisionen
	
	
	
	
	

	Xxx
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







Exempel på återkommande aktiviteter (ej årsspecifikt) (allt gulmarkerat är exempel på vad planeringen kan innehålla)

	
	XX-föreningen
	Arbetsgivaren
	Övrigt
	Datum
	Klart

	Januari
	Nyhetsbrev till medlemmarna
	
	
	
	

	Februari
	Medlemslunch med seminarium
	Lönerevision
	
	
	

	Mars
	
	Skyddsrond
Lönekartläggning
Likabehandlingsplan
	Internationella kvinnodagen 
Kollektivavtalets dag 
	8 mars
17 mars
	

	April
	
	
	
	
	

	Maj
	Årsmöte
Rapportera ny styrelse till fortroendevald@akavia.se

	
	
	
	

	Juni
	Nyhetsbrev till medlemmarna
	
	
	
	

	Juli
	
	
	
	
	

	Augusti
	
	
	
	
	

	September
	Medlemslunch
Nyhetsbrev till medlemmarna
	Utvecklingssamtal
Medarbetarundersökning 
	
	
	

	Oktober
	
	Utvecklingssamtal
	
	
	

	November
	
	Ergonomirond
	
	
	

	December
	Nyhetsbrev
	Samverkan/analys/utvärdering om uttag av f-ledighet samt lönekartläggning
	
	
	






