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FOR VALBEREDNINGAR |

Valberedningens uppgift ar att ta fram kandidater till féreningens styrelse.

Féreningens framtid och verksamhet avgdrs i hdg grad av ert arbete. ;
Det vanligaste ar att valberedningens forslag blir det som gar igenom,
utan diskussion eller ifrdgaséattande. Det innebar att ni har stor makt.
Och stort ansvar att hitta "ratt” kandidater.

. sa snart som mojligt efter arsmotet. Gor en tidsplan och férdela arbetet.

. Medverka garna pa styrelsens méten och intervjua leda-
méterna om hur de ser pa sin kompetens och sitt arbetssétt. Ar det ndgon kompetens
som saknas men bor efterstravas i nasta styrelse.

. Se till mangfald och arbeta
inkluderande. Det ar Iatt att fastna fér den som liknar sig sjélv, eller de som
redan finns i styrelsen.

‘_'

J pa féreningens hemsida, vid medlemsmaéten
och/eller i mejl till medlemmarna.

. Lat medlemmar s6ka och
tipsa. Ta ocksa sjalva kontakt med medlemmar ni tror har de egenskaper
och kompetenser ni sker.

. N&r nomineringen avslutats bérjar valbered-
ningens arbete med att valja vilka kandidater som ska foreslas till den
nya styrelsen.

J i god tid s att styrelsen kan redovisa
valberedningens forslag tillsammans med arsmoéteshandlingarna.

. Det gar att géra mer eller mindre
utforligt och pa olika satt.

- Vem och varfér.
— Bara namn och roll.

- De féreslagna personerna och évriga kandidater
presenterar sig sjalva antingen skriftligt i férvag eller
muntligt under arsmétet.

E-post till fébreningens medlemmar ska alltid

skickas som hemlig kopia, sa att vi inte avsldjar
nagons fackliga tillhérighet om e-post fran

er vidarebefordras.
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