


ARBETSRATTSLIGA REGLER VID
KRIG OCH HOJD BEREDSKAP

1. INLEDNING

Vid krig, krigsfara eller ett sdkerhetspolitiskt lage som leder till hdjd beredskap
aktiveras sarskilda bestammelser som ska sakerstélla att arbetsmarknaden
fortsatter fungera inom ramen fér totalférsvaret. Den har handboken riktar sig till
dig som ar fackligt fértroendevald eller férhandlare inom Akavia och ger
praktiska och tydliga rdd om hur arbetsratten fungerar under dessa férhallanden.
Du far veta vilka regler som skiljer sig fran fredstid, vilken lagstiftning och vilka
kollektivavtal som galler samt information om aktuella och féreslagna
forandringar inom omradet.

Handboken beskriver de rattsliga ramar som styr arbetsgivarens, arbetstagarens
och fackférbundets rattigheter och skyldigheter under krig eller héjd beredskap.
Den ar tankt att vara ett praktiskt stéd fér dig som arbetar fackligt. Syftet ar att
Akavia som organisation ska ha en god férmaga att féretrada och ge stod till
vara medlemmar dven under extraordindra samhallsférhallanden.

Du kan valja att lasa hela handboken for att fa en djupare férstaelse av
sammanhangen, eller anvdnda den som en uppslagsbok nar du snabbt behéver
hitta svar pa specifika fragor. Varje avsnitt ar utformat for att kunna lasas
fristdende vid behov.

2. HOJD BEREDSKAP

Vid hojd beredskap eller krig far regeringen utdékade befogenheter och
samhallet ska stalla om for att sdkra totalforsvarets funktion. Det finns tva nivaer
av hojd beredskap - skarpt och hogsta — och myndigheter samt invanare far
sarskilda skyldigheter vid dessa lagen.

Om det rader krig eller fara for krig kan regeringen besluta om hojd beredskap
for att starka landets férsvarsférmaga. Vid hojd beredskap ska hela samhallet
hjalpas at for att se till att det viktigaste fungerar. Den ger ocksa regeringen
storre frihet att agera och fatta beslut. Dessutom kan andra lagar anvandas vid
sidan avdem som galler i fredstid.
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Det finns tva nivaer av hojd beredskap:

1. Skarpt beredskap: Om regeringen beslutar om skarpt beredskap bedéms
Sverige vara i krigsfara eller att det rader extraordinara férhallanden som
beror pa krig utanfér Sveriges granser. Da ska samhallet borja stalla om for
att méta totalférsvarets behov. Samtidigt ska ordinarie verksamhet fortsatta i
sa stor utstrackning som mojligt.

2. Hogsta beredskap: Rader automatiskt om Sverige hamnar i krig. Regeringen
kan ocksa besluta om hoégsta beredskap om det rader krigsfara. All
samhallsverksamhet som bedrivs ska da stddja totalforsvaret. Myndigheter
och kommuner ska krigsorganiseras och allman tjansteplikt inférs. Personer
som ar krigsplacerade ska infinna sig pa sin krigsplaceringsplats.

Information om héjd beredskap ges bland annat genom radio (Sveriges Radio P4
ar beredskapskanal) och tv. Vid hégsta beredskap kan aven sarskilda
varningssignaler anvandas.

3. TOTALFORSVARSPLIKT

Totalforsvarsplikt galler alla svenska medborgare mellan 16 och 70 ar, bade de
som bor i Sverige och de som bor i utlandet. Totalférsvarsplikten galler dven
utlandska medborgare som bor i Sverige.

Det finns tre typer av totalférsvarsplikt:
* Varnplikt inom det militara férsvaret.
«  Civilplikt inom till exempel raddningstjanst, barnomsorg och sjukvard.

« Allman tjansteplikt inom verksamheter som maste fungera aven vid krigsfara
eller krig.

3.1 VARNPLIKT

Varnpliktiga genomfér en grundutbildning hos Férsvarsmakten. Efter
grundutbildningen blir personen krigsplacerad och ska komma till sitt férband om
regeringen beslutar om héjd beredskap eller mobilisering. Krigsplaceringen fér
en varnpliktig galleri tio ar efter det senaste dvningstillfallet eller efter anstallning,
och som langst till och med aret personen fyller 47 ar.
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3.2 CIVILPLIKT

Civilplikt ar den civila motsvarigheten till varnplikt och syftar till att sdkra att
samhallsviktiga funktioner fungerar vid héjd beredskap eller krig. Personer med
civilplikt krigsplaceras av Plikt- och prévningsverket. For att krigsplaceras med
civilplikt kravs relevant kompetens, vilket man far genom en grundutbildning eller
genom annan utbildning inom yrkesomradet. Om civilplikten skulle aktiveras
bestammer regeringen i vilka verksamheter som civilplikt ska genomféras. Det
kan till exempel innebara att man tjanstgér som sjukskdterska, som brandman
ellerinom férskolan.

3.3 ALLMAN TJANSTEPLIKT

Personer utan varnplikt eller civilplikt kan vid héjd beredskap omfattas av allman
tjansteplikt, om regeringen beslutar om detta. Det innebar en skyldighet att
kvarsta i sin ordinarie anstallning eller utféra arbetsuppgifter som ar viktiga for
totalférsvaret, ofta liknande de vanliga arbetsuppgifterna.

Statliga myndigheter, kommuner och regioner har en skyldighet att sdkerstalla att
samhallsviktig verksamhet fungerar vid hdjd beredskap eller krig. Aven privata
féretag kan omfattas om de ar utpekade som samhallsviktiga, exempelvis inom
elférsdrjning. Dessa arbetsgivare har ratt att krigsplacera sin personal, under
forutsattning att de inte redan ar krigsplacerade hos nadgon annan aktér inom
totalférsvaret.

En krigsplacering hos den egna arbetsgivaren ar en planeringsatgard som
upphdér om anstallningen avslutas. Den innebar ingen omreglering av
anstallningen och medfoér inte heller krav pa sadkerhetsprévning. Daremot ar
arbetsgivarens beslut att krigsplacera arbetstagare en frdga som bor férhandlas
enligt MBL eller hanteras i lokal samverkan innan det genomférs.

Krigsplaceringen registreras hos Plikt och prévningsverket och innebar att
personen maste sta till arbetsgivarens férfogande i handelse av allman
tjansteplikt. Arbetstagaren ska fa ett skriftligt besked om krigsplaceringen med
uppgift om installelseplats.

Krigsplaceringen aktiveras férst nar regeringen beslutar om héjd beredskap med

allman tjansteplikt. D4 har den anstéallde en skyldighet att instélla sig pa
arbetsplatsen och far inte sdga upp sin anstallning.
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4. ARBETSRATTSLIGA REGLER VID HOJD
BEREDSKAP OCH KRIG

| fredstid regleras arbetsratten genom ett antal centrala lagar sdsom anstallnings-
skyddslagen, medbestammandelagen, arbetsmiljélagen, arbetstidslagen och
semesterlagen. Dessa lagar utgér grunden fér arbetsmarknadens funktionssatt
och skyddar arbetstagarnas rattigheter. Vid hdjd beredskap eller krig kan
regeringen begransa arbetsrattsliga rattigheter och skyldigheter. Kollektivavtal
galler ofta fortsatt, anpassade genom sarskilda beredskapsavtal. Parterna
ansvarar tillsammans for att arbetsratten fungerar aven under kris.

Vid krig, krigsfara eller andra extraordinara férhallanden har totalférsvaret ett
grundlaggande behov av att arbetsmarknaden snabbt kan stéallas om och
anpassas till radande beredskapsforhallanden. Syftet ar att sakerstalla att
samhallsviktig verksamhet och produktion av varor och tjdnster som behovs for
totalforsvaret kan uppratthallas utan avbrott.

For att detta ska vara mojligt kravs flera férandringar i hur arbetsmarknaden
fungerar:

+ Férebyggande av stérningar
Stridsatgarder, arbetstvister och férhandlingar som riskerar att férsena
produktion eller samhallsviktiga funktioner maste undvikas.

+ Flexibilitet i personalhantering
Arbetsgivare behdver kunna anstalla och saga upp personal snabbt och
utan omfattande administrativa hinder.

+ Begransning av ledigheter
Méjlighet att inskranka ledigheter kan bli nédvandig for att sakerstélla
bemanning i kritiska verksamheter.

* Anpassning av arbetsmiljé och arbetstid
Kraven pa vissa arbetsmiljofaktorer kan behoéva justeras, och arbetstids-
uttaget kan dkas for att méta totalférsvarets behov.

Om Sverige gar in i hojd beredskap eller hamnar i krig galler darfér sarskilda
regler som paverkar arbetsratten. Den arbetsrattsliga beredskapslagen reglerar
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare samt deras respektive
organisationer. Lagen géller alla arbetsgivare i Sverige, saval inom offentlig som
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privat sektor. Alla personer i Sverige som har en anstéllning, och som inte
sysselsatts i verksamhet med varn- och civilplikt, omfattas av reglerna i
beredskapslagen nar den aktiveras.

Beredskapslagen trader automatiskt i kraft om Sverige hamnar i krig. Regeringen
har aven befogenhet att besluta om lagens tilldmpning vid krigsfara eller vid
exceptionella omstandigheter orsakade av krig utanfér landets granser, ellerom
Sverige nyligen varit utsatt for krig eller krigsfara. Ett sddant regeringsbeslut ska
understallas riksdagen inom en manad; i annat fall upphor det att galla
automatiskt. Nar beredskapslagen har tratt i kraft kravs ett sarskilt regeringsbeslut
fér att den ska upphdra att galla.

Lagen innebar att vissa arbetsrattsliga regler inte galler och att vissa andra regler
far ett delvis annat innehall. Lagen ger dven regeringen ratt att meddela
ytterligare andringar och tillagg i arbetsratten for att tillgodose totalférsvarets
behov. Lagen ger dessutom regeringen majlighet att férbjuda fackliga
stridsatgarder i arbetskonflikter, férlanga eller upphéva kollektivavtal och besluta
om tvangskiljedom gallande en arbetskonflikt om det kravs for att skydda
totalférsvaret. Dessa férandringar ar viktiga att kanna till fér férhandlare och
fackligt fértroendevalda eftersom de direkt paverkar bade arbetsgivarens och
arbetstagarnas rattigheter och skyldigheter.

| féljande avsnitt anges de viktigaste férandringarna om den arbetsrattsliga
beredskapslagen skulle aktiveras.

4.1 ARBETSSKYLDIGHET

Anstallningsavtalet géller aven om Sverige gar in i hdjd beredskap. Det betyder
att en anstalld foérvantas fortsatta arbeta som vanligt, sa lange hen inte har blivit
krigsplacerad i Férsvarsmakten (med varnplikt) eller har civilplikt och regeringen
har beslutat om hojd beredskap med allman tjansteplikt.

Arbetstagare som ar krigsplacerade hos sin egen arbetsgivare ar skyldiga att
stanna kvar i anstallningen och kan inte sdga upp sig om det rader hojd
beredskap med allman tjansteplikt.

4.2 ANSTALLNINGSSKYDD

Anstallningsskyddet géller aven vid krig eller héjd beredskap, men vid
beddmningen av om det ar mgjligt att omplacera en uppsagningsdrabbad
arbetstagare behdver arbetsgivaren ta hansyn aven till totalférsvarets behov.
Detsamma gaéller vid beddmningen av om en arbetstagare har tillrackliga
kvalifikationer fér omplacering i turordningssammanhang.
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Nar beredskapslagen ar tillamplig géller inte reglerna om féretradesratt till
ateranstallning eller till utdkad till 6kad sysselsattningsgrad.

Enligt lagen om totalférsvarsplikt far ingen arbetstagare sdgas upp eller avskedas
pa grund av att han eller hon fullgér sin totalférsvarsplikt. Detta innebar att
arbetstagare som ar totalférsvarspliktiga har ett sarskilt skydd mot uppsagning.

4.3 ARBETSTID

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer har ratt att meddela
sarskilda foreskrifter for totalforsvaret som avviker fran arbetstidslagen. Sddana
bestdmmelser finns i arbetstidsférordningen. Om landet befinner sig i krigsfara,
eller om det rdder andra extraordinara férhallanden kopplade till krig, kan
regeringen besluta nar och hur dessa regler ska galla. Syftet ar att skapa stérre
flexibilitet och snabbt kunna anpassa arbetstiden till samhallets behov i ett
krigslage. Det ar alltsa regeringen som avgor nar de sarskilda reglerna for
arbetstid ska boérja tilampas och om de ska galla helt eller delvis.

Reglerna innebar att den ordinarie arbetstiden far utdkas till 60 timmar per vecka
om det behdvs for totalférsvarets behoy, i stallet fér hégst 40 timmar som galler i
fredstid. Men det finns dnda viktiga skyddsregler som maste féljas. | snitt far
arbetstagaren bara jobba 48 timmar per vecka under en fyramanadersperiod.
Dessutom maste arbetstagaren ha minst elva timmars vila varje dygn och minst
24 timmars sammanhangande vila under varje period om sju dagar. Dessa regler
ar till for att arbetstagaren ska fa tillracklig vila &ven om arbetstiden tillfalligt kar.

Regeringen kan meddela avvikelser aven fran dessa skyddsregler, om det behévs
for totalférsvarets behov. Avvikelser kan dven finnas i parternas beredskapsavtal.

4.4 LON

Sarskilda bestammelser i beredskapsavtal kan paverka arbetstagares I6nevillkor.
Grundprincipen ar att om den ordinarie arbetstiden utdkas, har arbetstagaren ratt
till en proportionerlig héjning av den ordinarie I6nen.

4.5 SEMESTER

Vid hojd beredskap eller krig far arbetsgivaren mojlighet att begransa ratten till
semester. | vanliga fall har arbetstagare ratt till 25 semesterdagar per ar enligt
semesterlagen och om det finns kollektivavtal &nnu fler semesterdagar. Vid héjd
beredskap kan semestern dock begransas till sa lite som tio dagar per ar. De
semesterdagar som inte tas ut kan antingen sparas till senare eller omvandlas till
semesterersattning.
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Arbetsgivaren kan aven besluta om nar semestern ska tas ut, med betydligt kortare
varsel an i vanliga fall. Det innebar att planerad semester kan behéva stallas in om
det kravs for totalférsvarets behov. Den sammanhangande semesterperioden kan
ocksa forkortas till tva veckor och behdéver inte langre férlaggas under sommaren.

4.6 LEDIGHETER

Om det kravs for totalférsvarets behov har regeringen befogenhet att meddela
féreskrifter som begransar ratten till féraldraledighet. Detta innebar att arbetsgivare
kan avsla eller avbryta redan beviljad foraldraledighet under hojd beredskap eller
krigsforhallanden, i syfte att uppratthalla viktiga samhallsfunktioner. Andra
ledighetsdagar, som studieledighetslagen, féreningsuppdragsledighetslagen och
svenskundervisningsledighetslagen, ar éverhuvudtaget inte ar tillampliga nar
beredskapslagen galler. Foljaktligen kan arbetstagares ratt till tjanstledighet
komma att begransas under sddana férhallanden.

4.7 ARBETSMILJO

Regeringen eller en av regeringen utsedd myndighet har ratt att meddela sarskilda
foreskrifter for totalforsvaret som kan avvika fran arbetsmiljélagen. Sddana regler
finns i arbetsmiljéférordningen, som anger att arbetsgivaren sarskilt ska beakta
totalférsvarets behov vid tillAmpning av arbetsmiljélagens regler om arbetsmiljéons
beskaffenhet. Vidare far arbetsgivare gora avsteg fran reglerna om anlitande av
minderariga. Syftet ar att sdkerstalla att verksamheter av betydelse for totalférsvaret
kan uppratthallas dven vid krig eller hdjd beredskap, samt att tillgodose total-
forsvarets behov av anpassningar i arbetsmiljélagen under normala férhallanden.

Innan avsteg gors fran nagon av dessa regler ska arbetsgivaren, om majligt,
samrada med berort skyddsombud. Detta sakerstaller att arbetstagarnas sakerhet
och hélsa beaktas dven i situationer dar totalférsvarets behov kraver sarskilda
atgarder. Arbetsmiljoverket ska ocksa underrattas om sadana avsteg, vilket ger en
ytterligare kontrollmekanism. Det finns med andra ord en viss mdjlighet att
anpassa arbetsmiljéreglerna fér att méta de sarskilda krav som totalférsvaret kan
stalla under krig eller héjd beredskap.

4.8 FACKLIG FORHANDLING

Enligt medbestammandelagen har arbetsgivare en skyldighet att férhandla med
arbetstagarorganisationer i vissa situationer, exempelvis vid viktigare férandringar
av verksamheten. Denna skyldighet galler aven under héjd beredskap eller krig,
men kan inskrankas. Om det behdvs for att undvika stérningar i produktionen eller
andra liknande pafrestningar till skada for totalforsvaret eller om andra synnerliga
skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla beslut innan denne har
fullgjort sin férhandlingsskyldighet.
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Om det behdvs for totalférsvarets behov kan arbetsgivaren aven bryta ett fackligt
tolkningsféretrade om en medlems arbetsskyldighet. Som medlem innebéar det en
skyldighet att utféra arbete enligt arbetsgivarens instruktioner. Det finns dock
undantag: man ar inte skyldig att arbeta om arbetsgivarens uppfattning i tvisten ar
uppenbart felaktig och arbetsgivaren borde ha insett detta, ellerom
arbetsuppgiften innebar fara for liv eller halsa, eller om det féreligger ett likvardigt
hinder.

4.9 FACKLIG FORTROENDEMANS STALLNING

Om arbetsgivaren avser att andra en facklig fortroendemans arbetsférhallanden
eller anstallningsvillkor ska den lokala arbetstagarorganisationen och
fortroendemannen underrattas i god tid, normalt minst tva veckor innan atgarden
genomfors. De har da ratt att begéara éverlaggning med arbetsgivaren om den
planerade atgarden. | sa fall far arbetsgivaren inte vidta atgarden innan
o6verlaggning har skett, om det inte ar nédvandigt for att undvika problem for
totalférsvaret.

Arbetsgivaren har ratt att neka begaran om ledighet for fackligt arbete om sadan
frAnvaro riskerar att orsaka stérningar i produktionen ellerinnebéra andra
pafrestningar som kan skada totalférsvaret, arbetsplatsens sdkerhet, viktiga
samhallsfunktioner eller darmed jamfoérliga intressen.

4.10 FACKLIGA STRIDSATGARDER

Ratten att vidta fackliga stridsatgarder ar grundlagsskyddad enligt regeringsformen,
men den kan begrédnsas genom lagstiftning. | hAndelse av krig eller krigsfara har
totalforsvaret behov av en sa stor tiligang till arbetskraften som maijligt.
Arbetsrattsliga beredskapslagen ger darfér regeringen maéjlighet att férbjuda
stridsatgarder som hotar totalférsvaret. Detta innebar att fackliga organisationer kan
férhindras att exempelvis genomféra strejker om dessa beddms aventyra
totalférsvarets behov av varor, tjdnster och samhallsviktig verksamhet. Regeringen
kan aven férordna om fortsatt giltighet av kollektivavtal, féreskriva att kollektivavtals-
bestammelser inte ska géalla samt besluta om tvangsskiljedom eller vidta andra
liknande atgarder.

4.11 KOLLEKTIVAVTAL

Fragor om anstallningsvillkor, arbetstid, Idnebildning, medbestammande och
arbetstvister regleras till stor del av kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.
Aven under krig, krigsfara och extraordinara férhallanden behdver dessa fragor
hanteras av parterna genom sarskilda beredskapsavtal. Kollektivavtal som KB-
avtalet (SKR/Sobona) och AKB-avtalet (statliga arbetsgivare) reglerar arbetsvillkor
under héjd beredskap pa offentlig sektor. Pa privat sektor finns motsvarande avtal
mellan PTK och SAF (numera Svenskt Naringsliv) respektive Arbetsgivaralliansen
och KFO (numera Fremia). Kollektivavtalen innehaller sarskilda regler om arbetstid,
I6n och ledighet och trader i kraft parallellt med beredskapslagen.
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5. FORESLAGNA ANDRINGAR

Utredningen om arbetsratten under krig och krigsfara (SOU 2023:79) har lamnat
férslag med anledning av ett férandrat sdkerhetslage och behovet av att se éver
den aldre beredskapslagen. Utredningen foreslar en ny arbetsrattslig
beredskapslag som ska tillampas under samma férhallanden som den nuvarande,
men med stdrre hansyn till totalférsvarets behov.

Precis som dagens lag féreslas den nya lagen anpassa bland annat
medbestammandelagen, anstallningsskyddslagen, fértroendemannalagen och
semesterlagen foér att méta totalférsvarets behov. Regeringen ska fortsatt kunna
utfarda foreskrifter med ytterligare avvikelser fran arbetsratten, arbetstidslagen och
arbetsmiljolagen om det kravs for totalforsvaret. Dessa foreskrifter maste dock
understallas riksdagens prévning inom en manad, annars upphor de att galla. Detta
starker den demokratiska legitimiteten jamfért med dagens beredskapslag.

Forslaget innebar ocksa att arbetsgivare bara far begransa semester till 20 dagar,
jamfért med tio dagar i nuvarande beredskapslag, vilket ger arbetstagaren en battre
mojlighet till aterhamtning under svara férhallanden. Arbetsgivare ska inte heller
langre kunna gora undantag fran minderarigbestammelserna i arbetsmiljélagen,
vilket forstarker skyddet for unga. Vidare foreslas att personer som sags upp pa
grund av totalférsvarsplikt ska kunna fa ratt till 6kad krankningsersattning.

Utgangspunkten ar att arbetsmarknadens parter dven fortsattningsvis har
huvudansvaret for att besluta om nédvandiga anpassningar i olika verksamheter fér
att tillgodose totalforsvarets behov. Utredningen foéreslar ett fortydligande i
medbestammandelagen om att kollektivavtal kan undertecknas elektroniskt, vilket
forenklar och effektiviserar parternas arbete bade under fredstid och vid krig eller
krigsfara.

Akavia foljer utvecklingen noggrant.
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6. OVERSIKT FREDSTIDA REGLER, NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER OCH FORESLAGNA
ANDRINGAR

Har féljer en detaljerad jamfdrelse av arbetsrattsliga regler i fredstid, vid hojd
beredskap enligt nuvarande lagstiftning och enligt féreslagna andringar i SOU

2023:79.

REGELOMRADE

FREDSTID

NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER

FORESLAGNA
ANDRINGAR

(SOU 2023:79)

| FORHALLANDE
TILL NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER

Arbetsskyldighet

Arbetstagare ar

Arbetstagare som ar

Inga &ndringar

skyldiga att utféra krigsplacerade med foreslas.
arbete inom ramen fér varnplikt eller civilplikt
anstallningen. Fri ratt haringen arbets-
for arbetstagare att skyldighet hos sin
saga upp sin ordinarie arbetsgivare.
tillsvidareanstallning. Arbetstagare som ar

krigsplacerade hos sin

egen arbetsgivare ar

skyldiga att stanna

kvar i anstallningen.

Uppségning Sakliga skal kravs fér Férbud att sdga upp Uppsagda arbets-

uppsagning.

Uppsagda arbets-
tagare far inte for-
flyttas till annan ort om
det forsvarar jobb-
sO6kande och har ratt
till skalig ledighet for
att séka arbete.

eller avskeda arbets-
tagare pa grund av att
hen fullgér total-
férsvarsplikt.

| dvrigt samma regler
som i fredstid.

tagare kan forflyttas till
annan ort aven om det
férsvarar sékande av
nytt jobb.

Arbetsgivaren far neka
ledighet for att s6ka
arbete.

| 6vrigt forslas inga
andringar.

Omplacering

Skyldighet att férsdka
omplacera en arbets-
tagare till lediga
tjanster samt att vid
arbetsbrist erbjuda
omplacering till
kvarvarande tjansteri
turordning.

Totalférsvarets behov
ska beaktas vid om-
placering, bade till
lediga och kvar-
varande tjanster.

Inga &ndringar
féreslas.
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FORESLAGNA

ANDRINGAR
2 NUVARANDE (SOU 2023:79)
HECIAROh RIS gRECSIID BEREDSKAPSREGLER | FORHALLANDE
TILL NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER
Foretradesratt Foretradesratt till Foretradesratt till Inga &ndringar

ateranstallning och
6kad sysselsattnings-
grad i vissa fall.

ateranstallning och
6kad sysselséattnings-
grad gaéller inte.

foreslas.

Informations-
skyldighet

Skyldighet for arbets-
givare att lamna
besked om att
tidsbegransad
anstallning upphor.

Samma som i fredstid.

Ingen skyldighet att
lamna besked om att
tidsbegransad
anstallning upphor.

Ordinarie arbetstid

Max 40 timmar/vecka.

Max 60 timmar/vecka.

Inga &ndringar
féreslas.

Maximal
genomsnittlig
veckoarbetstid

Max 48 timmar/vecka
under en
fyramanadersperiod.

Samma som i fredstid.

Inga &ndringar
foreslas.

Dygnsvila Minst elva Samma som i fredstid. Inga &ndringar
timmar/dygn. foreslas.

Veckovila Minst 36 timmar under Minst 24 timmar under Inga andringar
varje period om sju varje period om sju foreslas.
dagar. dagar.

Overtid Begransningari lag Samma som i fredstid. Inga &ndringar
och avtal géller. foreslas.

Mertid Begransningari lag Reglerna om mertid Inga &ndringar
och avtal géller. tillampas inte. foreslas.

Lon Enligt kollektivavtal Kan paverkas av Inga &ndringar

eller individuellt avtal.

reglering i
beredskapsavtal.

foreslas.
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FORESLAGNA

ANDRINGAR
2 NUVARANDE (SOU 2023:79)
HECIAROh RIS ARl BEREDSKAPSREGLER | FORHALLANDE
TILL NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER
Semester Ratt till 25 Ratt till tio Ratt till 20
semesterdagar och semesterdagar. semesterdagar.
fyra veckors . .
sammanhangande Semester som inte Semester som inte
ledighet. kan utnyttjas ska kan utnyttjas far inte
anses sparad till dess sparas utan ersatts
forhallandena medger med semesterlon.
att ledigheten kan L L.
nyttjas. Efter I"ovrl.gt féreslas inga
6verenskommelse far andringar.
sparad semester tas ut
som semester-
ersattning.
Foérlaggning av
semester med kortare
varsel.
Ledigheter Ledighetslagarna Regeringen kan Ledighetslagarna
galler fullt ut. begransa ratten till fortsatter att gélla men
féraldraledighet. ratten till ledighet kan
begransas. Fler
Lagarna om ledighetslagar fors i in
studieledighet, regleringen och dven
ledighet for vissa dessa ledigheter kan
féreningsuppdrag i begransas.
skolan och utbildning i
svenska for invandrare
galler inte.
Arbetsmiljo Arbetsmiljélagen Totalférsvarets behov Méjlighet att kunna

bér beaktas vid
tilldmpning av
arbetsmiljélagens
regler om arbets-
miljons beskaffenhet.
Avsteg fran
regleringen kan goéras,
genom
bemyndigande.

Moijligt till avsteg fran
bestdmmelsernaom
minderariga.

gora avsteg fran
reglerna om
minderariga tas bort.
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REGELOMRADE

FREDSTID

NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER

FORESLAGNA
ANDRINGAR

(SOU 2023:79)

| FORHALLANDE
TILL NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER

Facklig férhandling

Arbetsgivare maste
férhandla med
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisation
infér beslut om viktiga
féréandringar.

Avtalsbarande
arbetstagarorganisation
har tolkningsféretrade
vid tvist om medlems
arbetsskyldighet.

Arbetsgivare far
verkstélla beslut innan
férhandling har
genomfdrts, om det
behoévs for att undvika
stérningar i
totalfoérsvaret.

Arbetsgivaren
behdéver inte férhandla
centralt om det
hindras av
beredskaps-
forhallanden.

Vid tolkningsféretrade
om medlems
arbetsskyldighet far
arbetsgivaren krava
att arbetet utférs enligt
dennes mening om
det behdvs for att
undvika stérningar i
totalférsvaret, med
samma begransningar
som normalt géller
enligt lagen.

Méjlighet att begéra
tystnadsplikt fér
information som kan
paverka totalforsvaret.

Ingen andring
foreslas.
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FORESLAGNA

ANDRINGAR
2 NUVARANDE (SOU 2023:79)
IO E0I3 gRECSIID BEREDSKAPSREGLER | FORHALLANDE
TILL NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER
Facklig Fullt tilltrdde och ratt Arbetsgivaren kan Inga &ndringar
fértroendemans till ledighet for det neka ledighet for foreslas.
stallning fackliga uppdraget. facklig fértroendeman
. vid risk for stérningar
Varseltid och for totalforsvaret.
underrattelse om
férandringar i Arbetsgivaren
fértroendemans behdver i vissa fall inte
villkor/férhallanden invanta éverldggning
minst tva veckor i innan atgard vidtas.
férvag.
Fackliga Stridsatgarder tillatna Regeringen kan Inga &ndringar

stridsatgarder

med vissa
begrénsningar.

foérbjuda strids-
atgarder och besluta
om tvangskiljedom.

foreslas.

Kollektivavtal

Kollektivavtal galler
under viss tid eller
tillsvidare och kan
ségas upp av parterna.

Regeringen kan
férordna om fortsatt
giltighet av kollektiv-
avtal eller att
bestdmmelsei ett
kollektivavtal ar utan
verkan, vid risk for
skada for
totalforsvaret.

Inga &ndringar
foreslas, forutom att
kollektivavtal kan
ingas och sdgas upp
med hjalp av
elektroniska
underskrifter.
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REGELOMRADE

FREDSTID

NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER

FORESLAGNA
ANDRINGAR

(SOU 2023:79)

| FORHALLANDE
TILL NUVARANDE
BEREDSKAPSREGLER

Bemyndiganden

Regeringen far inte
utfarda féreskrifter
som avviker fran lag
utan uttryckligt
medgivande fran
riksdagen. Ett sadant
medgivande maste
framga av lagtexten
och kan exempelvis
innebéra att
regeringen far ratt att
meddela féreskrifter
som avviker fran

lagens bestdmmelser.

Regeringens beslut
om att beredskaps-
lagen ska tillAmpas
vid krigsfara och
extraordinara
forhallanden ska
understallas riksdagen
inom en manad.
Beslutet upphor att
gélla om detinte
understalls riksdagen i
ratt tid eller om
riksdagen inte
godkanner det inom
tva manader.

Om det behdvs fér
totalférsvarets behov
far regeringen
meddela féreskrifter
med ytterligare
avvikelser fran
arbetsratten, samt fran
arbetstidslagen och
arbetsmiljélagen.

Regeringens
foéreskrifter med
ytterligare avvikelser
fran arbetsratten,
arbetstidslagen och
arbetsmiljélagen ska
understallas riksdagen
inom en manad.
Foreskriften upphor att
gélla om den inte
understalls riksdagen i
ratt tid ellerom
riksdagen inte
godkanner den inom
tva manader.
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7. CHECKLISTA FOR FORTROENDEVALDA

Denna checklista ar utformad fér att hjalpa fackligt fértroendevalda att navigera
de arbetsrattsliga utmaningarna som kan uppsta vid krig eller hojd beredskap.
Om du behdver ytterligare information eller hjalp, tveka inte att vanda dig till
Akavias kansli.

1. Foérbered facklig samverkan

* Inom ramen fér samverkansavtal ar det lampligt att ta upp hur ni
gemensamt férbereder arbetsplatsen fér en situation med héjd beredskap
i samhallet och hur ni tar tillvara pa enskilda medlemmars kunskap.

» Vissa delar av arbetsgivarens beredskapsplanering kan omfattas av
férhandlingsskyldighet enligt medbestammandelagen. Det géaller om
planeringen omfattar viktigare férandringar av verksamheten.

2. Delta i beredskapsplaneringen

+ Som fértroendevald deltar du i arbetet med att inventera och planera
tillsammans med arbetsgivaren, fér att komma fram till vilka effekter en
hojd beredskap kan fa pa arbetsplatsen.

« En grundlaggande fraga ar vilka delar av verksamheten som maste
fungera, och vilka delar som eventuellt kan avvaras i hdndelse av héjd
beredskap.

3. Stall krav pa arbetsmiljon

» For att alla anstallda ska kunna utféra sitt arbete vid héjd beredskap kravs
en arbetsmiljé som ar sa trygg och saker som mojligt. Det galler allt fran
den rent fysiska sdkerheten, som tillgangen till Andamalsenliga
skyddsrum, till digitalt skydd mot cyberattacker.

» Arbetsgivaren ska informera alla medarbetare om vad som galler, till
exempel rutiner fér hur man utrymmer arbetsplatsen. Som fértroendevald
kan du stéalla krav pa arbetsgivaren att vidta de atgarder som behdvs.

4. Ha egen beredskap

» Seftill att ha fungerande kommunikationskanaler med medlemmarna for
att kunna stétta dem aven om IT-system ligger nere. Ova i férvag for
mental beredskap.

* Ha en parm med viktig dokumentation och denna handbok utskriven.
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5. Hantera tvister lokalt

« FOrsok att I6sa tvister genom forhandlingar pa lokal niva, da det kan vara
svart att halla férhandlingar pa central niva under hojd beredskap eller
extraordinara forhallanden.

6. Ta stod av Akavias kansli

« Kontakta kansliet for att fa rad och stdd i kontakten med arbetsgivaren och
information om vilka regler och avtal som galler fér din arbetsplats.

7. Tareda pa mer

+ Bekanta dig med de lagar och kollektivavtal som galler fér din arbetsplats
vid krig eller héjd beredskap.

8. KALLOR
8.1 LAGTEXT

« Lag (1982:80) om anstallningsskydd (anstallningsskyddslagen)

+ Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (medbestdmmandelagen)
« Semesterlag (1977:480)
« Foraldraledighetslag (1995:584)

« Lag (1974:358) om facklig féortroendemans stallning pa arbetsplatsen
(fortroendemannalagen)

 Arbetstidslag (1982:673)

+ Arbetstidsférordning (1982:901)

+ Arbetsmiljdlag (1977:1160)

+ Arbetsmilj6férordning (1977:1166)

+ Arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262) (beredskapslagen)
+ Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt

8.2 KOLLEKTIVAVTAL

» Krigs- och beredskapsavtal - SKR och Sobona

« Avtal om arbetstid under krigs- och beredskapstillstand (AKB) Arbetsgivarverket
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet_sfs-1976-580/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet_sfs-1976-580/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/semesterlag-1977480_sfs-1977-480/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/semesterlag-1977480_sfs-1977-480/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldraledighetslag-1995584_sfs-1995-584/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldraledighetslag-1995584_sfs-1995-584/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1974358-om-facklig-fortroendemans-stallning_sfs-1974-358/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1974358-om-facklig-fortroendemans-stallning_sfs-1974-358/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1974358-om-facklig-fortroendemans-stallning_sfs-1974-358/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetstidslag-1982673_sfs-1982-673/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetstidslag-1982673_sfs-1982-673/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetstidsforordning-1982901_sfs-1982-901/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetstidsforordning-1982901_sfs-1982-901/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljoforordning-19771166_sfs-1977-1166/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljoforordning-19771166_sfs-1977-1166/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsrattslig-beredskapslag-19871262_sfs-1987-1262/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsrattslig-beredskapslag-19871262_sfs-1987-1262/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19941809-om-totalforsvarsplikt_sfs-1994-1809/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19941809-om-totalforsvarsplikt_sfs-1994-1809/
https://skr.se/kollektivavtal/krigsochberedskapsavtal.8227.html
https://skr.se/kollektivavtal/krigsochberedskapsavtal.8227.html
https://skr.se/kollektivavtal/krigsochberedskapsavtal.8227.html
https://skr.se/kollektivavtal/krigsochberedskapsavtal.8227.html
https://skr.se/kollektivavtal/krigsochberedskapsavtal.8227.html
https://skr.se/kollektivavtal/krigsochberedskapsavtal.8227.html
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-arbetstid-under-krigs--och-beredskapstillstand-akb
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-arbetstid-under-krigs--och-beredskapstillstand-akb
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-arbetstid-under-krigs--och-beredskapstillstand-akb
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-arbetstid-under-krigs--och-beredskapstillstand-akb

8.3 OVRIGT

 SOU 2023:79 Arbetsratten under krig och krigsfara - Regeringen.se
» Totalforsvaret | MSB

ORDLISTA

» Totalférsvar: All verksamhet som behdvs for att férbereda Sverige fér krig.
Totalférsvaret bestar av militart och civilt forsvar.

» Militart férsvar: Férsvarsmakten inklusive Hemvarnet samt ett antal andra
myndigheter som har till huvuduppgift att stédja det militara férsvaret.
Férsvarsmakten forsvarar vart territorium och vara granser.

 Civilt férsvar: Hela samhallet och alla de funktioner som maste fungera aven
under krig. Arbetet syftar till att skydda civilbefolkningen och att exempelvis
sjukvard och transporter fungerar vid krigsfara och krig.

» Totalférsvarsplikt: Skyldighet att bidra till totalférsvaret vid krig och krigsfara
genom varnplikt, civilplikt eller allman tjansteplikt. Galler alla svenska
medborgare mellan 16 och 70 ar, &ven de som ar bosatta i utlandet. Omfattar
aven utlandska medborgare som bor i Sverige.

» Krigsplacering: En administrativ atgard inom ramen for totalférsvarsplikten, som
innebar att en totalférsvarspliktig person placeras i en specifik befattning eller
verksamhet som ar nédvandig for att uppratthalla Sveriges férsvarsformaga vid
krig eller krigsfara.

» Hojd beredskap: En sarskild beredskapsniva som kan infras i Sverige vid krig,
krigsfara eller andra extraordinara férhallanden.
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/11/sou-202379/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/11/sou-202379/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/11/sou-202379/
https://www.msb.se/sv/rad-till-privatpersoner/sa-fungerar-vart-forsvar/totalforsvaret---du-ar-en-del-av-sveriges-beredskap/
https://www.msb.se/sv/rad-till-privatpersoner/sa-fungerar-vart-forsvar/totalforsvaret---du-ar-en-del-av-sveriges-beredskap/

Akavia ar fack- och professionsféorbundet fér de som vill
mer, som tror pa sin kompetens och formaga att fa saker
att handa. F6r de som bidrar till pa
alla nivaer - for sin egen utveckling, pa sin arbetsplats och
for samhallet. Akavia bildades av Civilekonomerna och
Jusek 2020 och samlar ekonomer, jurister, samhallsvetare,
it-akademiker, personalvetare och kommunikatérer.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 7500
info@akavia.se
akavia.se
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