
					

XX-föreningen vid Xxx - verksamhetsberättelse för perioden 202x-xx-xx -202x-xx-xx

XX-föreningen hade x medlemmar per den datum månad 202x.

Vid årsmötet den datum månad 202x valdes xxx till ordförande samt xxx (omval), xxx (omval), xxx (omval), samt xxx (nyval) till styrelse för akademikerföreningen för kommande verksamhetsår.

Till valberedning valdes xxx (omval), som sammankallande, och xxx (nyval).

Styrelsens konstituering:
Ordförande		xxx
Vice ordförande	xxx
Sekreterare		xxx
Ledamot		xxx
Ledamot		xxx
Ledamot		xxx (skyddsombud)
Suppleant		xxx

Om aktuellt: Speciella ansvarsområden inom XX-föreningen
· Lönerevisionen: xxx
· Jämställdhet och lönekartläggning: xxx
· Arbetsmiljö: xxx
· Samverkan: xxx 
· Förhandlingar: xxx
· Annat xxx


Aktiviteter och viktiga frågor under året
Berätta här vad föreningen har arbetat med och vad man har uppnått för resultat. Fackligt arbete sker ofta i det fördolda så detta är ett tillfälle att synliggöra för medlemmarna vad föreningen faktiskt har åstadkommit

Under året har x antal styrelsemöten genomförts.

Föreningen har ordnat aktiviteter under året, t.ex. anordnat ett seminarium med föreläsare om ämne x…, genomfört en enkät bland medlemmar om fråga y, etc.

Viktiga frågor som styrelsen/föreningen har arbetat med under året är: beskriv vilka frågor som varit i fokus och hur styrelsen har arbetat med dem. T.ex. ledarskap, deltagit i utformning av ledarskapsutbildning, kravprofil vid rekrytering av chefer etc. T.ex. arbetsmiljö, arbetstid, etc., förhandlat lokalt kollektivavtal om xx. 

Samverkansmöten och förhandlingar med arbetsgivaren
Föreningen har löpande deltagit i samverkansmöten och förhandlingar som arbetsgivaren kallat till. Föreningen har också vid x tillfällen kallat arbetsgivaren till förhandling i fråga x. Resultatet för medlemmarna blev xxx. 

Lönerevisionen 202x
Föreningen har deltagit i löneprocessen i enlighet med löneavtalet.





Övrigt



Styrelsen vill härmed tacka för det gångna verksamhetsåret.
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