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Arbetstagarnyckel for Saco-P

Saco-P skdter samverkan pa en dvergripande niva

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, bestar av 21 sjalvstandiga fackféorbund som
tillsammans samlar 960 000 akademiker. For medlemmar i ett Sacoférbund som ar anstallda pa
privat arbetsmarknad sker dvergripande samverkan inom ramen fér Saco-P, ett samverkansorgan
for Sacoférbund med anstallda inom privat sektor. Samverkan syftar till att uppna en sa stor facklig
styrka som mojlighet for de privatanstallda akademikerna. Samverkan galler alla avtalsomraden
inom privat sektor och for samtliga forbund som anslutit sig till Saco- P.

Samverkan avser i huvudsak:

e Strava efter gemensamt upptradande inom PTK.

e Gemensamt upptrddande som en avtalspart pa central niva inom vissa avtalsomraden
(Akademikerférbunden).

e Gemensamt upptradande som en arbetstagarorganisation pa lokal niva
(Akademikerférening).

e Rekrytering av fértroendevalda samt bildande av och stdd till lokala

arbetstagarorganisationer.
e Gemensam finansiering av central och lokal verksamhet.

Saco-P saknar stadgar. Villkoren for samverkan mellan forbunden regleras i stallet genom ett avtal
fran 2008.

Saco-P:s mdéten leds av en ordférande, som utgors av Sveriges Ingenjorers ledamot i PTK:s
styrelse. Vice ordférande ar Sacoférbundens andra ordinarie ledamot i PTK:s styrelse. Sveriges
Ingenjorer tillhandahaller Saco-P:s sekreterare och svarar for praktiska arrangemang. Saco-P:s
styrgrupp bestar av en representant fran vardera av de fyra storsta férbunden, samt tva
representanter fran dvriga forbund. Styrgruppens uppgift ar att férankra PTK-fragor, bereda arenden
till Saco-P:s méten samt att verka for ett utvecklat samarbete mellan Saco-P-férbunden med
avseende pa kollektivavtal, forhandlingsarbete, lokal verksamhet samt centralt stod till de lokala
féreningarna.

Partsstallningen inom privat sektor

Saco-P upptrader inte som part i forhandling eller i centrala kollektivavtal. | stallet ar Sacoférbunden,
vart och ett for sig, eller i olika konstellationer, centrala parter. Centrala villkorsavtal sluts branschuvis.
| vissa gemensamma fragor, sdsom pensions- och foérsakringsavtal, férhandlar férbunden inom
Saco-P tillsammans med TCO-férbund inom ramen fér PTK.

Inom tjanstesektorn varierar partsstaliningen mellan olika branscher:

e Paflertalet branscher inom tjanstesektorn upptrader Sacoférbunden gemensamt under
namnet Akademikerférbunden i olika grupperingar:
o Akademikerférbunden inom Handel och Tjanster (AHT). Har finns 13 Sacoférbund i
samverkan.
o Akademikerférbunden inom Fremia (Fremia-A). Har finns 12 Sacof6érbund i



samverkan.
Akademikerférbunden inom Fastigo (AiF). Har finns 4 Sacoférbund i samverkan.
Akademikerférbunden inom Almega Vardféretagarna. Har finns 9 Sacoférbund i
samverkan.
e Sveriges Ingenjorer och Akavia traffar avtal inom Tech, bank- och férsakringsomradena.
e Sveriges Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Sveriges Farmaceuter traffar avtal inom sina
respektive omraden med Innovationsféretagen respektive Apoteket.
e Sveriges Larare traffar avtal for friskolorna.

Akavia traffar Juristavtalet.
Sveriges Ingenjorer traffar avtal inom évriga omraden pa tjanstesektorn.

Inom industrisektorn ar Sveriges Ingenjoérer normalt ensam part bland Sacoférbunden
Avtal tecknas gemensamt mellan Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna pa ett par omraden inom
industrin.

Kontaktforbundsansvaret

Pa avtalsomraden dar fler an ett forbund ar part i det centrala kollektivavtalet, utses det forbund till
Kontaktférbund som har partsstalining samt hdgst representativitet hos den aktuella
arbetsgivarorganisationen eller hos arbetsgivaren. Inom Almega anses respektive férbund vara en
egen arbetsgivarorganisation. Férandringar i kontaktférbundsansvaret ska meddelas i en viss ordning
som anges i respektive dverenskommelse.

Ar endast ett férbund part i det centrala kollektivavtalet s& utgdr det kontaktférbund gentemot évriga
Saco-P-férbund.

En lista 6ver kontaktférbund for varje avtalsomrade finns i bilaga 1.

Kontaktférbundet har i huvudsak féljande ansvar:

e Pa central niva foretrada Akademikerférbunden i avtalsrérelsen, i partsgemensamt arbete och
i central medbestdmmandeférhandling av kollektiv natur (férhandlingsfunktionen).

e Pa lokal niva foretrada Saco-P-férbundens medlemmar pa lokal niva i fragor av kollektiv art
om lokal arbetstagarorganisation saknas (lokalpartsfunktionen). Enskilda medlemsarenden
hanteras daremot av medlemmens eget férbund.

¢ Bista de lokala fortroendevalda med radgivning, utbildning, allman service och
forhandlingshjalp (servicefunktionen).

Kontaktférbundet ska dven bevaka att alla medlemmar i Saco-P-férbunden far en likvardig
behandling oavsett forbundstillhérighet. Kontaktférbundet ska dven driva Akademikerférbundens
och Saco P:s fackliga politik.

Akademikerforeningar

Lokalféreningarna — Akademikerféreningarna — foretrader alla Saco-P-forbundens medlemmar pa
arbetsplatsen. Om en lokal férening saknas féretrader kontaktférbundet medlemmarna som lokal
part.



Rollférdelning och mandat

Avtalsforhandlingar

Lokalt

Akademikerfoéreningarna far férhandla och traffa lokala kollektivavtal. Akademikerféreningen ska alltid
samrada med kontaktférbundet fére och under en kollektivavtalsférhandling liksom om parterna
misslyckas med att traffa avtal.

Kontaktférbundet far, om det finns sarskilda skal, besluta att sjalv foretrada Saco-P-férbundens
medlemmar som lokal part i stéllet for lokalféreningen i férhandling som syftar till lokalt kollektivavtal
om arbetstidsvillkor. | sadant fall bor lokalféreningen bitrada vid férhandlingen.

Centralt

Kontaktférbundet sluter centrala kollektivavtal om 16ner och allmanna villkor for sig sjalv och évriga
forbund som har partsstallning pa avtalsomradet samt representerar dessa foérbund i fragor som rér
partsgemensamt utvecklingsarbete.

MBL- och samverkansforhandlingar

Lokalt

Akademikerféreningen ar lokal part i medbestdmmande- och andra samverkansférhandlingar.
Kontaktférbundet bistar med rad och anvisningar fére och under den lokala férhandlingen. Om
Akademikerférening saknas foretrader kontaktférbundet Saco-P-férbunden som lokal part.

Om en fraga i huvudsak beror endast medlem/medlemmar i annat forbund an kontaktférbundet kan
forbunden enas om att medlemsférbundet ska ta dver férhandlingsfunktionen.

Uppkommer risk for dvertalighet hos en arbetsgivare ska Akademikerféreningen ta tillvara intressena
for samtliga medlemmar i Saco-P-férbunden. Akademikerféreningen ska snarast etablera kontakt
med kontaktférbundet. Kontaktférbundet ska I6pande informera andra Saco-P forbund som har
medlemmar som kan komma att beréras.

Akademikerféreningen ansvarar for att besked om uppsagningar med mera omedelbart
vidarebefordras till kontaktférbundet, som i sin tur ansvarar for att informera berérda medlemmars
forbund.

Centralt
Beslut om central férhandling fattas av kontaktférbundet.

PTK-L

De lokala tjanstemannafacken pa en arbetsplats kan ga ihop och bilda ett s k PTK-L (PTK-Lokalt).
Samverkan genom PTK-L ger bra férutsattningar att féretrada medlemmarna pa arbetsplatsen och
i synnerhet vid arbetsbristsférhandlingar. Mer information om bildande av PTK-L finns pa PTKs
hemsida.

Rattstvister

Tvisteférhandling
Uppstar oenighet betraffande exempelvis 16n, allmanna anstallningsvillkor, andrade arbetsuppgifter,

saklig grund for uppsagning eller diskriminering kan tvisteférhandling genomféras.




Akademikerforeningen ska kontakta kontaktférbundet pa ett tidigt stadium for diskussion av
problemet och om tvisteférhandling ska pakallas. Ror fragan en enskild medlems
anstallningstrygghet (till exempel omplacering) eller intjanade rattigheter (16n eller semesterratt) ska i
stéllet medlemmens eget férbund kontaktas, eftersom det ar medlemsférbundet i stallet for
kontaktférbundet som ansvarar for dessa fragor. Kontaktférbundet respektive medlemsférbundet kan
vid behov bitrada Akademikerféreningen vid lokal tvisteférhandling, beroende pa fragans art.

Ett medlemsférbund som pakallar tvisteférhandling ska informera kontaktférbundet om detta.

Om en lokal tvisteférhandling slutar i oenighet ska kontaktforbundet respektive medlemmens eget
forbund omedelbart informeras, beroende pa fragans art. Beslut om eventuell central
tvistqaférhandling fattas av kontaktférbundet respektive medlemmens eget férbund.

Om fragan ror kollektivavtalsbrott ska samrad ske inom styrgruppen inom avtalsomradet, tex AHTs
styrgrupp.

Tolkningsféretrade och fackligt veto
Utnyttjande av tolkningsféretrade som avses i 33 § MBL beslutas av kontaktférbundet.

Utnyttjande av tolkningsfoéretrade som avses 34 § MBL beslutas, om det avser arbetsskyldighet enligt
kollektivavtal, av kontaktférbundet. | 6vriga fall beslutar medlemsférbundet.

Utnyttjande av tolkningsforetrade ska alltid féregas av samrad med styrgruppen inom avtalsomradet.

Beslut om fackligt veto enligt 39 § MBL fattas av kontaktférbundet efter samrad med styrgruppen
inom avtalsomradet.

Prévning i Arbetsdomstolen
| tvister som innefattar tolkning av centrala eller lokala kollektivavtal beslutar styrgruppen inom

avtalsomradet efter begaran fran kontaktférbundet eller medlemmens eget férbund om prévning i
Arbetsdomstolen (AD). Fors fragan till AD ska det forbund som driver fragan I6pande samrada med
styrgruppen inom avtalsomradet.

Det forbund som driver tvisten star sjalv for sina egna och i forekommande fall motpartens
rattegangskostnader, om inget annat beslutas av styrgruppen inom avtalsomradet.

Beslut om prévning i AD i annan tvist an kollektivavtalstvist beslutas av berort férbund efter samrad
inom styrgruppen inom avtalsomradet
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