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Om lonediskriminering & lonekartlaggning
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Skillnaden mellan mans och
kvinnors loner har okat

»  Man tjanar 3,3 miljoner mer an kvinnor i
livslon

»  Storsta glappet finns hos it-akademikerna,
foljt av ekonomerna och juristerna

» For personalvetarna och samhallsvetarna
har skillnaderna minskat

»  Kommunikatorerna ar den enda profession
dar kvinnorna tjanar mer an mannen

Kalla: Akavias loneenkat 2021




Vad ar Ionediskriminering?

v

Lagre |On for lika eller likvardigt arbete

—  Kompetens, ansvar, anstrangning och
arbetsforhallanden
(AD 2001 nr 13 och nr 76)

»  Lagre lon for hégre vérderat arbete

»  Om det inte finns sakliga skal

—  Skillnad i prestation

—  Marknadskrafter (AD 2001 nr 13 och nr 76,
2013 nr 64)

»  Samband med nagon av
p— diskrimineringsgrunderna

— En av flera orsaker racker

»  Bevisbordan dvergar om det ar antagligt att
diskriminering forekommit
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Att tanka pa som fortroendevald

> Vem jamfor sig medlemmen med? Ar arbetena
lika/likvardiga? Hogre varderat?

»  Har arbetsgivaren gjort en Ionekartlaggning?

»  Vilka lonekriterier galler? Skillnader i prestation?

»  Vid marknadsskal: Brist pa kvalificerade sokande?
> Vid skillnad i prestation: Ar den dokumenterad?

y  Se till att patala diskriminerande loner innan
|Onerevision avslutas (AD 2013 nr 64)

»  Tvister hanteras av medlemsforbundet

»  Tvisteforhandling ska pakallas senast 4 manader
fran fackets kannedom

> Diskrimineringsersattning och ekonomiskt
skadestand (max 2 ar bakat)




Lonekartlaggning

»  Syfte och mal (3 kap. 1-2 §§)

»  Samverkan (3 kap. 11 §)

»  Ratten till information (3 kap. 12 §)

»  Vilka omfattas? (Prop. 1999/2000:143)

»  Periodicitet (3 kap. 13-14 §§)

»  Kartlaggn. o analys av loneskillnader (3 kap. 9 §)

»  Bestammelser och praxis (3 kap. 8 §)

»  Lika arbeten (3 kap. 8-9 §8§)

»  Likvardiga arbeten (3 kap. 8-10 §§)

»  Hogre varderade kvinnodominerade arbeten (3 kap. 9 §)

»  Dokumentation innehallandes redogorelse, redovisning,
kostnadsberakning samt tidsplanering (3 kap. 13 §)

»  Vite (4 kap. 5 §) / AKAVIA




Lonekartlaggningens roll i loneprocessen

Lagkrav

»  Syfte ochmal < -
»  Samverkan < -
»  Ratten till information < >
»  Vilka omfattas? < >
) Periodicitet < >
) Kartlaggn. o analys av |oneskillnader —
) Bestammelser och praxis < >
>  Lika arbeten < >
> Likvardiga arbeten >
) Hogre varderade kvinnodominerade <« >

arbeten. ..

Dokumentation innehallandes redogoérelse, <—»
redovisning, kostnadsberakning samt
tidsplanering

Vite < >

Kollektivavtal

"Attrahera samt verksamhetsutveckla”
Samverkan infor, under och efter |onerevisionen
Ratt till och behov av information infor I6nerev.
Samtliga medlemmar

Arligen (1 januari, 1april, 1 oktober...)
Objektivitet, saklighet, forsta, likabehandling
Lokalt partsgemensamt arbete (Ionestrategiskt)
Ratt Ionenivaer for medlemmar

Varderas medlemmarnas arbeten korrekt?

Vardesatts och Ionesatts medlemmarnas arbeten
korrekt?

Analys och bestammande av Ioneutrymmet
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Brott mot kollektivavtalet?




Tolv steg till sakliga loner
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Lonepolicy

Steg 1

Bestammelser och

praxis om loner samt
andra anstallningsvillkor

Kollektivavtal

Formaner

Rorliga ersattningar
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Steg 2

Kartlagg vilka
arbeten/ befattningar
som finns hos er

Arbeten

It-support

Administrator

Kommunikator

HR-chef

Handlaggare

Saljare

Kundmottagare

Ekonomichef

Vaktmastare

Projektledare
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Antal kvinnor Antal man Andelen
kvinnor i
forhallande
till man
It-support 1 4 20 %
Administrator 3 100 %
Kommunikator 4 100 %
HR-chef 1 100 %
Handlaggare 5 o 50 %
Saljare 1 3 25 9,
Kundmottagare 4 2 67 %
Ekonomichef 1 0%
Vaktmastare 1 0%
Projektledare 1 100 %
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Arbeten Antal Antal man Andelen Medellon Medellon KvIoni %
kvinnor kvinnor i kvinnor man av
forhallande mannen
till man
It-support 1 4 20 % 35000 38 000 92 %
Administrator 3 100 %
Kommunikator 1 100 %
HR-chef 1 100 %
Handlaggare 2 2 50 % 28 000 27000 104 %
Saljare 1 3 25 % 31000 37 000 84 %
Kundmottagare 4 2 67 % 24000 26 000 92 %
Ekonomichef 1 0%
Vaktmastare 1 0%
Projektledare 1 100 %
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Arbeten Antal Antal Andelen Medellon Medellon Kv Ion i

kvinnor man kvinnor i kvinnor man %
forhallande av
till man mannen
It-support
1 4 20 % 35000 38 000 92 % Erfarenhet

Administrator 3 100 %
Kommunikator 1 100 %
HR-chef 1 100 %

Handlaggare 2 2 50 % 28 000 27000 104 % Erfarenhet
Saljare 1 3 25 % 31000 37 000 84 % Oklart
Kundmottagar 4 2 67 % 24 000 26 000 92 % Prestation

e
Ekonomichef 1 0%
Vaktmastare 1 0%
1 100 %
Projektledare AKAVIA




Arbeten Antal Antal Andelen Medellon Medellon KvIoni % Analys

kvinnor min kvinnor i kvinnor man av
forhallande mannen
till man
Ekonomichef 1 0%
HR-chef 1 100 %
Kommunikator 1 100 %
2 Séljare 1 3 25 % 31000 37 000 84 %
lt-support 1 4 20 % 35 000 38 000 92 %
Handlaggare 2 2 50 % 28 000 27000 104 %
100 %

Projektledare

Kundmottagare 4 2 67 % 24 000 26 000 92 %
4 Administrator 3 100 %
5 1 0 %
Vaktmastare
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Antal Antal Andelen Medellon Medellon | Medellon Kv I6n i Analys
kvinnor man kvinnor i kvinnor man totalt %
forhallande av
till man mannen
Ekonomichef 1 0% 65 000
HR-chef 1 100 % 59 000
Kommunikatér 1 100 % 39 000
Saljare 1 3 25 % 31000 37 000 35500 84 %
It-support 1 4 20 % 35000 38 000 37 400 92 %
Handlaggare 2 2 50 % 28 000 27000 27 500 104 %
1 100 %
Projektledare 26 000
Kundmottagare 4 2 67 % 24 000 26 000 24 800 92 %
Administratdr 3 100 % 2
1 0%
Vaktméstare 25000
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Arbeten Antal Antal Andelen Medellon Medellon Medellon Kv Ioni %
kvinnor man kvinnor i kvinnor man totalt =\
forhallande ménnen
till man
Ekonomichef 1 0% 65 000
Marknaden
s paverkan
HR-chef ] 100 % 59 000 pa Iénerna
.__ Saéljarna har
Kommunikatér 1 100 % 34 000 delvis
rorliga
ersattningar
Séljare 1 3 25 % 31000 37 000 35500 84 % som
paverkar
I6nerna
It-support uppat. IT-

1 4 20 % 35000 38 000 37 400 92 % support
paverkas av
marknaden

) Den
Handlaggare 2 2 50 % 28 000 27000 27 500 104 % kvinnodomi
nerade

1 100 % gruppen -

Projektledare 26 000 Kundmottag
are ligger
for lagt (se
handlings-

Kundmottagare 4 2 67 % 24000 26 000 24 800 92 % plan)
Administratér 3 100 % 24 000

1 0%
Vaktmastare 25000
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Arbeten Antal Antal Andelen Medellon Medellon Medellon Kv 16n i Lagsta Hogsta Lagsta Hogsta
kvinnor man kvinnor i kvinnor man totalt % 16n 16n 16n man 16n mén
forhallande till av kvinnor kvinnor
man maénnen
Ekonomichef 1 0% 65 000
HR-chef 1 100 % 59 000
Kommunikator 1 100 % 34 000
2 Saljare 1 3 25% 31000 | 37000 | 35500 84 % 36000 |38000
It-support 1 4 20 % 35000 | 38000 | 37400 | 92% 34000 [42000
Handlaggare 2 2 50 % 28000 | 27000 | 27500 | 104% |27000 [29000 |27000 |28 000
3 Projektledare 1 100 % 26 000
Kundmottagare 4 2 67 % 24000 | 26000 | 24800 92% |23000 (25000 |24000 (28000
4 Administrator 3 100 % 24 000 23 500 24 500
5 1 0%
Vaktméstare 25000
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Arbeten

Ekonomichef

Antal
kvinnor

Antal
man

Andelen
kvinnor i

forhallande
till man

Medellon

kvinnor

Medellon

man

Medellon
totalt

Kv Ion i
%
av
mannen

Lagsta
16n
kvinnor

Hogsta
16n
kvinnor

1 0% 65 000
HR-chef 1 100 % 59 000
Kommunikatér 1 100 % 34000
Séljare 1 3 25 % 31000 | 37000 | 35500 84 % 36 000 |38000
It-support 1 4 20 % 35000 | 38000 37 400 92 % 34000 |42000
) Loénespridningen ar
Handlaggare 2 2 50 % 28000 | 27000 27 500 104 % |27000 (29000 |27000 |28000 |®verlag fér lagt
Projektledare 1 100 % 26 000
Behov av storre
Kundmottagare 4 2 67 % 24000 | 26000 | 24800 92% [23000 [25000 (24000 |28000 |lénespridning fér
kvinnorna
Administrator 3 100 % 24 000 23 500 24 500
1 0%
Vaktméstare 25000
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Arbeten

Ekonomichef

Antal
kvinnor

Antal
man

Andelen
kvinnor i
forhallande
till man

Medellon
kvinnor

Medellon
man

Medellon
totalt

Kv I6n i %

av

manslon

Lagsta

16n

kvinnor

Hogsta

16n

kvinnor

Lagsta
16n mén

Hogsta
16n mén

GENE]

1 0% 65 000

HR-chef 1 100 % 59 000

Kommunikatér 1 100 % 34 000
Saljare 1 3 25% 31000 | 37000 | 35500 | 84 % 36 000 |38000
lt-support 1 4 20 % 35000 | 38000 | 37400 | 92% 34000 [42000
Handlaggare 2 2 50 % 28000 | 27000 | 27500 | 104 % |27000 [29000 |27000 |28000

Projektledare 1 100 % 26 000
Kundmottagare 4 2 67 % 24000 | 26000 | 24800 | 92% [23000 [25000 (24000 |[28000

Administrator 3 100 % 24 000 23500 (24500
Vaktmastare ! 0% 25000
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Bestammelser

och praxis m.m.

Lonekriterierna
kommer att ses
over infor nasta ars
I[6nerevision for att
sakerstalla att direkt
eller indirekt I6ne-
diskriminering inte
férekommer

Lika arbeten

Den kvinnliga
saljarens I6n
kommer att
justeras.

Justeringen sker
ar 1 med 3000 kr,
ar 2 med 3000 kr.
Ytterligare justering
kan komma att ske
ar 3.

Likvardiga
arbeten

Det kvinno-
dominerade arbetet
kundmottagare ligger
for lagt i forhallande till
handlaggarna.
Ytterligare medel
tilliférs gruppen sa att
justeringarna ska
kunna hanteras inom
den vanliga
I6nerevisionerna (ej
individgarantier) ar 1,
2 och 3.

Ar 1, 1 000 kr per
befattningshavare
Ar 2,500 kr per per
befattningshavare
Ar 3, 500 kr per
befattningshavare

Hogre varderade
arbeten med
lagre Ion

Da vare sig marknad,
prestation, erfarenhet
eller andra
omstandigheter kan
forklara varfor de
hogre varderade
kvinnodominerade
arbetena
kundmottagare och
administrator ar lagre
avlonade an det
mansdominerade
arbetet vaktmastare
kommer
I6nejusteringar att ske
inom ramen for den
traditionella
Idnerevisionen.
Ytterligare medel
tillfors.

Ar 1, 500 kr per
befattningshavare
Ar 2,500 kr per per
befattningshavare

| samband med
kartlaggnings- och
analysarbetet har
samverkansgruppen
noterat att dldres

I6neutveckling inte legat

i samma harad som for
ovriga. Gruppen ar
overens om att bevaka
och ytterligare utreda
fragan.

Gruppen har ocksa
noterat att det ar
Overvagande man som
uppnatt de hogsta
prestationsnivaerna.
Utredningen kommer
att ske inom ramen for
Oversynen av vara
I6nekriterier

Det har i enskilda fall
ocksa uppdagats att
sjukskrivna hamnat
efter Idnemassigt. En
avstamning utifran
kompetensutveckling
kommer att goras.
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Tack for din medverkan!

Foljande personer medverkade fran Akavia:

Jaime Aleite, bitradande forhandlingschef
Karin Lundin, chefsjurist

Akavias radgivningen stottar dig i ditt fackliga uppdrag.
Tel: 010-303 75 00, vardagar 9.00-17.00

Du kan aven kontakta den ansvariga forhandlare for ditt avtalsomrade.
Kontaktuppgifter hittar du pa akvaia.se/rad-och-stod/fortroendevald.

Fragor och synpunkter gallande Akavia forum skickas till
akaviaforum@akavia.se
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