


Jag har jobbat 12 år och har även erfarenhet från flera föreningar samt varit 

aktiv som förtroendevald. Jag vill endera ha ett kvalificerat jobb eller ett jobb 

inom fackförbund eller andra organisationer där jag kan utvecklas och få mer 

erfarenhet av arbetsrätt/arbetsmiljö. Eller arbete som handlar om organisering, 

rekrytering/värvning och föreningsliv.



Ha flera
vägar öppna

1.



Räkna med att
förändra. Ofta.

2.



Chansa.
Försök inte
räkna ut allt.

3.



Skapa
tillfälligheter

4.



Styr själv.
Stanna upp och tänk efter.

5.







Jag arbetade med leverantörservice (supplier service) inom indrivning av 

fodringar. Inom denna befattning utvecklade jag självständigt arbete och 

problemlösning inom grupper. Mina erfarenheter inom denna tjänst inkluderar 

även upplärande av ny personal, definitioner och utveckling av rutiner, samt 

samarbete och möten med andra team inom företaget och utomstående parter. 

Även fackligt förtroendevald för Saco-S vilket breddat mitt nätverk både inom och 

utanför organisationen. 





I min roll som förtroendevald har jag fått en insyn i verksamhetsplanering, 

beslutsprocesser och policyarbete. Rollen har gett mig kunskap om hur det kan 

och bör gå till, men det har också gett mig ett intresse av att vara en del i att 

skapa beslutsprocesser av kvalité. 



KAN

VILL SAMMANHANG



Lokal facklig förtroendevald för SACO-S Jag företräder cirka 50 SACO-S 

medlemmar på lokal nivå. Rollen innebär samordning, uppstyrning och ledning av 

medlemsmöten, medlemsrekrytering, handläggning av individärenden, deltagande 

i rekrytering på lokal nivå. Detta innebär även tätt samarbete med områdeschef, 

samordnande arbetsmiljöombud och andra fackliga representanter gällande 

organisationsförändringar samt övergripande ansvar för det systematiska 

arbetsmiljöarbetet. Jag har utmärkt mig som facklig representant genom mitt 

aktiva engagemang i arbetsmiljöarbete, nya förbättringsförslag och initiativ till 

förändringar. 



Ordförande för Saco-S föreningen vid —----------------

● Leda styrelsen och föreningens arbete

● Delta i myndighetens strategiska utveckling

● Samverka med arbetsgivaren

● Svara på arbetsrättsliga frågor

● Sluta lokala kollektivavtal

● Ledamot i personalansvarsnämnd

● Personalrepresentant i myndighetens styrelse


	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16

