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Det vanligaste ar att
forslag blir det som gar igenom, uta
diskussion eller ifrdgasattande. Det
innebar att den har stor makt och stort
ansvar att hitta ratt kandidater.

¥ 3
i mj —

-I / Valberedningen verkar som en oberoende aktor.
Styrelsen far inte styra valberedningen.

2 / Valberedningen ska vara insatt i hur en styrelse
arbetar pa basta satt.

3 / Valberedningen maste ha kunskap om de
poster som ska bemannas.

4 / Valberedningen presenterar sitt férslag i
samband med arsmatet.
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STOD TILL
VALBEREDNINGAR

— INLEDNING

En val fungerande valberedning ar en grundférutsattning for att
skapa en bra styrelse och livskraftig lokalférening. | en mindre
férening kan det verka tillrackligt att utse en valberedare men
med tanke pa uppdragets speciella funktion och betydelse sa
ar det ofta lampligt att utse minst tva valberedare.

Uppdraget har storre betydelse 4n vad manga foreningen. Om nagon i valberedningen

tror och darfér ar det nédvandigt att skapa foreslas som kandidat till annat uppdrag ar

forutsattningar for att gora valberednings- det viktigt att personen lamnar sitt uppdrag

uppdraget sa tydligt och 1att som méjligt. i valberedningen.

Foérutsattningarna fér valberedningen ser For att kunna géra ett bra arbete behdver

olika ut beroende pa féreningens storlek och valberedningen kénna till vilka uppgifter

organisation. Se det har som ett inspirations- och vilket ansvar som styrelseledamoéterna

material och som en utgangspunkt nar ni har. Valberedningen behéver ocksa vara

planerar ert arbete. vél insatt i sdval féoreningens verksamhet
som dvergripande strategier hos Akavia,

Valberedningens uppdrag fallerinom ramen Saco-S eller partskonstellationerna inom

for sa kallat internfackligt arbete som berér privat och kommunal sektor.

féreningens eget arbete och inte samverkan

med arbetsgivaren. Det innebér att man inte En annan avgdérande forutséattning ar

kan krava att fa utféra arbetet inom ramen for att valberedningen har goda medlems-

betald arbetsid. kontakter. Det underlattar arbetet med att
identifiera mdjliga kandidater till fackliga

Ledaméterna i valberedningen maste ha fértroendeuppdrag.

mod och integritet att vaga sta upp for sina

uppfattningar och visa pa ett etiskt forhall- Hos stdrre arbetsgivare ar det bra om

ningssatt med darmed sammanhangande valberedningen som helhet har en god

tystnadsplikt. insikt om olika delar av organisationen
och att férslaget till styrelse ar represen-

Den som ar med i valberedningen bér tativt bade geografiskt och avseende

inte ha nagot annat fortroendeuppdrag i medlemmarna.



Valberedningens uppgift ar att

FORMULERA UPPDRAGET
OCH GOR EN TIDSPLAN

i féreningens styrelse. Féreningens framtid och verksamhet
avgors i hdg grad av valberedningens arbete. Som valberedning
ar ni alltsa ett strategiskt organ med stor makt att paverka

féreningens framtid.

En grundldggande uppgift fér valbered-
ningen infér arbetet med att foresla
kandidater ar att félja upp styrelsearbetet.
Prata med saval ordinarie ledamaoter som
suppleanter om hur de ser pa det historiska
och framtida styrelsearbetet och sitt eget
uppdrag och engagemang.

Hitta ett upplagg for arbetet i valberedningen
som passar er. Gor en tidsplan som stracker
sig fran arsmote till arsmote och fordela
arbetet mellan er.

GRUNDLAGGANDE TIDSPLAN

Kontakt/
kartlaggning
med styrelse

Marknadsféring
av uppdrag

Formulering
av eftersokta
kompetensprofiler

Nomineringsstart
och -stopp

Aktiviteter som behdver tidsbestdmmas
och férdelas ar:

» Uppstart (en manad efter arsmotet).

¢ Kontakt/kartlaggning med styrelse.

¢ Formulering av eftersdkta
kompetensprofiler.

¢ Marknadsféring av uppdrag.

¢ Nomineringsstart och -stopp.

¢ Tid fér intervjuer.

¢ Sammanstéallning av valberedningens
forslag (cirka en manad innan arsmaote).

¢ Presentation arsmote.

« Overlamning till ny valberedning.

Tid for
intervjuer

Presentation
arsmoéte

Overlamning till
ny valberedning

Sammanstéllning av
valberedningens
forslag




Se till att medlemmarna kénner till er.
For att medlemmarna ska kunna

ta kontakt med valberedningen

och lamna forslag pa kandidater till
fackliga uppdrag maste valbered-
ningen vara kand. Presentera er via
féreningens hemsida, genom e-post-
utskick och genom att medverka vid
medlemsméten.
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E-post till féreningens

medlemmar ska alltid
skickas som hemlig kopia,
sa att vi inte avsldjar nagons
fackliga tillhérighet ifall
nagon skickar vidare den
e-post vi skickar ut.




TA FRAM
KOMPETENS-
PROFILER

Ni behdver analysera féreningens
behov.

Det ar inte sakert
att det ar kopior av de som sitter dar
idag som behévs imorgon.

Arbetsgivaren, verksamheten och omvérlden
férédndras hela tiden. Det ni som valberedning kan
goéra ar till exempel att ta del av arbetsgivarens
styrdokument, lyssna pa vad som diskuteras

vid medlemsmoten och framfor allt delta pa
styrelsemoten och intervjua nuvarande styrelse.

Utifrdn den information ni samlat in bérjar ni

lagga pusslet. Vilka ledaméter sitter kvar féljande
mandatperiod och vilka dr deras kompetenser och
styrkor? Vilka kompetenser saknas eller behdver
férstarkas och ska darfoér prioriteras nar ni letar
efter ledamaéter.

FRAGOR ATT STALLA TILL NUVARANDE STYRELSELEDAMOTER

Finns det kompetens som saknas i nuvarande styrelse?
Pa vilket satt bidrar du?
Vad skulle du ha velat veta innan du kom in i styrelsen?

Vad ar organisationens utmaningar kommande mandatperiod?

Har du konkreta tips pa personer du tycker att vi ska kontakta?

Hur upplever du att styrelsearbetet fungerar?

Har ni en verksamhetsplan som ni arbetar utifran? /
Hur upplever du att din kompetens/férmaga tas tillvara inom styrelsen?

Hur uppfattar du ordférandes upplagg, styrning, ledning?

Finns det nagot mer du vill tillagga?



TA FRAM
KANDIDATER

En viktig férutsattning i var
verksamhet, som ar ideell och
dar det inte utgar ersattning for
uppdragen, ar att

Det ar en stor férdel med en styrelse som har

eller kan skapa fértroende hos medlemmar och
arbetsgivare, vilket paverkar vilken typ av kandidater
man soker.

Se ocksa till mangfald och undvik diskriminering

- arbeta inkluderande. Det &r 14tt att vélja den som
liknar sig sjalv, eller de som redan finns i styrelsen.
Tank péa bredd och att berika genom olikheter av
alla slag.

Nar bilden klarnat och ni pa det hela vet vilka
kompetenser och personligheter som ar énskvarda
sé paborjar ni arbetet med att vaska fram kandidater
bland medlemmarna.

For att lyckas i det arbetet ar det viktigt att fa
medlemmarna att forsta att uppdraget ar viktigt och
fa dem att vaga ta steget och anmala intresse.

e Tala om vilka ni &r och att ni séker kandidater
till styrelsen. Det kan ske i mejl, pd moéten och
pa intranatet.

¢ Lat medlemmar sdka och tipsa.

¢ Ta sjalva kontakt med medlemmar ni tror har de
egenskaper och kompetenser ni sdker.

» Delta pa styrelsemoten.






INTERVJUER OCH URVAL

Nar kandidatnomineringen avslutats bérjar valberedningens
arbete med att valja ut vilka kandidater som ska foreslas till den

nya styrelsen.

Det sker lampligen genom intervjuer for att
beddéma kompetenser utifran erfarenhet,
kunskaper och vilja. Ju fler kandidater desto
viktigare med ett standardiserat upplégg
avseende fragor. Uppratta ett frageformular
sé sakrar ni att alla kandidater far samma
chans att beratta om sig sjalva, sin kunskap
och kompetens.

Om fler personer &n de som ska valjas ar
nominerade till ett visst uppdrag ar det
valberedningens uppgift att férorda vem
eller vilka som bér véljas. Det galler att préva
de kandidater som star mot varandra och
bedéma vad som talar f6r deras lamplighet
for det aktuella uppdraget.

Om tva kandidater star mot varandra, ska
valberedningen informera den som inte
foreslas och dven ange skalen till varfér den
andre kandidaten foreslas. Beskedet ska ges
innan valberedningen slutfér sin beredning.
Den kandidat som inte fatt valberedningens
férord ska ha méjlighet att valja om hen vill
kvarsta som kandidat.

Valberedningen bér efterstrava enhélliga
forslag. Skulle det misslyckas och det finns
tva forslag ska bada forslagen redovisas och
motiveras vid valet pa arsmotet.

EXEMPEL PA FRAGOR ATT STALLA FOR ATT FA EN
UPPFATTNING OM DE OLIKA KANDIDATERNA:

ORDFORANDE

¢ Beskriv hur du ar som ledare.

» P3 vilket satt har du erfarenhet av ledarskap sedan tidigare?

e Beskriv roller du har haft och vad du lart dig.

SAMTLIGA

¢ Har du erfarenhet av styrelsearbete/fackligt arbete sedan tidigare?

¢ Vad har du for utbildning?

Vilka frAgor engagerar dig mest?

¢ Beskriv tre erfarenheter du tror kan gagna dig i rollen.

» Vad tror du ar utmaningen i var organisation under narmsta aren?

¢ Vad tanker du ar viktigt att kunna bidra med i styrelsen (kompetens, erfarenhet,

drivkrafter, personliga egenskaper)?

 Varfor stéller du upp i ar?

¢ Vilka utbildningar anser du dig behéva fér uppdraget?

» Ovrigt som du vill tillagga.



PRESENTERA
FORSLAGEN

Valberedningen ska skriftligen redovisa resultatet av
sitt arbete till styrelsen. Det ska ske i sa god tid att
styrelsen kan redovisa ert forslag tillsammans med
andra handlingar som ska vara tillgangliga for
medlemmarna fére arsmotet.

Ni behoéver fundera hur ni vill redovisa kandidaterna fér medlemmarna
och ert arbete med processen. Det gar att gora mer eller mindre
utforligt och pa olika satt.

¢ Vem och varfér. Ni presenterar ert forslag och
motiverar era forslag skriftligt i férvag eller under
arsmotet.

e Bara namn och roll.

e De foéreslagna personerna och évriga kandidater
presenterar sig sjalva antingen skriftligt i forvag
eller muntligt under arsmétet.

Valen sker pa arsmotet. Ska nomineringarna
enligt stadgarna ha avslutats en viss tid fore
arsmotet ar det endast de till valberedningen
anmalda kandidaterna som ar valbara. Saknas
bestdmmelser om nar kandidatnomineringarna
ska vara avslutade far nya namn féreslas pa
arsmotet.

Om en kandidat avsager sig nomineringen
under pagaende arsmote bor valbered-
ningen féresla att arsmotet ajourneras sa
att valberedningen bereds mdjlighet att
hitta en ny kandidat bland arsmétes-
deltagarna. Lyckas inte detta maste
arsmotet ajourneras till en bestamd
senare dag. Det forutsatts da att
valberedningen hittat en kandidat
till den dag arsmotet atersamlas.
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Ni behéver fundera hur ni vill redovisa
kandidaterna for medlemmarna och
ert arbete med processen.



VAL AV
VALBEREDNING

Valet av valberedning sker vanligen pa arsmotet
och da efter det att valen till styrelsen och
eventuella andra uppdrag ar avklarade.

Formerna for att ta fram férslag till valberedning varierar. En kan vara
att pa ett medlemsméte utse en arbetsgrupp som far till uppgift att
bereda valet av valberedning. Om ingen av er i valberedningen har
for avsikt att stalla upp fér omval bér ni komma med ett férslag till
ny valberedning. Det kan till exempel vara lampligt att styrelse-
ledamoter som inte vill omvaljas tar pa sig den uppgiften.

OVERLAMNING

F&r att inte nasta valberedning ska
beho6va uppfinna hjulet pa nytt

ar det bra om ni kan lamna over
dokumentation om hur ni arbetat
under aret.

Beratta garna ocksa vilka kompetensprofiler
ni kommit fram till behévs for att styrelsen
ska fungera pa basta satt. Sjalvklart ar det
sedan upp till den nya valberedningen

att modifiera dessa utifran hur

féreningen, arbetsgivaren och

omvarlden utvecklas.




kan lamna ove
arbetat under aret.




Akavia ar férbundet for dig som valt den akademiska vagen. Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 130 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Férbundet ar partipolitiskt obundet och det nast stdrsta
forbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvaxling pa
sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 75 00
info@akavia.se
akavia.se
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